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INSTITUICAO

A Faculdades Batista do Parana — FABAPAR é uma Instituicido de Ensino Superior, com
sede e foro na Av. Silva Jardim, 1859, Agua Verde, Curitiba/PR, pessoa juridica cadastrada no
CNPJ sob n.° 76.706.936/0001-02, regida pela legislacdo pertinente, por Regimento Interno
proprio e por contrato de constituicdo de Faculdade xxxxx Ltda. E voltada ao ensino, & pesquisa e
a extensdo e tem como objetivo a formagéao de profissionais e especialistas que se destaquem
pela reflexdo histdrica e interdisciplinar e que leve ao exercicio da solidariedade, justica social e a
formacéo do ser humano na sua integralidade.

O Conselho Educacional da Convencgao Batista Paranaense, entidade mantenedora da
FABAPAR, é uma sociedade empresaria limitada por cotas de responsabilidade limitada, com
sede e foro no municipio de Curitiba. Esta registrado no 1° Servico de Registros de Titulos e
Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas sob o registro eletrénico 1225305, de
02/08/2024, e cadastrada no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n.° 76.706.936/0001-02, desde
18 de janeiro de 2003.

MISSAO: A FABAPAR tem por missdo formar lideres comprometidos com principios

cristaos, que atuem na transformacao espiritual e social das comunidades.

VISAO: Ser referéncia mundial em ensino, pratica e pesquisa biblico-teoldgica,

inspirando e capacitando pessoas a servir com exceléncia em suas comunidades.

a) Insercio Regional e Area de Atuacio

A FABAPAR tem um perfil peculiar, em razdo até da propria caracteristica de
religiosidade no Brasil, que contempla tanto a busca por um aprimoramento
tedrico-profissional procurado por pastores, sacerdotes em geral de varios grupos
cristaos, professores de Teologia, missionarios, assistentes comunitarios, quanto a de um
melhor preparo para a execugao do servigo religioso de carater leigo, seja esse ligado a
Instituicdo ou mesmo relacionado a outra profissao(advogados, médicos, professores de
IES, psicologos etc.) que veem nessa formagao teoldgica a complementaridade
necessaria para o seu exercicio cidadao, ligado a uma missdo pessoal de carater

religioso.
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Em razdo dessa peculiaridade, o curso de Teologia, nas modalidades presencial e a
distancia, tem um potencial de abrangéncia muito grande, constituindo, ao mesmo tempo,
um estimulo e, simultaneamente, um grande desafio. Isso porque, com o potencial
humano, também temos os desafios sociais, econdmicos e culturais que nos
acompanham. No Brasil, os protestantes e evangélicos, publico principal do curso de
Teologia da FABAPAR, ocupam posicbes econdmicas e sociais diversas dentro da
composi¢cao socioecondmica do pais. Se considerarmos apenas a Confissdo Religiosa
na qual estamos inseridos como Instituicdo, teremos um publico-alvo de quase quatro
milhdes de Batistas no Brasil, sendo o numero de pessoas evangélicas de 42.275.440.

A FABAPAR esta inserida na cidade de Curitiba, capital do Parana, um dos trés
estados que compdem a Regido Sul do Brasil. A fundacgéao oficial de Curitiba data de 29
de margo de 1693, quando foi criada a Camara. Apenas em 1820, o territério ocidental do
Parana foi entregue a Coroa portuguesa, passando a ser politicamente anexo a Provincia
de Sao Paulo, recebendo o nome de “Comarca de Curitiba”. Curitiba foi elevada a
categoria de vila, sendo transformada no centro que comandaria a expansao territorial do
Parana. Em 6 de fevereiro de 1842, Curitiba foi elevada a categoria de cidade por uma lei
provincial paulista, apdés a Revolta Liberal de 1842. O desejo da Comarca de Curitiba e
Paranagua de ter um governo préprio foi crescendo, principalmente com o apoio dado por
D. Joado VI, mas somente em 1850 o assunto teve relevancia politica e a proposta de
criacao da provincia do Parana foi aprovada, em 2 de agosto de 1853, pela Lei n.° 704, e
sancionada pelo imperador D. Pedro Il, em 29 de agosto de 1853. A instalagdo da
provincia deu-se em 19 de dezembro do mesmo ano, com a posse de seu primeiro
governador, Zacarias de Goées e Vasconcelos. Assim, Curitiba foi transformada em capital
da provincia.

O Estado do Parana possui uma area total de 199.888,387 km? e possui 399
municipios, fazendo fronteira com os Estados de Sdo Paulo, Mato Grosso do Sul, Santa
Catarina, com o Paraguai e a Argentina. De acordo com dados do Instituto Paranaense
de Desenvolvimento Econdmico e Social (Ipardes), sua populagdo estimada para 2021
era de 11.597.484 habitantes, o rendimento médio real e habitual do trabalho estimado
para o ano de 2021 era de R$ 2.798,00. O Parana possui indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) de 0,749. Para o ano de 2021, o IBGE estimava matriculas para o ensino

fundamental de 1.348.296 e para o ensino médio de 378.660.
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Atualmente, as principais atividades econémicas de Curitiba sdo o comércio, as
finangcas e os servicos. Curitiba desenvolve em seu territério, atividades dos setores
primario, secundario e terciario. Este ultimo, representado por comércio e servigos, € o
destaque municipal, respondendo por mais da metade de seu Produto Interno Bruto (PIB),
indice econdmico que mede a producdo de riqueza. Embora se ressalte a importancia do
setor industrial, a economia curitibana tem no comeércio e nos servigos as principais
atividades econbmicas. Segundo dados do Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Econdmico e Social (Ipardes), essas atividades representam cerca de 65% da producao
de riqueza local. Parte significativa dos empreendimentos nesse segmento situa-se no
centro da cidade, porém eles estdo presentes em quase todos os bairros.

Ja as principais atividades econémicas do estado do Parana estao alicercadas na
agricultura, pecuaria, mineragao, extrativismo vegetal e industria. A FABAPAR se insere
no setor terciario, ao contribuir para a formacdo de capeldes e professores da area
religiosa, por exemplo. Em relagéo a escolaridade, segundo dados estatisticos do INEP
(2020), o Parana conta com 500.288 alunos matriculados na Educacgao Infantil, 770.693
no Ensino Fundamental e 425.477 no Ensino Médio. Cursando o nivel superior ha um
total de 125.449 alunos.

O Parana conta atualmente com 57 cursos de Bacharelado em Teologia reconhecidos
ou autorizados pelo MEC, sendo que oito instituicdes de Curitiba oferecem o curso na
modalidade presencial. A FABAPAR foi a que primeiro ofertou o Curso de Teologia
presencial autorizado e reconhecido. Na graduacédo a distancia em Teologia, assume

também a vanguarda, ao ter seu curso autorizado.
b) Identificacido

MANTENEDORA

Conselho Educacional da Convengao Batista Paranaense

CNPJ: 76.706.936/0001-02 | Inscrigdo Estadual: Isento

Endereco: Rua Buenos Aires, 744 — Bairro Agua Verde — CEP 80250-070 — Curitiba/PR
Telefone: (41) 3362-7878 | Site: https://batistaspr.org.br/
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MANTIDA

Faculdades Batista do Parana

CNPJ: 76.706.936/0001-02 | Inscrigao Estadual: Isento

Enderego: Avenida Silva Jardim, 1859 — Bairro Agua Verde — CEP 80240-020 —
Curitiba/PR

Telefone: (35) 3024-8142 | Site: https://fabapar.com.br/

c) Histérico da Instituicao

O embrido das Faculdades Batista do Parana remonta a meados do século XX , em
12 de outubro de 1940, quando o pastor americano, Arthur Beriah Deter (1869-1945),
fundou a Escola Batista de Treinamento, iniciando as atividades com apenas quatro
alunos. As aulas eram ministradas na residéncia de outro pastor, A. Ben Oliver. No inicio
da década de 1950, acompanhando o crescimento da demanda e das turmas,
inaugurou-se o prédio que tem sua entrada voltada para a Avenida Silva Jardim, 1859.
Naquele inicio somente eram aceitos estudantes em regime de internato; abriu-se a
possibilidade para os demais estudantes apenas em 1954.

Em 1958, a Escola passou a se chamar Instituto Biblico Batista A. B. Deter, em
homenagem ao seu fundador, passando a aceitar também estudantes do sexo feminino.
Com a mudanca de turno de funcionamento das aulas para o periodo noturno, passou-se
a receber um numero cada vez maior de alunos em um curso que foi considerado, por
bastante tempo, como um preparatério para o Bacharelado em Teologia do Seminario
Teoldgico Batista do Sul do Brasil, no Rio de Janeiro. O Instituto chegou a oferecer, na
década de 1960, cursos de Educacao Religiosa— voltado, na época, principalmente ao
publico feminino —e o de Musica Sacra.

Uma grande expansdo pode ser observada entre as décadas de 1980 e 1990,
quando o Seminario Teoldgico Batista do Parana passou a ter o seu curso de Teologia
reconhecido por associagdes teoldgicas, como a ASTE (Associacdo de Seminarios
Teoldégicos Evangélicos) e a AETAL (Associagdo Evangélica de Educagao Teoldgica na
América Latina). Isso era muito relevante em uma época em que a Teologia nado tinha
reconhecimento governamental e nao era considerada uma ciéncia de nivel superior pelo
Ministério da Educacao (MEC).
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Parecer CNE/CES n° 241, aprovado em 15 de margo de 1999, ocorreu uma mudanca
significativa nos seminarios confessionais em todo o pais. O Seminario Teolégico Batista
do Parana foi um dos primeiros a buscar a oficializacdo de seu curso de Teologia. Apds a
realizagcdo da 80? Assembleia da Convengao Batista Paranaense, em julho de 2000, o
Seminario iniciou o processo de reconhecimento da Instituicdo de Ensino Superior (IES)
pelo Ministério da Educag¢ao (MEC), cuja avaliagao foi finalizada em 2001 e a autorizagao
concedida em maio de 2002, por meio das Portarias n° 1.636 e n° 1.637, de 31 de maio
de 2002, publicadas no Diario Oficial da Unido, em 3 de junho de 2002. Nessa ocasiao, a
IES, agora denominada Faculdade Teoldgica Batista do Parana (FTBP), mantida pelo
Conselho Educacional da Convencao Batista Paranaense, foi credenciada e passou a
oferecer o curso de Bacharelado em Teologia devidamente autorizado, tornando-se uma
das primeiras a conseguir tal feito.

O curso de Bacharelado em Teologia na modalidade presencial foi reconhecido pelo
MEC, por meio da Portaria n°® 4227, de 6 de dezembro de 2005, com conceito muito bom.
A renovacao de reconhecimento do curso presencial ocorreu em 2013, mediante a
Portaria n°® 197, de 13 de maio de 2013. Desde entéo, o curso vem obtendo renovacgdes
de reconhecimento de maneira automatica, conforme Portaria n® 270, de 3 abril de 2017,
e Portaria n° 208, de 25 de junho de 2020, concedidas em razao dos bons indices de
qualidade obtidos tanto pelo curso quanto pela instituicdo, conforme legislagao publicada
em 2017.

A FTBP foi credenciada pelo MEC para atuar na Educacéo a Distancia por meio da
Portaria n° 168, de 11 de fevereiro de 2010. Seu recredenciamento para a modalidade
EAD ocorreu por meio da Portaria n° 336, de 10 de margo de 2017. O curso de
Bacharelado em Teologia, na modalidade a distancia, foi autorizado pelo MEC por meio
da Portaria n° 13, de 11 de fevereiro de 2010. O curso obteve reconhecimento do mesmo
orgao apos a avaliagao in loco, no més de margo de 2017, por meio da qual obteve a nota
maxima 5 (cinco), posteriormente oficializada por meio da Portaria n° 346, de 10 de margo
de 2017. A portaria foi publicada com erro na denominacao do curso, constando, naquele
documento, a denominagédo “Curso de Administragdo (Bacharelado)”, quando o correto
seria Curso de Teologia (Bacharelado). A FABAPAR solicitou a corregao, que ocorreu com
a retificacao publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 238, de 12 de dezembro de

2018. Em 17 de maio de 2019, efetivou-se a renovagao do reconhecimento de curso, por
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meio da Portaria n° 231, publicada no DOU no dia 20 do mesmo més e ano. Essa
renovagao ocorreu automaticamente, em razdo do bom desempenho do curso e da
instituicdo. No mesmo ano, foi autorizado também o aumento de vagas, de 100 para 150,
por meio da Portaria n° 367, de 14 de agosto de 2019, resultado da melhoria da qualidade
do ensino do curso e de melhorias realizadas na infraestrutura fisica e tecnoldgica da
instituicao.

Um grande passo foi a abertura do Programa de Pdés-Graduacao Profissional
Stricto Sensu, nivel de Mestrado, reconhecido pela Coordenacado de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e pelo MEC, em 2013, por meio da Portaria n° 271,
de 10 de abril do mesmo ano, e tornou-se, a partir de entao, o atual Mestrado Profissional
em Teologia. Um novo reconhecimento do curso foi obtido por meio da Portaria n°® 609, de
14 de margo de 2019.

Em 2014, a FTBP passou a se denominar Faculdades Batista do Parana —
FABAPAR, por meio da Portaria n° 34, publicada no DOU em 29 de janeiro de 2014, em
virtude do interesse na instalagdo de novos cursos de graduagao e pds-graduagao no
futuro.

A IES é mantida pelo Conselho Educacional da Convengao Batista Paranaense,
sendo uma IES comunitaria de direito privado, confessional, sem fins lucrativos, integrante
do Sistema Federal de Ensino, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional (9394/96) e normas conexas, sediada na Av. Silva Jardim, 1859, no bairro Agua
Verde, no mesmo local de sua fundagdo. A FABAPAR conta atualmente com cerca de
2.000 alunos, 40 docentes, muitos dos quais possuem ampla atuagao profissional na
propria Instituicdo, com alguns de seus membros atuando desde os anos 1980 e 1990.
Esses professores estdo diretamente ligados aos processos e transformagdes vividos
pela IES ao longo de mais de 80 anos de historia. Estdo inseridos nos diversos cursos
oferecidos pela FABAPAR, incluindo graduagao presencial e EAD, pds-graduagao lato e
stricto sensu, além de cursos livres. A Instituicdo abriga alguns dos nomes mais
renomados da Teologia no Brasil, muitos dos quais foram, inicialmente, alunos do Instituto
ou Seminario e hoje se destacam com sua produgdo bibliografica, académica e pela
exceléncia no ensino.

Atualmente, a graduagdo em Teologia é oferecida nas modalidades presencial e

a distancia (EAD). Além disso, ha um curso de pds-graduagao stricto sensu, o Mestrado
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Profissional em Teologia (com quatro linhas de pesquisa distintas: “Releitura de Textos e

Contextos Biblicos”, “Teologia e Praxis Pastoral e Comunitaria”, “Espiritualidade,
Educacgao e Docéncia nos Processos Formativos” e “Teologia e Praticas Missionarias”. A
instituicdo também oferece dez cursos de pds-graduacdo em nivel lato sensu, além de

diversos cursos livres, igualmente ofertados na modalidade EAD.

d) Curso de Bacharelado em Teologia

Identificagdo do Curso

Nome do Curso

Curso de Bacharelado em Teologia

Enderec¢o do Curso

Av. Silva Jardim, 1859, Agua Verde, Curitiba/PR, CEP
80.240-020 | (41) 3024-8142 | www.fabapar.com.br

Ato Autorizativo

Portaria n. 208, de 25 de junho de 2020, publicada no
D.O.U. n. 128, de 7 de julho de 2020.

Modalidade do Curso Presencial
Numero de Vagas Anuais Autorizadas 100 vagas
Turno(s) de Funcionamento Noturno
Inicio de Funcionamento 2002
Regime de Matricula Semestral

Tempo Minimo de Integralizagédo

8 semestres letivos

Tempo Maximo de Integralizagao

16 semestres letivos

Carga horaria do Curso

3520 horas-relogio

Coordenador do Curso

Prof. Me. Lucas dos Santos Ferreira

E-mail da Coordenagao

coord.bacharel@fabapar.com.br

Classificagao Cine Brasil

1° nivel: area geral

02 — Artes e humanidades

2° nivel: area especifica

022 — Humanidades (exceto linguas)

3° nivel: area detalhada

0221 — Religiao e teologia

4° nivel: rétulo

0221T01 - Teologia
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Avaliagoes Externas
ENADE CPC cC IDD
2 2 3 2

Quantitativo Anual do Corpo Discente

NUMERO DE 2023 2024
ALUNOS 1o. 20 1°. 2 TOTAL
Matriculados 128 124 151 126 529
Trancados 13 6 1 10 30
Desistentes 4 6 1 10 21
TOTAL DE
ALUNOS 145 136 153 146 580

Participantes
em Projetos 0 0 0 0 0
de Pesquisa

Participantes
em Projetos 0 0 0 79 79
de Extensédo

Bolsas de
Estudo 6 14 10 5 29
(Interna)

Com o objetivo de atuar como agentes de transformacdo e profissionais que
contribuirdo para o aprimoramento sociocultural da comunidade de S&o Lourengo, da
regiao e do pais, o Projeto Pedagodgico do Curso esta fundamentado nas legislagcbes a

sequir:

Legislagoes Gerais:
* Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional LDB);
* Lein®13.168, de 6 de outubro de 2015, que altera a redagao do § 1° do art. 47 da
Lei n.° 9.394/1996;
» Decreto n°® 9.057, de 25 de maio de 2017, que regulamenta o art. 80 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da

educacgao nacional,
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* Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, que dispde sobre o exercicio das
funcdes de regulagdo, supervisdo e avaliacdo das instituicbes de educagao
superior € dos cursos superiores de graduacao e de pos-graduagao no sistema
federal de ensino;

+ Portaria Normativa MEC n° 742, de 2 de agosto de 2018, altera a Portaria
Normativa n® 23, de 21 de dezembro de 2017, que dispbe sobre os fluxos dos
processos de credenciamento e recredenciamento de instituicbes de educagéao
superior e de autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de

cursos superiores, bem como seus aditamentos.

Resolucgoes e Pareceres do Conselho Nacional de Educagao:
* Resolugdo CNE/CES n° 3, de 2 de julho de 2007, que dispde sobre procedimentos
a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula e da outras providéncias;
* Resolugdo CNE/CP n° 2, de 18 de junho de 2007, que define as cargas horpariuas

minimas e os procedimentos de integralizagao de cursos de graduagao.

Resolugoes e Pareceres especificos do curso:
* Resolugdo CNE/CES n° 4, de 16 de setembro de 2016, que institui a Diretriz

Curricular Nacional de Graduagao em Teologia.

Requisitos Legais - SINAES:

* Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacao
Ambiental,

 Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

+ Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002, que estabelece as politicas de educagéao
ambiental;

*+ Resolugdgo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

 Lein®10.861/2004 (Lei do SINAES), que estabelece os principios da avaliagao da
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educacgao superior;

» Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que dispbe sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras;

* Resolugdo CONAES n° 1, de 17 de junho de 2010, que normatiza o Nucleo
Docente Estruturante (NDE);;

* Decretos n° 5.296/2004, n° 6.949/2009, n° 7.611/2011 e Portaria MEC n°
3.284/2003, que estabelecem condigcdes de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

» Parecer CNE/CP n° 8, de 6 de marco de 2012, que estabelece as Diretrizes
Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos;

* Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes
Nacionais para a Educag¢ao em Direitos Humanos;

« Lein®12.764, de 27 de dezembro de 2012, que estabelece a Protecédo dos direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

* Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da

Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A proposta do curso de Bacharelado em Teologia da FABAPAR é constituir-se
como um caminho para a formacédo de tedlogos, ministros e lideres que atuem
alicergcados nos principios cristdos, promovendo reflexao e atuacdo em todas as areas
das ciéncias humanas e nos segmentos sociais.

O individuo é compreendido como um ser multidimensional, e isso o torna deveras
complexo. Admite-se que parte dessa complexidade se da pelo fato de o ser humano ser
simultaneamente bioldgico e cultural. A teologia, como uma ciéncia especial, preocupa-se
em responder as indagacdes desses fendbmenos humanos-culturais sem, contudo, deixar
de observar as demais dimensdes. Sabe-se que a cultura ndo é recebida de modo
passivo pelos individuos, mas, sim, por meio diversas intervengdes ativas, sendo o
estudo do sagrado algumas destas intervengdes. Destaca-se que o curso de Bacharelado
em Teologia da FABAPAR parte de uma confissdo crista, dedicando-se aos estudos
teoldgicos da compreenséo de Deus conforme revelado na Biblia Sagrada.

O Brasil, com sua caracteristica religiosa pluralista e diversa, vé-se na necessidade

de aprimorar seus conhecimentos quanto as interagbes da teologia com os diversos
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campos do saber humano, buscando orientagdes para a pratica profissional de pastores,
sacerdotes em geral de varios grupos cristaos, professores de teologia, missionarios,
assistentes comunitarios e, até mesmo, outros profissionais que veem nessa formacgao
teoldgica a complementaridade necessaria para seu exercicio cidad&o, vinculado a uma
misséo pessoal de carater religioso.

Para tanto, o curso de Bacharelado em Teologia, da FABAPAR, na modalidade
presencial, foi idealizado para oferecer a igreja e a sociedade lideres religiosos
qualificados para o exercicio das variadas incumbéncias pastorais nas comunidades em
que estao inseridos. Assim, o curso promove, de modo coerente e sistematico, a leitura
darealidade a luz da tradigdo crista, implementando cientificamente um saber teoldgico
que responda as questdes do ser humano, no que diz respeito ao conhecimento de Deus,

de si mesmo e do mundo.

e) Processo de Construcio, Implantacio e Consolidacio do PPC
O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) foi estruturado de acordo com a politica de
ensino, o referencial teérico metodoldgico, os principios, diretrizes, estratégias e acdes
contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico
Institucional (PP1) da FABAPAR. A preocupacéo dos professores que integram o NDE e o
colegiado do curso na elaboragéo do curriculo, foi a de garantir uma articulagéo coerente
entre os objetivos do curso, o perfil do egresso, a missao da Faculdade, os objetivos
institucionais e as Diretrizes Curriculares Nacionais. Atualmente, buscam-se novos
paradigmas educacionais que reconhegcam a interdependéncia existente entre os
processos de pensamento e de construcdo do conhecimento e que, principalmente,
resgatem a visao de contexto e de pluralidade profissional do ser humano.
A coeréncia entre o curriculo do curso e seus objetivos esta evidenciada nos
principios que norteiam o trabalho pedagodgico. Séo eles:
a) Ensino problematizado e contextualizado, promovendo a relagao indissociavel
da pesquisa, ensino e extensao;
b) Flexibilidade curricular, garantindo a atualizacdo e a contextualizagao do aluno
nas questdes do seu tempo;
c) Promocao de atividades que socializam o conhecimento, como centros de

estudo, seminarios, encontros cientificos, entre outras;

Pagina | 18



\'/ Faculdades Batista do Parana

d) Garantia de uma formacéo inter e multidisciplinar pautada em uma base sélida

de conhecimentos e de principios éticos.

Na concepcgédo do desenho curricular do Curso de Bacharelado em Teologia,
foram observadas as diretrizes curriculares do MEC' , especificas para os cursos de
Teologia , as premissas subjacentes a valorizagdo das competéncias e habilidades do
mundo do trabalho, a formagdo humanistica e tecnolégica e nas novas formas de
organizacgao do processo de trabalho. Através de projetos especificos, o PPC contempla:

a) O envolvimento dos docentes do curso que tem como eixo a compreensao
critica sobre o0s caminhos da constru¢gao do conhecimento, que acontece nas
reunides periodicas;

b) A atualizagado, renovagéao e flexibilizagdo permanentes da oferta de programas
e curriculos, tendo em vista os novos cenarios e tendéncias do mercado de
trabalho, ocorrem nas reunides com os docentes e na realizagado de féruns
com associacgdes regionais de pastores e lideres religiosos;

c) Estratégias utilizadas pelos docentes, visando intensificar as agbes
tedrico-praticas, como os trabalhos de grupo, aulas expositivas, pesquisa
bibliografica e videos, abrangendo temas pertinentes ao curso;

d) Analise dos indicadores de desempenho apontados na avaliagdo do curso,
realizada nas reunides com os docentes, quando sdo discutidos os aspectos
que merecem maior atencao e replanejamento. Nessas reunides, sédo tragadas
as estratégias com o objetivo de eliminar os pontos fracos, utilizando, as aulas
de reforgco, o nivelamento, as estratégias diversificadas de avaliagdo de ensino,
entre outras ;

e) O planejamento de atividades complementares visando ao aprimoramento da
teoria-pratica, tais como: participacdo dos estudantes em seminarios,
encontros, féruns de discussao, bem como em atividades de carater cultural,
como visita a museus, teatros e casas de cultura. Dessa forma, o estudante é
estimulado a buscar conhecimentos em outras areas do saber;

f) O apoio pedagogico é oferecido ao estudante no sentido de superar as suas

dificuldades oriundas do ensino médio. Sao oferecidas ferramentas de

' Ministério da Educacéo.
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nivelamento em portugués e uso de ferramentas digitais.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o Colegiado tém apoio da Diregcao da
Faculdade para discutirem melhorias no PPC, e por consequéncia melhoram a qualidade

de formagédo dos nossos egressos.

DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO
DIDATICO-PEDAGOGICA

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2022-2026 da
FABAPAR, a concepgao didatico-pedagdgica dos cursos de graduagao, preocupa-se em
promover de maneira integrada, o ensino superior voltado a a capacitagao profissional de
seus alunos, a investigagao cientifica e intelectual, bem como a educag¢do geral dos
membros do seu corpo social, como meio de alcangar o desenvolvimento pessoal e o da
comunidade na qual os cursos estao inseridos.

Essas definicbes sao atendidas pelo Curso de Bacharelado em Teologia,
modalidade presencial, cujos objetivos convergem para a formagao de profissionais que
possam atender a demanda de mao de obra especializada na area, sobretudo as
relacionadas com a formacdo de um profissional ético, critico e consciente diante da

realidade educacional brasileira.

Indicador 1.1 - Politicas Institucionais no Ambito do Curso

Como Instituicao de Ensino Superior, a FABAPAR tem como principal objetivo a
formagédo de bacharéis em teologia, aptos a atuar em suas respectivas areas por meio de
metodologias que garantam o processo de ensino-aprendizagem na area do
conhecimento desejado pelo discente, contribuindo com o desenvolvimento do pais.

Assim, descreve-se como as politicas institucionais de ensino, pesquisa e
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extensdo, além da promogao de oportunidades de aprendizagem, estdo alinhadas ao
perfil do egresso, adotando-se praticas comprovadamente exitosas e inovadoras para
sua constante revisao.

Dessa forma, para atender as exigéncias legais de demanda e para garantir a
qualidade do Curso de Bacharelado em Teologia, a instituicdo conta com um corpo
docente qualificado , instalagdes fisicas adequadas ao ensino, biblioteca e laboratério de
informatica, preocupando-se em estimular o conhecimento dos problemas da comunidade
e estabelecendo com ela uma relagdo de reciprocidade. Isto se realiza por meio do
ensino, seja ela de extensdo, graduagdo ou pds-graduagdo; bem como, por meio de
projetos especificos de intercambio de experiéncias.

A IES tem um conjunto de politicas estabelecido e aprovado pelos Orgaos
Colegiados, especialmente, pelo Conselho Superior, que orienta a implementagao das
acdes académicas e administrativas, bem como a definicdo dos objetivos e das metas.
Essas politicas estdo também contempladas nos cursos de graduagdo e de
pos-graduagcdo, nas modalidades presencial e a distancia, nos projetos de extenséao,
pesquisa e de inovagao. A saber:

° Politica de Ensino: valorizagdo da aprendizagem contextualizada, por meio
das metodologias ativas e da diversidade de cenarios de aprendizagem, com articulagéo
entre teoria e pratica.

° Politica de Pesquisa/lniciagdo Cientifica: desenvolvimento do raciocinio
cientifico, reconhecimento das inovagcbes em ciéncia e tecnologia, e aplicagdo de
fundamentos e metodologias cientificas no processo de ensino e aprendizagem. Os
projetos de pesquisa sao apoiados por bolsas de Iniciacdo Cientifica. Além disso, a
pesquisa dentro do curso é formalizada através dos projetos de investigacdo conduzidos
pelos estudantes, principalmente nos Trabalhos de Conclusdo de Curso, com orientagao
dos professores, conforme Regulamento especifico. A divulgacdo dos trabalhos de
pesquisa realizada por alunos e docentes pode ocorrer na revista digital da Instituicao
e/ou em publicacbes e eventos externos.

° Politica de Extens&o: valorizagdo da aprendizagem mediante a conexao
com a realidade da comunidade, tanto interna quanto externa, através de acordos e
compartilhamento de saberes. As diretrizes de extensdo do curso sao concretizadas

através da interacdo da FABAPAR com a sociedade, por meio de agdes extensionistas
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que sao executadas em colaboragdo com diversos setores sociais. Nas atividades de
extensdo, os profissionais tém a oportunidade de traduzir, para o contexto real, os
conhecimentos que a Faculdade e o curso vém produzindo, prestando servigo gratuito a
comunidade em geral. Assim, o Curso de Bacharelado em Teologia, da FABAPAR tem
operacionalizado a extensdo através de cursos e programas, como: “Devocionais para o
aplicativo Youversion”, “Capelania escolar na Irmandade Evangélica Betéanica”,
“Atendimento pastoral para pessoas em estado de sofrimento via aplicativo
Touchpeace”, dentre outros projetos anexados no portal AVA. Para atender as novas
Diretrizes para a Extenséao, as atividades de extens&do do curso seguem o Regulamento
Institucional.

As politicas institucionais de ensino e de extensao se articulam no decorrer do
curso de Teologia, de modo a promover oportunidades de aprendizagem que se alinhem
ao perfil do egresso, com praticas exitosas que envolvem estudantes de uma mesma
turma, estudantes de turmas distintas, mas do mesmo curso, escolas, organizagdes nao
governamentais, interagdo com a comunidade interna e externa. Como exemplo, é
possivel citar propostas interativas dos estudantes da modalidade a distancia, em
organizagdes do terceiro setor, sobre temas como educagao, comunicagao social, dentre
outros.

Nesta perspectiva, assegura-se a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, pois a traducdo do conhecimento cientifico no campo operativo exige
profissionais com competéncia para a produg¢ao do conhecimento cientifico e técnico. Por
meio da extensdo, € possivel abrir novos campos de investigagdo em diversas areas do
conhecimento, ampliando o campo de intervengao da Instituigao junto a comunidade.

A FABAPAR entende a formacdo como um processo continuo, autbnomo e
permanente, dentro da concepg¢do de que a educagdo € um processo sem fim. Sendo
assim, seus estudantes constroem uma formacgdo basica aliada a uma formacéao
profissional fundamentada nas competéncias tedérico-praticas, de acordo com o perfil de
um formando adaptado as novas e emergentes demandas. As concepgdes curriculares
atendem também a constatagdo de que a graduacgéo deixou de ser a etapa terminal da

formagao de nivel superior, como ocorria em um passado ainda recente.
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O Projeto Pedagodgico do Curso encontra-se articulado com o PPl e com o PDI,
na medida em que atende a politica da Instituicdo para os cursos superiores, que se
caracteriza por:

e O curso esta implantado com base nos objetivos e principios institucionais;

e O curso estd compromissado com as metas institucionais da FABAPAR,

expressas em seu PPl e PDI,
e O PPC atende as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Teologia;
e Os principios metodoldgicos, delineados nas diretrizes pedagdgicas e nas

politicas de ensino, sdo consignados no PPC.

Dessa forma, as politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa,
constantes no PDI, estdo implantadas no ambito do curso. Tais politicas estdo voltadas
para a promogao de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso e as
necessidade do profissional em nivel local, regional e nacional.

A revisado das politicas estabelecidas no PDI, e constantes deste PPC, é realizada
periodicamente, principalmente na revisdao do PDI, sendo a pratica da participacdo de
todos os segmentos da FABAPAR, em reunides periddicas com a comunidade
académica, permitindo adotar medidas que levem a sua revisdo e novas definigdes, a fim
de atender as demandas do campo profissional e da comunidade.

Seguem, abaixo, os principios gerais das politicas institucionais:

Politicas de Ensino

A FABAPAR fundamenta os seguintes principios basicos para a educagao:

l. Integrar a educacgado, a extensao e a pesquisa, tanto presencialmente quanto de
forma remota, gerando conhecimento que auxilie nas transformagdes sociais e
promova a melhoria da qualidade de vida;

Il. Encarar a abordagem interdisciplinar como uma oportunidade para impulsionar
uma pratica pedagogica criativa, permitindo que o estudante perceba a contribuigao
das diversas areas do conhecimento na resolugao dos desafios que enfrenta;

lll. Realizar agbes tedricas e praticas facilitadas pelo uso de tecnologias
contemporaneas;

IV. Elaborar programas de formagdo que integrem teoria e pratica, com foco no

aprimoramento das habilidades e conhecimentos técnicos e cientificos
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indispensaveis para o exercicio da profissao;

V. Implementar iniciativas educativas que estejam alinhadas com a realidade da
comunidade, promovendo o0 avango tecnoldgico e o progresso socioecondémico da
area;

VI.  Promover iniciativas educacionais que priorizem a valorizacdo da autonomia dos
estudantes;

VII. Capacitar os participantes para que compreendam o ambiente em que atuam,
organizando 0s processos decisorios e desenvolvendo a disposicdo para a
adaptacao;

VIIl. Conscientizar a comunidade académica sobre a natureza incessante e duradoura
do ensino e da aprendizagem;

IX. Analisar, de maneira metodica e critica, seus métodos de ensino e aprendizagem,
promovendo a adog&o de novas abordagens pedagogicas;

X. Estimular o uso dos dados obtidos nas avaliagbes para embasar o planejamento
educacional, com o objetivo de resolver lacunas e fortalecer as praticas exitosas;

XI.  Incentivar métodos educacionais que promovam a formacdo de cidadaos
engajados em uma sociedade equitativa;

XIl.  Oferecer uma educagao de exceléncia que viabilize a integracdo do individuo na
sociedade contemporéanea,;

Xlll. Fomentar a interacédo entre individuos, promovendo a colaboragdo em equipe € o
trabalho coletivo;

XIV. Proporcionar ferramentas para equalizar os niveis de conhecimento dos novos
estudantes, visando suprir as lacunas educacionais;

XV. Reconhecer a importancia das tradi¢gdes religiosas, culturais e educativas do
estudante, apoiando-o na maximizagao de suas capacidades;

XVI. Estruturar e coordenar a geragao de saber por parte de estudantes e professores,
compartilhando esses conhecimentos por meio de seminarios, féruns, cursos e
publicacdes;

XVII. Monitorar o egresso, com o proposito de avaliar ndo apenas a efetividade de
formacgao recebida, mas também sua integragao inser¢gdo no mercado de trabalho e
o atendimento a suas demandas por aprendizado continuo;

XVIIIl. Assegurar uma base sodlida para o progresso da formacgdo continuada e da
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capacitagao profissional para os egressos;

XIX. Auxiliar na atualizagao regular dos curriculos, revisando os projetos educacionais e
ajustando-os as transformagdes e demandas do mercado profissional;

XX. Fornecer suporte aos programas de orientagdo e monitoramento académico dos
estudantes, desde sua entrada até a finalizagcao do curso, visando aprimorar sua
participacao e experiéncia na faculdade ;

XXI. Estimular a promogdo e o0 engajamento dos estudantes em Atividades
Complementares, para enriquecé-los em sua formacgao social e profissional;

XXII. Dar prioridade a atuacao ética e humanistica em todas as atividades profissionais;

XXIIl. Oferecer a experiéncia de atuagdo em grupos compostos por diferentes disciplinas
e especializacdes profissionais;

XXIV. Estimular a pesquisa cientifica nas atividades profissionais, incentivando a busca
por atualizagao constante;

XXV. Utilizar diferentes tipos de midias e tecnologias para otimizar a comunicagao,

adaptando-se as novas abordagens no processo de ensino e aprendizagem.

Politicas de Pesquisa

Uma das responsabilidades do ensino superior & impulsionar, criar e difundir
conhecimento através da pesquisa. Assim, a FABAPAR busca concentrar-se, de maneira
especial, nos objetivos e na execugao da pesquisa.

O Programa de Pesquisa da FABAPAR define os seguintes principios
fundamentais para a atividade de pesquisa:

l. Garantir um programa continuo de incentivo, avaliagdo e monitoramento das
atividades de pesquisa, com o objetivo de apoiar a producgdo intelectual
institucionalizada;

II.  Priorizar as abordagens de pesquisa contribuam para a resolugdo de questdes
sociais atuais nos campos da educacao, saude mental, meio ambiente, interagbes
sociais e comunitarias, bem como memodria, narrativa e tradicdo de textos
sagrados e sua interpretacéo por pessoas religiosas da sociedade;

lll. Realizar agdes de pesquisa com o objetivo de aprimorar a qualidade da educacao,
alinhadas as diretrizes principais de investigagao relacionadas aos cursos da

Instituicao;
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IV. Promover a criacado e a consolidagcdo de nucleos de pesquisa que contribuam para
o desenvolvimento de areas especificas do saber, além de facilitar a interagéo
entre diferentes campos do conhecimento, ampliando assim, a natureza
interdisciplinar das investigagdes na Instituicéo;

V.  Aprimorar a elaboragédo de parcerias com universidades, instituicées, organiza¢des
e redes de pesquisa, com o objetivo de elevar a qualidade das pesquisas e a
capacitagao dos participantes;

VI. Identificar diferentes fontes diferentes de obtencdo de recursos e promover a
criagcao de projetos para seu aproveitamento;

VIl. Fomentar a interacdo e a disseminacdo das pesquisas e producdes cientificas,
tanto no ambito interno quanto externo a Instituicdo. realizadas;

VIII. Distribuir recursos para a investigacdo pesquisa com base em critérios de
exceléncia cientifica, prioridades da instituicao, estudos interdisciplinares e as
capacidades dos grupos de pesquisa;

IX. Reconhecer potenciais habilidades nos estudantes, por meio de seu envolvimento
em projetos de pesquisa, promovendo a aquisicdo de técnicas e métodos
cientificos;

X. Fomentar a Iniciagdo Cientifica por meio do envolvimento dos estudantes em

projetos e grupos de pesquisa.

Politicas de Extensao

A conexao da FABAPAR com a comunidade se fortalece através das iniciativas de
extensdo que realiza com diferentes grupos sociais. Durante essas atividades, os
profissionais conseguem aplicar, na pratica, os saberes que a instituigdo tem gerado.

Por meio da extensdo, € viavel estabelecer novas areas de pesquisa em
diferentes ramos do saber, 0 que permite expandir o alcance de atuagao da Instituicdo
junto a sociedade.

Pretende-se destacar o papel da extensdo como um elo entre a Instituicdo e a
comunidade, enfatizando que coordenadores, professores e estudantes devem pautar
suas colaboracdes e agdes sociais com base nesses principios. Nesse contexto, é
fundamental reconhecer a extensdo como uma esfera académica que esta

intrinsecamente ligada ao ensino e a pesquisa.
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A FABAPAR estabelece os seguintes principios fundamentais para suas
atividades de extenséo:

l. Assegurar que a extensao possibilite colaboragcdes com setores da sociedade que
buscam apoio na na Instituicdo, com vistas ao aprimoramento da qualidade de
vida da populagao;

[I.  Desenvolver estratégias que articulem o conhecimento académico ao saber
popular, visando a geragdao de conhecimento fundamentado nas vivéncias da
comunidade;

[ll.  Promover que os cursos de graduagao criem programas permanentes de extensao
e de capacitacao continua;

IV. Valorizar as habilidades individuais, em conjunto com diferentes instituicdes
académicas, centros de pesquisa e entidades da sociedade civil, para promover o
avanco das oportunidades educacionais, econdmicas, sociais e culturais em
Curitiba e nas areas circunvizinhas;

V.  Orientar a formulagdo dos programas de extensdo com o objetivo de promover
uma integracdo continua entre o ensino e pesquisa, refletindo o compromisso
institucional com a comunidade;

VI. Promover a integracdo entre os estudantes através de iniciativas de extensao e

projetos de responsabilidade social.

Politicas de Inovacao

Na FABAPAR, ha o Nucleo de Inovagao e Design Educacional, que atua como
equipe multidisciplinar do curso, e que visa gerir a politica de inovagao tecnolégica da
IES, ampliando e potencializando o trabalho no que se refere ao desenvolvimento de
programa educacional e projetos transdisciplinares voltados a proposicdo de solugdes
inovadoras para os processos educacionais no ambito da instituigao.

A inovacdo representa um tema vasto e multidimensional; sua incorporagao
como uma diretriz na FABAPAR exerce um efeito transformador nas praticas institucionais
da IES. Essa natureza multidimensional deve ser compreendida de maneira ampla,
abrangendo o conjunto ensino, pesquisa e extensdo, e contribuindo para a constante

modernizacdo das estratégias de gestéo.
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Sob essa 6tica, uma educacgao superior de qualidade internacional requer uma
analise constante das metodologias de ensino diante dos novos desafios apresentados
por uma sociedade cada vez mais voltada para o digital, que também enfrenta multiplos
obstaculos sociais. Assim, é fundamental que as acbes voltadas para praticas
pedagogicas inovadoras sejam organizadas e compartilhadas, com o objetivo de fomentar
um ambiente educacional mais amplo e inovador.

Além disso, a elaboragdo e reorganizagdao dos cursos devem estar
fundamentadas em uma visdo que esteja em sintonia com os desafios globais
enfrentados na formag&o no ensino superior.

Para que a educagdo superior atenda as exigéncias contemporaneas da
sociedade, é fundamental a integracdo de diversos fatores que envolvem o ensino e a
aprendizagem nesse cenario. Assim, é essencial fomentar a criatividade e a inovagao,
além de promover uma aprendizagem ativa, interativa e autbnoma, facilitando a troca de
saberes e a colaboragéo entre os estudantes. Além disso, a adogao de novas tecnologias
no processo educativo é crucial, considerando as realidades socioeconémicas, as
capacidades cognitivas e as condi¢cdes praticas de alunos e professores, utilizando a
mediagao didatica e tecnoldgica de forma inovadora, qualificada e inclusiva.

A nova legislagao sobre Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao (Lei n°® 13.243/2016), que
foi regulamentada pelo Decreto n°® 9.283/2018, trouxe mudangas significativas nas normas
deste setor, criando um cenario mais propicio a pesquisa, ao desenvolvimento e a
inovagao nas instituicdes de ensino superior, publicas ou privadas.

O ambiente de inovacao nas Instituicées de Ensino Superior tem sido aprimorado
com a implementagcado de agdes relacionadas a extensao universitaria, inserida na grade
curricular dos cursos, e a experiéncias praticas através da disciplina de Praticas
Teoldgicas. Além disso, a Area do Estudante atua como um sistema de suporte & gestéo
académica e financeira, além de oferecer um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
que é repleto de recursos e servigos pedagogicos para enriquecer o aprendizado tanto
dentro quanto fora do ambiente escolar.

Deste modo, pode-se afirmar que as acdes propostas para atender as politicas
institucionais de ensino, pesquisa, extensao e inovagao sido decisivas para que ocorra a

ampliacdo do conhecimento ministrado pelo curso de Bacharelado em Teologia,
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promovendo-se assim, oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso
almejado.

Assim, as politicas institucionais de ensino, extensdo, pesquisa e inovacao
constantes no PDI da FABAPAR estao implantadas no ambito do Curso de Bacharelado
em Teologia e estdo claramente voltadas para a promocédo de oportunidades de
aprendizagem, alinhadas ao perfil do egresso que a Instituicdo almeja. Ademais, essas
politicas, com base em praticas comprovadamente exitosas e inovadoras de gestao
adotadas pela IES, sdo constantemente revisadas, possibilitando, portanto , a evolugéo

institucional e dos cursos, com énfase na qualidade dos servigos ofertados.

1.1.1 Articulagdo do PPC com o Projeto Institucional — PPI e PDI

As politicas académicas institucionais contidas no Projeto Pedagodgico
Institucional ganham materialidade no Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em
Teologia da FABAPAR.

A abordagem filosofico-pedagdgica que ampara todos os cursos, programas e
projetos da Faculdade, fundamenta-se na ideia de que a educagao superior esta inserida
em um ambiente complexo, caracterizado por mudangas econdmicas, sociais e culturais.
Com base nessa compreensao e nas diretrizes da politica educacional no Brasil, a
Faculdade definiu como seu objetivo principal promover um processo educativo que
favoreca o desenvolvimento integral do estudante, sua preparacao para a cidadania e sua
capacitacao para o mercado de trabalho.

Sob a o6tica do conhecimento, a Instituicdo de Ensino Superior se empenha em
integrar e considerar as mais atuais teorias e fundamentos relevantes. Em relagdo ao
desenvolvimento regional, visa facilitar sua contribuicdo as exigéncias do mercado de
trabalho, sem desconsiderar o perfil do egresso que deseja preparar.

A interligacdo reconhecida entre ensino, pesquisa e extensédo é essencial para
garantir a sustentacao da Faculdade. A exceléncia do ensino esta diretamente ligada a
eficacia nas areas de pesquisa e extensdo. As iniciativas de pesquisa oferecem valiosas
contribui¢cdes, tanto tedricas quanto praticas, para as atividades de ensino e extensao. Por
outro lado, as acdes de extensao identificam as demandas e necessidades da sociedade,
servindo como base para direcionar a criagdo e o avango de novos conhecimentos nas

esferas do ensino e da pesquisa.
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O projeto pedagdgico apresenta coeréncia com o PPl e PDI quanto ao referencial
tedrico-metodoldgico, principios, diretrizes, abordagens, estratégias e acoes.
Ressalta-se ainda, a preocupacdo da formacdo do estudante como um
pesquisador reflexivo, critico e atuante na sociedade— aspectos esses considerados com
énfase no PDI. Assim, na resolucdo de situagdes-problemas, o discente desvelara o
verdadeiro objetivo da Faculdade que é o de integrar o conhecimento adquirido com a
realidade de sua regidao a partir dos referenciais tedricos estudados no decorrer do
processo formativo. Outra proposicao do curso em relacéo ao PDI em politicas de ensino,

é ofertar recursos de nivelamento.

PRATICAS EXITOSAS E INOVADORAS:
As praticas inovadoras sdo aquelas que a IES articula no ambito das politicas
institucionais, como acobes alinhadas as necessidades do curso. Assim sendo, o Curso de

Bacharelado em Teologia, da FABAPAR propde as seguintes praticas exitosas e inovadoras:

Os docentes do curso de Teologia utilizam, em suas
atividades didaticas, concepgdes de ensino que buscam
desenvolver diferentes habilidades e competéncias, tais
como aulas praticas com desafios cotidianos aplicados ao
exercicio teoldgico, construgdo de mapas mentais, cursos
Corpo Docente de extenséo, disciplinas optativas de Grego e/ou Hebraico,
disciplinas vinculadas ao uso das midias digitais no
exercicio teolégico, dentre outras atividades necessarias
para o discente exercer suas funcbes, de maneira

compativel com a missao da Instituicao.

Para que o processo de inovagao tecnoldgica seja efetivo, a
FABAPAR tem buscado a invengdo, adaptagdo, mudanga
ou evolugdo da atual tecnologia e conhecimentos, por meio
Inovacdo Tecnoldgical de:

TICs - Ambiente Virtual de Aprendizagem - facilitam o
relacionamento e a troca de informagdes e conhecimentos

entre estudantes, docentes e outros agentes educacionais,

viabilizando a criacdo de amplas comunidades de
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aprendizagem. O AVA da FABAPAR foi criado pela equipe
de Tecnologia e Informacgéao da IES;

- Aulas sincronas nas disciplinas EAD, com acesso ao vivo
pelo Big Blue Button - proporcionam facilidade para o
estudante e professor interagir e se comunicar. O aluno
recebe o link das aulas com antecedéncia;

- Sistema académico da FABAPAR denominado “Area do
Aluno”, desenvolvido pela equipe de Tecnologia da
Informacéo da IES;

- Softwares especificos, como o VLibras.

Com o objetivo de adotar praticas e procedimentos que

oportunizem a criacdo ou ideias e permitam a melhoria de

processos, apontando para ganhos de eficiéncia, a

FABAPAR concede ao egresso, apés a conclusdo da

graduacdo, uma bolsa parcial para um curso de

Po6s-Graduacgao EAD.

O curso de Teologia trabalha com algumas agdes

inovadoras na metodologia de aprendizagem a favor da

tecnologia, tais como:

Agao Inovadora » Elaboragao de mapas mentais; ;

» Estudos de caso em disciplinas praticas;

* Avaliagbes no formato de assergao, que exigem amplo
trabalho de interpretacao textual;

* Aplicagdo do método de sala de aula invertida em
algumas disciplinas do curso;

* Producéo de artigos cientificos nas disciplinas, com o fim
de publicacdo em revista teoldégica Pneuma, direcionada

aos estudantes da graduacao.

Assim, o curso de Teologia da FABAPAR evidencia as
praticas inovadoras, por meio das inovagdes tecnoldgicas
citadas acima, além de possuir duas Biblioteca com base
Praticas Inovadoras online (E-Livro e Intuitiva), das quais apenas a E-Livro
contém em sua base de dados 23.684 mil titulos disponiveis
e tem como missao: “Ser o maior player de biblioteca digital

do Brasil, na transmissao de informacéo de qualidade, para
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assim, aprimorar a educagédo no Brasil ao democratizar o
acesso a informacao e a conteudos por meio da tecnologia.”
E através do Programa de Desenvolvimento do
Vocacionado (PDV), realiza um acompanhamento direto
com estudantes vinculados ao PROBEM, programa de
beneficios em parceria entre a FABAPAR e a Convengao
Batista Paranaense, voltada para estudantes que atendem
aos critérios para se tornarem bolsistas no curso. Estes
estudantes recebem atendimento e treinamento especifico e
direcionado para o desenvolvimento de atividades nas
instituicdes filiadas @ Convencéo Batista Paranaense.

- Atividades Extensionistas - prestando servigo gratuito a
comunidade em geral;

- Desenvolvimento de atividades que permitam a producéao
de um artigo cientifico de teor tedrico-pratico, e que servira

para o atendimento de necessidades das organizagdes

religiosas do estado do Parana.

Indicador 1.2 - Objetivos do Curso

Os objetivos do curso de Teologia da FABAPAR contemplam elementos
fundamentais e que consideram, em sua esséncia: o mercado de atuacéo do profissional
contemporaneo; o perfil profissional desejado para um egresso atuante, critico e capaz de
gerar conhecimento; a estrutura curricular do curso; e, o atual contexto mundial, nacional,
regional e local, apropriando-se das caracteristicas principais destes. Os objetivos do
curso estao ainda alinhados as mais modernas e exitosas praticas de formagado no campo

da teologia, sendo concebido de forma atual e dindmica.

1.2.1 Objetivo Geral

A partir de uma perspectiva interdisciplinar, o curso objetiva promover uma
formagdo autdbnoma, tedrica e pratica, pessoal e profissional de tedlogos aptos para atuar
de forma responsavel nos mais diversos segmentos, sendo um profissional dotado de

competéncias especificas da area da Teologia e informado sobre as questbes locais e

Pagina | 32



\'/ Faculdades Batista do Parana
globais, apto ao dialogo, respeitoso para com a pluralidade cultural e religiosa brasileira e

capaz de valorizar o direito, cidadania e as diferengas entre os individuos.

1.2.2  Objetivos Especificos

O Curso de Teologia da FABAPAR visa a capacitar profissionais para atuar em
todas as areas do conhecimento em que a teologia esta inserida, propiciando uma
atuacgao diferenciada e de qualidade no mundo do trabalho.

A FABAPAR, cumprindo as orientagcdes das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Cursos de Teologia (Resolugdo CNE/CES N.4, de 16 de setembro de 2016), promove
uma formacao:

e De um profissional com uma vis&o organica da fé cristd capaz dialogar com as demais
ciéncias e expressodes religiosas a luz da tradig&o crist3;

e De um profissional consciente de seu papel enquanto cidadao, uma pessoa zelosa
pelo desenvolvimento de posturas de respeito a diversidade, a valorizagao do direito, a
compreensao tolerante do mundo e da vida, enfocando a necessaria relagdo entre
religido, cultura e sociedade;

e De um profissional que priorize a transformacdo da realidade a partir de individuos

formados através processos educativos a partir da ética crista.

O Curso de Teologia da FABAPAR visa a capacitar profissionais para atuar em
todas as areas do conhecimento em que a teologia esta inserida, propiciando uma
atuacao diferenciada e de qualidade.

Na busca desses objetivos, o PPC visa tracar diretrizes para a agdo de gestdo a
fim de se obter o perfil que se pretende do futuro profissional do curso de Teologia. Os
objetivos do curso estdo interligados as politicas institucionais de ensino, pesquisa e
extenséo, ao perfil do egresso e a realidade politica, econémica e social onde a Instituicao
esta inserida. Isso pode ser comprovado n&o so pelos processos de avaliagdo do curso,
que sempre garantem as orientagdes e normas dos o6rgaos de avaliagdo e regulacao da
educagdo superior, assim como na concepg¢ao deste proprio projeto pedagdgico que
possibilita o desenvolvimento de habilidades e competéncias técnicas e humanas,
considerando as demandas sociais e as caracteristicas locais e regionais de inser¢cao da
IES.
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NOVAS PRATICAS EMERGENTES NO CURSO:

Espera-se, com esses objetivos, que o egresso do curso de Teologia seja capaz
de ocupar cargos que exijam habilidades relacionadas a reflexdes criativas e inovadoras
na concepgao teoldgica, além de forte raciocinio analitico e compassivo, visdo sistémica,
trabalho em equipe, capacidade de lideranga, gestdo e tomada de decisbes, aquisigao e
produgcdo de conhecimentos, expressdo e comunicagdo. Por meio das atividades
complementares, extensionistas e das disciplinas de Praticas Teoldgicas, com flexibilidade
para adaptacdo aos novos temas emergentes da teologia e a sua aplicagdo nas
organizacgbes religiosas. Além disso, a oferta de disciplinas optativas vinculadas ao uso
das linguas originais Grego e Hebraico, ao uso de midias digitais no exercicio teoldgico e
a correlagdo da teologia com praticas sociais vinculadas a preservagao e disseminagao
dos direitos humanos sao praticas que contribuem para um maior aprimoramento da
formagdo teodgica. Por fim, destaca-se que o curso incentiva a utilizacdo de novas
tecnologias para o desenvolvimento do processo educacional, visto que todas as
disciplinas do curso presencial contam com um AVA a disposicdo do docente para
utilizacdo de disponibilidade de recursos de aprendizagem, bem como realizagdo de

entregas e corregao de atividades avaliativas.

Indicador 1.3 - Perfil Profissional do Egresso

A construgdo do perfil profissional dos egressos do Curso de Teologia da
FABAPAR se baseia na Resolugcdo CNE/CES n. 4, de 16 de setembro de 2016, que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de bacharelado em Teologia.
Assim, ao concluir o curso, o egresso tera uma sélida formagéo tedrico-pratica, que
contribui para a adequada formagao do graduando face ao perfil almejado pela sociedade
e pelo mercado de trabalho, frente as necessidades locais e regionais, permitindo, dessa
forma, ampliacdo em funcdo de novas demandas apresentadas pelo volatii mundo
profissional. Essa formacdo se fundamenta em competéncias e habilidades que
estabelecem a formagao do profissional capacitado, tendo em vista as peculiaridades da
contemporaneidade; o mercado de trabalho; as mudangas socioecondmicas e
tecnologicas ou globais, em atendimento as demandas sociais do municipio de Curitiba e

regiao metropolitana onde a FABAPAR esta inserida.
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Neste sentido, o bacharel em Teologia da FABAPAR visa uma solida formagéao
gerencial, compassiva, cientifica e profissional geral, que o capacita a absorver e
desenvolver reflexdes criticas a respeito da espiritualidade, estimulando a sua atuagao
critica e criativa na identificagao e resolugao de problemas, considerando seus aspectos
politicos, econbmicos, sociais e culturais, com visao ética e humanistica, em atendimento
as demandas sociais.

O Curso de Teologia da FABAPAR possibilita o desenvolvimento de
conhecimentos, competéncias, habilidades e valores profissionais, voltados para a
capacidade de analise critica no exercicio profissional, bem como ao aprendizado
continuo, com vistas a adaptacdo as constantes mudancas que venham a ocorrer no
campo profissional, reunindo conhecimentos basicos para o desenvolvimento tecnoldgico
e para a aplicagao de tecnologias da informagao, que servem como instrumentos para as
transformacgdes sociais, desenvolvimento organizacional e pessoal.

Assim, o curso fornece ao futuro profissional um conjunto harménico de disciplinas
que possibilitam esta formacao reflexiva a respeito da espiritualidade de cunho cristao,
sua aplicacdo na administragao de organizagdes do terceiro setor de cunho religioso, bem
como a lideranga e o acompanhamento de pessoas com o objetivo de formar cidadaos
saudaveis e habilitados para o desenvolvimento dos seus respectivos exercicios
individuais.

Para formar a base de conhecimentos cientificos, o curso oferece disciplinas
fundamentais da area de Teologia, que permitem a abordagem de problemas de forma
independente do momento histérico e contexto tecnolégico no qual o egresso esteja
inserido. Esta base cientifica possibilitara a facil adaptacdo as novas tecnologias e
consolidara um alicerce de conhecimentos fundamentais para as aplicagcbes da teologia.

O perfil profissiografico do egresso do Curso de Teologia da FABAPAR foi
elaborado a partir da concepgdo e dos objetivos do curso, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, tendo em vista também as necessidades do profissional
em adaptar-se as constantes mudancas na sua area de formagao. Neste sentido, o curso
fornece ao futuro profissional um conjunto harménico de disciplinas que possibilitam esta
formagao tecnoldgica, cientifica, organizacional e social.

Em paralelo aos conceitos cientificos, sao trabalhados aspectos sociais e culturais,

através das disciplinas de Politicas Publicas, Cidadania e Responsabilidade Social e
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Ambiental, que promovem o desenvolvimento conjuntural do futuro profissional,
permitindo a conscientizagdo a respeito do papel da teologia como instrumentos de
bem-estar social e qualidade de vida.

Desta forma, o egresso do curso de Bacharelado em Teologia da FABAPAR fica
caracterizado como profissional capaz de atuar da seguinte forma, com as seguintes
habilidades gerais:

e articular de forma interdisciplinar as interfaces existentes nas diferentes areas
das ciéncias humanas, da Teologia e de outros campos do saber,
promovendo a integragéo tedrico-pratica;

e atuar em consondncia com os principios éticos de acdo para a cidadania,
considerando as questdes contemporaneas sobre temas ligados aos direitos
humanos, meio ambiente, educagdo étnico-racial, educagdo indigena e
sustentabilidade; e;

e produzir conhecimento cientifico no campo da Teologia e na area das ciéncias
humanas.

Ja as habilidades especificas esperadas seguem abaixo:

e alcancar relevante conhecimento da Tradigdo religiosa cristd evangélica de
cunho batista, seja dos textos e narrativas fundantes, seja do desenvolvimento
histérico da respectiva Tradicdo e das diferentes interpretacbes e correntes
teoldgicas que se dao no interior de seu campo;

e interpretar narrativas, textos histéricos e tradicbes em seu contexto, assim
como sua hermenéutica, pelo dominio de instrumentos analiticos;

e desenvolver espirito cientifico e pensamento reflexivo;

e adquirir senso de reflexdo «critica e de cooperacdo que permita o
desenvolvimento do saber teologico e das praticas religiosas dentro de sua prépria
Tradicao cristdo evangélica de cunho batista;

e empregar adequadamente os conceitos teoldgicos aliados as situagbes do
cotidiano, revelando-se profissional participativo e criativo;

e articular o saber especificamente teolégico com os saberes das outras
ciéncias, de forma interdisciplinar;

e agir proativamente na promocado do dialogo, do respeito e da colaboragao

em relagao as outras tradi¢coes religiosas e aos que néo creem;
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e tomar consciéncia das implicacbes éticas do seu exercicio profissional e da sua
responsabilidade social;

e atuar de modo participativo e criativo junto a diferentes grupos culturais e
sociais, promovendo a inclusdo social, a reflexdo ética, o respeito a pessoa
e aos direitos humanos;

e integrar grupos de reflexado e agado multidisciplinares e inter-religiosos; e

e desenvolver trabalhos em equipe e implementar projetos em organizagdes da
sociedade.

O Curso de Teologia promove um profissional que incorpora competéncias,
saberes e habilidades de criatividade e inovagao, cooperacgao, trabalho em equipe,
lideranga e tomada de decisbes, aquisicdo e produgao de conhecimentos, expressao e
comunicagao.

Seu reconhecimento contribui diretamente para com as necessidades locais e

regionais, e para o desenvolvimento de Curitiba, onde a FABAPAR esta localizada.

NOVAS PRATICAS PARA EGRESSO:

° Insercdo de um espago no site institucional para o egresso acessar e
atualizar o cadastro, solicitar documentacao, utilizar a biblioteca e expor sugestoes;

° Pesquisas anuais com egressos para compreender como esta a atuacao
profissional, a fim de compreender eventuais mudancas no curso, bem como poder para
elaborar novos cursos em nivel de especializagao ou curso livre direcionado para atender
este publico;

° Reunides com egressos nas assembleias ordinarias da Convengao Batista
Paranaense, as quais ocorrem a cada dois anos;

° Oferecer descontos exclusivos em nivel de pos-graduagao para os egressos
dos cursos da graduagéo, visando ao aperfeicoamento profissional na area escolhida para
o exercicio profissional.

O NDE considera a missao, os objetivos e as politicas definidas no PDI, as
estratégias langcadas no PPI e o resultado das avaliagdes levadas a cabo pela Comissao
Propria de Avaliagdo. Considera, ainda, as perspectivas profissionais, as novas técnicas e
tecnologias disponiveis para a atuagado profissional em questdo. Portanto, ha um

procedimento claro e objetivo no estabelecimento na definigdo do perfil profissional.
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1.3.1 Perfil Profissional Almejado

De acordo com as competéncias e habilidades, o perfil profissional almejado
para o curso de Bacharel em Teologia da FABAPAR esta diretamente associado ao
desenvolvimento de competéncias essenciais a empregabilidade dos egressos do curso,

conforme distribuicdo abaixo.

COMPETENCIAS HABILIDADES DISCIPLINAS
Conhecer com propriedade, | = Investigar; * Histéria, Principios e
a tradicdo religiosa cristda | < Ler textos criticamente; Organizagbes Batistas;
evangelica batista; * Pesquisar. e Histoéria do Cristianismo

* Historia da Teologia
Crista;

» Teologia Sistematica.

Interpretar narrativas e textos | ¢« Interpretar criticamente; * Interpretagdo e Aplicagao
histéricos dentro de seus | * Aplicar a realidade. de Textos Biblicos;
contextos, e aplicando-os a * Introducéo a Biblia;
realidade contemporanea; + Teologia Biblica.
Desenvolver um pensamento | « Refletir criticamente; * Metodologia da Producéo
critico e cientifico na areada | « Conceituar. Académica;
teologia; » Correntes Teoldgicas
Contemporaneas.
Articular 0s saberes | ¢+ Dialogar; * Psicologia Aplicada;
teologicos de forma | < Promover respeito. » Sociologia Aplicada;
interdisciplinar; » Filosofia Aplicada;

+ Didatica Aplicada.

Promover a consciéncia ética | < Comunicar-se socialmente; * Politicas Publicas,

no exercicio profissionalena | = Compreender. Cidadania e

sua responsabilidade social; Responsabilidade Social
e Ambiental;

«  Etica Aplicada.

Desenvolver trabalhos em | ¢« Transformar; * Liderancga Eclesiastica;
equipe e implementar | « Sensibilizar. *+ Gestdo e Administragao
projetos em organizagdes da Eclesiastica;
sociedade. + Gestdo de Projetos
Aplicada.
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As matérias relacionadas ao desenvolvimento de sua trajetoria profissional, como
as praticas teoldgicas, visam proporcionar uma formacédo que transcende disciplinas,
capacitando o individuo a se tornar um agente autbnomo na constru¢do da prépria
carreira. Isso envolve a adaptacédo as novas praticas do mercado e a realizacdo de agdes
transformadoras, adotando uma abordagem abrangente, sem descuidar das contribui¢gdes
que podem beneficiar a comunidade local, considerando sempre uma visdo que abarca
tanto o regional quanto o global.

Um dos objetivos do curso & promover a integracdo entre os conteudos
tradicionais e a atencio continua as praticas inovadoras do mercado, especialmente por
meio das disciplinas de praticas teoldgicas, que serdo constantemente atualizadas
conforme a avaliagdo do NDE. As novas abordagens sdo contempladas pelos modelos

recentes e sua implementacao, o que também se reflete nas atividades extensionistas.

1.3.2 Perfil Profissional conforme as Necessidades Locais e Regionais

Segundo ja foi descrito, o NDE possui clareza acerca da realidade regional e
local no que concerne as necessidades da area em Teologia. Assim, o perfil profissional
teve uma amplitude maior, haja vista ndo basta apenas conhecer e considerar a realidade
em que se insere, mas principalmente, desenvolver o senso critico, para que o egresso
seja capaz de analisar, quando ja inserido no mercado de trabalho, as razdes politicas e
sociais que denotam tal realidade, e compreender o seu importante papel para o
crescimento das organizagdes em que atuara. Somente na regido da Grande Curitiba, sdo
124 igrejas batistas vinculadas a Convencgéo Batista Paranaense, com 38.386 como seus
membros. Isso demonstra o extenso mercado de trabalho do tedlogo a nivel de apoio as

igrejas por exemplo.

1.3.3 Funcgoes que os egressos poderdo exercer no mercado de trabalho

O profissional de Teologia possui habilidades que podem ser aplicadas a
organizacbes do terceiro setor de cunho confessional, como igrejas, escolas,
penitenciarias e outras associagdes ndo governamentais. Esse profissional € reconhecido
por seu perfil analitico, investigativo e critico, que o qualifica para exercer fungdes de
lideranga nessas instituicbes. Esses profissionais podem atuar também em areas que

envolvem o cuidado espiritual, a interpretagdo de textos sagrados de tradicdo crista
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evangélica e a aplicagdo a sociedade contemporanea. Além disso, destaca-se o
crescimento dos concursos publicos voltados para a capelania, os quais espera-se um

te6logo como sendo o profissional que atenda esta demanda.

1.3.4 Areas de Atuacio

O mercado de trabalho mantém-se aquecido, visto que que o profissional pode
atuar tanto no setor publico como no privado e em empresas do terceiro setor. Seguem
abaixo as areas de atuacéo:

- Ministro religioso;

- Capelao;

- Produtor de conteudo;

- Professor de teologia;

- Liderar organizag¢des do terceiro setor.

O profissional de teologia pode trabalhar em organizagées do terceiro setor.

1.3.5 Mecanismos de Acompanhamento do Egresso

Os programas de graduagdo da FABAPAR utilizam um banco de dados para monitorar
seus ex-alunos, com o objetivo de avaliar a eficacia de sua inser¢do no mercado de trabalho. Isso
€ realizado por meio de pesquisas organizadas, além de convida-los para participar de eventos
promovidos pela instituicdo, onde alguns tém a chance de compartilhar seus casos de sucesso,
artigos que publicaram e experiéncias profissionais significativas. Utilizando essa mesma base de
dados, a Coordenacao do curso planeja realizar um acompanhamento anual dos ex-alunos.

A FABAPAR definiu premissas fundamentais para o desenvolvimento de seu
programa de monitoramento de ex-alunos. Este sera um recurso que permite a avaliagao
continua da instituicdo, com base no sucesso profissional dos graduados. Essa iniciativa
representa um avancgo significativo, pois integra ao processo de ensino e aprendizagem
aspectos da realidade externa a instituicdo, que somente o0s egressos podem
compartilhar, uma vez que séo eles que vivenciam diretamente os efeitos positivos e
negativos de sua formagao académica. Sendo assim, estabeleceu os seguintes objetivos
especificos do Programa:

e Avaliar o desempenho da instituicdo, por meio do acompanhamento do

desenvolvimento profissional dos ex-alunos;
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e Manter registros atualizados de alunos egressos;

e Promover intercambio entre ex-alunos;

e Promover a realizacdo de atividades extracurriculares, de cunho
técnico-profissional, como complemento a formagéao pratica do egresso , e que,
pela propria natureza do mundo moderno, estdo em constante
aperfeicoamento;

e Promover a realizacdo de eventos direcionados a profissionais formados pela
FABAPAR,;

e Condecorar egressos que se destacam nas atividades profissionais;

e Incentivar a leitura de acervos especializados, disponiveis na biblioteca, bem
como o uso dos laboratérios, cujo acesso as dependéncias da instituigao
acontece por meio de formulario especifico disponivel em nosso site.

Contudo, a FABAPAR pretende lidar com as dificuldades enfrentadas por seus
egressos e colher informagdées de mercado visando formar profissionais cada vez mais
qualificados para o exercicio de suas atribuigdes.

Para tanto, disponibiliza em seu site o link “Egressos”, cujo acesso se da por meio
de login e senha e, devendo ser preenchidos os dados pessoais, conforme solicitado nas
telas do sistema, pelos alunos que se encontram matriculados nos ultimos semestres dos
cursos que a FABAPAR ministra, visando colher informagdes dos alunos que concluirdo
Seus Cursos.

Esses dados coletados sao gerenciados pelo setor de Tecnologia da Informacgéo e
encaminhados aos 6rgaos responsaveis da instituicdo, a fim de que a politica de egressos
da FABAPAR esteja calcada na possibilidade de potencializar competéncias e

habilidades, em prol do desenvolvimento qualitativo de sua oferta educacional.

1.3.6 Relatorio de Estudos que considera o Perfil do Egresso

Por meio do dialogo com os ex-alunos, € possivel estabelecer objetivos para
abordar questdes relacionadas a formagao recebida pelos estudantes, o que impacta toda
a comunidade académica, o Projeto Politico Pedagdgico dos Cursos, o processo de
ensino e aprendizagem, assim como a elaboragdo dos Documentos Institucionais. Dessa
forma, a FABAPAR promove pesquisas com os graduados, visando entender e

acompanhar o percurso do ex-aluno apos a conclusao da graduagao.
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Abaixo, o formulario de pesquisa de egressos, criado pela CPA e Colegiado do
Curso com intuito de gerar Relatérios de Estudos com informagdes para o processo de

melhoria constante:

Formulario de Pesquisa com os Egressos

Nome completo:
Numero de celular para contato:

E-mail atualizado:

A partir da formacéao teolégica, em que segmento profissional ou ministerial vocé esta

atuando no momento?

A formacdo em Teologia da FABAPAR foi importante para o seu atual exercicio

profissional ou ministerial?

De que forma o bacharelado em Teologia da FABAPAR contribuiu para o seu atual

exercicio profissional ou ministerial?

Quais disciplinas das areas teoldgicas vocé entende que mais contribuiram para o atual

exercicio profissional ou ministerial?

O que precisaria ser melhorado no Bacharelado em Teologia para que contribuisse mais

para a sua atual formacéao profissional ou ministerial?

Quais disciplinas das areas teoldgicas vocé entende que menos contribuiram para o seu

atual exercicio profissional ou ministerial?

Indicador 1.4 - Estrutura Curricular

O Curso de Bacharelado em Teologia oferecido pela FABAPAR apresenta carga

horaria total de 3.520 (trés mil quinhentas e vinte) horas/relégio e esta de acordo com
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a Resolucdo CNE/CES n° 4, de 16 de setembro de 2016, que define as Diretrizes

Curriculares Nacionais para o curso de Graduagao em Teologia.

O curso, com carga horaria de 3.520 (trés mil quinhentas e vinte) horas/reldgio,

sera desenvolvido em 8 (oito) semestres consecutivos, sendo composto por:

Disciplinas de formacédo fundamental, de carater obrigatério e de optativo,
totalizando 1.280 (um mil duzentas e oitenta) horas/reldgio; disciplinas de
formagao interdisciplinar, de carater obrigatério, totalizando 600 (seiscentas)
horas/relogio; disciplinas de carater tedrico-pratico, de carater obrigatério e

optativo, totalizando 880 (oitocentas e oitenta) horas/reldgio distribuidas em:

Atividades de formacdo fundamental 1280
Atividades interdisciplinares 600
Atividades tedrico-praticas obrigatérias 520
Atividades tedrico-praticas optativas 360

Atividades Extensionistas (Resolugao n°. 07/2018) totalizam 10% da carga
horaria do curso, com 360 (trezentas e sessenta) horas, e sdo realizadas em
todos os semestres do curso, de forma presencial em sua sede, como atividade
que se integrada a matriz curricular. Constituem-se em processo interdisciplinar,
politico- educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico, promovendo a interacéo
transformadora entre a FABAPAR e os demais setores da sociedade, por meio
da producado e aplicacdo do conhecimento, em articulacdo permanente com o
ensino e a pesquisa. Essa atuacao contribui para a producao e na construgao
de conhecimentos, atualizados e coerentes, voltados ao desenvolvimento
social, equitativo e sustentavel, com a realidade brasileira, de acordo com o
Regulamento de Atividades Extensionistas.

As Atividades Complementares totalizam 200 (duzentas) horas, devendo ser
realizadas a partir do ingresso do aluno no curso. Podem ser contabilizadas
atividades de pesquisa, extensao, ensino e acao social, conforme previsto no
Regulamento de Atividades Complementares.

Estagio Supervisionado totalizam 200 (duzentas) horas, devendo ser realizado a

partir do terceiro semestre.

Além dos assuntos mencionados anteriormente, o Curso de Bacharelado em

Teologia incorpora de forma integrada ao seu curriculo diversas atividades e conteudos
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que promovem a inclusdo, bem como a transversalidade. Dessa maneira, ao final do
curso, os graduados estardo bem preparados para ingressar no mercado de trabalho e
dar continuidade aos seus estudos em programas de pos-graduagao.

A FABAPAR estd empenhada em oferecer um curso de alta qualidade, que se
conecte com o mercado de trabalho, utilizando uma abordagem educacional que leva em
conta as diversas caracteristicas que moldaram a cultura de gestao: inovagéao, tecnologias
emergentes e compreensao setorial

De acordo com o art. 3° § 2° da Resolugdo CES/CNE n° 04/2016, os cursos de
graduagédo em Teologia devem assegurar:

I. A articulacédo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, garantindo ensino

critico, reflexivo e criativo;

II. A visdo de educar para a cidadania, a participacado plena na sociedade e o

respeito a diversidade;

lll. A implementagdo de metodologia no processo ensino-aprendizagem, que

estimule o aluno a refletir sobre a realidade cotidiana e a aprender a aprender;

IV. A definicdo de metodologias pedagogico-didaticas que articulem o saber, o

saber refletir, o saber fazer, o saber sentir, 0 saber conviver e o saber ser,
visando ao conhecer o campo teoldgico, a refletir construindo suas
articulagdes e ponderagdes da Tradigcdo que estuda, a elaborar a sua efetiva
articulagéao entre o conhecimento tedrico e a sua agao concreta no mundo;

V. O estimulo as dindmicas éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno

atitudes e valores voltados ao exercicio de seu papel na sua comunidade, na
sociedade em geral e também orientados para a cidadania e para a
solidariedade ;

VI. A valorizagdo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno

atitudes e valores voltados para o exercicio de seu papel na sua comunidade,
na sociedade em geral e também orientados para a cidadania e para a

solidariedade.
O Curso de Teologia enquadra-se nas determinagdes da citada resolugéo,

atendendo, portanto, os pré-requisitos da legislacdo em vigor, e apresenta as seguintes

metas:
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e Alinhar seus programas as necessidades de formagédo profissional,
identificando a demanda de mercado, tanto em areas tradicionais como em
emergentes;

e Renovar, atualizar e flexibilizar de forma permanente, a oferta de programas e
curriculos, em sintonia com as necessidades da sociedade, do sistema
educacional e de sua missao, considerando as crescentes exigéncias do
mercado de trabalho e dos érgéos de classe, as Diretrizes Curriculares e as
avaliagdes internas e externas;

e Aprimorar a relacao entre teoria e pratica do curso de forma sistémica em todos
os periodos letivos e, em complementacéo, estimular para que seja realizado
estagio extracurricular, bem como a institucionalizacdo de atividades
complementares;

e Aprimorar a capacitacdo e a qualificacado de professores e do coordenador,
para atingir os objetivos gerais do curso e especificos da institui¢cao;

e Manter permanentemente um programa de apoio ao estudante, visando a
recuperacao de deficiéncias oriundas do ensino médio;

e Manter a avaliagdo permanente dos processos, programas e do curso em seu
desenvolvimento e resultados, estimulando a participagdo dos alunos,
professores e especialistas externos nos processos de avaliagdo para manter e

assegurar o alcance dos seus objetivos.

O curriculo do curso de Bacharelado em Teologia, além de apresentar carga
horaria adequada, metodologias acessiveis e flexibilidade, incorpora conceitos de
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, multidisciplinaridade e
pluridisciplinaridade em seus conteudos. Essa integragdo pode ser observada na
conexao entre teoria e pratica, bem como nos diversos componentes que compdem o
curriculo. E fundamental ressaltar que os contetidos curriculares sdo essenciais para a
formacao do perfil dos graduados, pois as ementas, as cargas horarias das disciplinas e
as referéncias bibliograficas sao periodicamente revisadas pelo corpo docente e
aprovadas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso.

O curso de Bacharelado em Teologia contempla em sua organizagao curricular

diferentes conteudos nas inter-relacées com a realidade nacional e internacional, segundo
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uma perspectiva historica e contextualizada de sua aplicabilidade no ambito das
organizacbes, através da utilizacdo de tecnologias inovadoras, que atendam aos
diversos campos interligados de formacao.

As competéncias inseridas, conforme descrito no item 1.3.1, e que devem ser
trabalhadas em cada disciplina profissional, se baseiam no que é recomendado pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso, bem como no que é exigido pelo mercado de
trabalho.

O ensino baseado em competéncias busca preparar o aluno para utilizar
conhecimentos, habilidades e atitudes na resolucédo de situacdes-problema e desafios do
cotidiano.Essa abordagem deve estar integrada ao curriculo de forma abrangente,
utilizando uma combinagao de tarefas, metodologias ativas e um sistema de avaliagcéo
que valorize a formagéao do Tedlogo, promovendo uma compreensao mais profunda das

demandas locais e aprimorando sua capacidade para atuar em sua area profissional.

1.4.1 Matriz Curricular

O Curso Superior de Bacharelado em Teologia esta estruturado em regime
seriado semestral com uma carga horaria de componentes curriculares de 3.520 (trés mil
quinhentas e vinte) horas/relégio, distribuidas em 8 (oito) semestres letivos.

O prazo de integralizagao curricular ocorre pelo regime de matricula por
disciplinas semestrais, atendidos os limites minimos e maximos de matriculas por periodo
letivo. O tempo minimo de 4 (quatro) anos e maximo de 8 (oito) anos.

As disciplinas e os demais componentes curriculares tém a sua carga horaria
distribuida conforme a matriz curricular representada abaixo e estdo fundamentados nas
exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais propostas pelos 6rgaos: Conselho
Nacional de Educag¢ao/Camara de Educagao Superior (CNE/CES).

Para atender a legislagcéo estadual, na FABAPAR o cumprimento da hora-relégio
de 60min é atendido com a hora-aula de 45min e 15min de atividades praticas a serem
desenvolvidas e disponibilizadas pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem. Dessa forma, o
curso apresenta um vinculo direto entre teoria e pratica em todas as disciplinas, conforme

explicito no quadro a seguir.
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DISCIPLINAS EIXO SEM TEORICA |PRATICA|EXTENSAO| EST TOTAL
E\'/ar'mgellzagao e EF 30 10 40
Discipulado
Historia de Israel El 30 10 40
I1-||stor|a do Cristianismo |EF 30 10 40
Interpretacao e EF
Aplicacao Biblica 1° 30 10 40
Introdugéo ao EAD El 30 10 40
Introducédo Biblica EF 30 10 40
Lingua Portuguesa El 60 20 80
Instrumental
Metodologia da El
Producao Académica 30 10 40

Carga Horaria do Semestre 270 90 360

DISCIPLINAS EIXO SEM TEORICA |PRATICA|EXTENSAO| EST TOTAL
Didatica Aplicada El 30 10 40
Ed.uc~agao Religiosa El 60 20 80
Crista
Filosofia Aplicada El 30 10 40
Geografia .e - EF 30 10 40
Arqueologia Biblica 0
Lideranca Eclesiastica |EF 60 20 80
Politicas Publicas, El
Cidadania e
Responsabilidade 30 10 40
Social e Ambiental
Sociologia Aplicada El 30 10 40

Carga Horaria do Semestre 270 920 360

DISCIPLINAS EIXO SEM TEORICA |PRATICA|EXTENSAO| EST TOTAL
Carater e Vida Crista EF 30 10 40
Estudos no Pentateuco |EF 30 10 40
Estudos nos EF
Evangelhos e Atos 60 20 80
Historia do Cristianismo EE . 30 10 40
2 3
Inf(ronugaf) @ EF 30 10 40
Missiologia
Introducgéo as Linguas |El
Originais da Biblia 30 10 40
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Teologl? do Louvor e ETP 30 10 40
Adoracao
Estagio Supervisionado |EST 40 40
1
Pratica Teoldgica 1 EXT 90 90
Carga Horaria do Semestre 240 80 90 40 450
DISCIPLINAS EIXO SEM TEORICA |PRATICA|EXTENSAO| EST TOTAL
Esthios nas Cartas EF 60 20 80
Paulinas
E_stu’d.os nos Livros EF 60 20 80
Historicos
H|§to~rla da Teologia EF 30 10 40
Crista
o
Homilética 1 ETP 4 30 10 40
Optativa 1 ETP 60 20 80
Psicologia Aplicada El 30 10 40
Estaglo Supervisionado EST 40 40
Pratica Teoldgica 2 EXT 90 90
Carga Horaria do Semestre 270 90 90 40 490
DISCIPLINAS EIXO SEM TEORICA |PRATICA|EXTENSAO| EST TOTAL
Estudos em Hebreus, |EF
Cartas Gerais e 60 20 80
Apocalipse
Est'uFios nos L|\./ros. . EF 30 10 40
Poéticos e Sapienciais
Homilética 2 ETP 50 30 10 40
Teologia Sistematica 1 |EF 60 20 80
Optativa 2 ETP 60 20 80
Estagio Supervisionado |EST 40
3 40
Pratica Teoldgica 3 EXT 90 90
Carga Horaria do Semestre 270 90 90 40 450
DISCIPLINAS EIXO SEM TEORICA |PRATICA|EXTENSAO| EST TOTAL
Aconselhamento ETP 30 10 40
Pastoral
Estludos nos Profetas |EF 60 20 80
Maiores
Etica Aplicada El 6° 30 10 40
Gesta!(? elAdmlnlstragao ETP 30 10 40
Eclesiastica
Teologia Sistematica 2 |EF 60 20 80
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Optativa 3 ETP 30 10 40
Estagio Supervisionado |EST 40
4 40
Pratica Teoldgica 4 EXT 90 90
Carga Horaria do Semestre 240 80 90 40 450
DISCIPLINAS EIXO SEM TEORICA |PRATICA|EXTENSAO| EST TOTAL
Estudos nos Profetas |EF 30 10 40
Menores
Ministério Pastoral ETP 60 20 80
Teologia e Pratica do ETP
Culto Cristao 30 10 40
Teologia Sistematica 3 |EF 7° 60 20 80
Trabalho de Conclusédo |ETP 0 40 40
de Curso 1
Optativa 4 ETP 60 20 80
Estagio Supervisionado |EST 40
5 40
Carga Horaria do Semestre 240 120 40 400
DISCIPLINAS SEM TEORICA |PRATICA|EXTENSAO| EST TOTAL
HIStOI‘I.a, PE|n0|p|o§ e EF 30 10 40
Organizacoes Batistas
Midias Digitais e El
Estratégias 60 20 80
Missionarias .
Pregacao Expositiva El 8 30 10 40
Teologia Biblica EF 30 10 40
Trabalho de Conclusédo |ETP 0 120 120
de Curso 2
Optativa 5 ETP 60 20 80
Carga Horaria do Semestre 210 190 400
Quadro Resumo
Semestres 08
Total de horas do eixo fundamental 1.280
Total de horas do eixo interdisciplinar 600
Total de horas do eixo tedrico-pratico 880
Atividades Extensionistas 360
Atividades Complementares 200
Estagio Supervisionado 200
Carga horaria total do Curso 35202
2 Hora-aula de 45 minutos.
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Disciplina optativa Carga Horéria
Antropologia Missiologica e Transcultural 40h
Capelanias 40h
Correntes Teoldgicas Contemporaneas 40h
Exegese do Novo Testamento 40h
Gestao de Projetos Aplicada 40h
Grego 1 80h
Grego 2 80h
Hebraico 1 80h
Hebraico 2 e Exegese do Antigo Testamento 80h
LIBRAS 40h
Mediacao de Conflitos 40h
Metodologias de Desenvolvimento de Igrejas 40h
Missdo Urbana 40h
Pratica de Banda 40h
Regéncia e Coral 40h
Repertério Congregacional 40h
Técnica Vocal 40h
Teologia Biblica da Misséo 40h
Teologia das Religides 40h

Em atendimento ao disposto na legislagdo que trata da oferta de disciplina de
LIBRAS (Decreto n° 5.626/2005), esta faz parte do curriculo do curso em carater
optativo (40 h).

A politica de Educagdao Ambiental, (conforme descritas na Lei n° 9.795 de
07/04/1999 e Decreto n° 4.281 de 25/06/2002) sera trabalhada no 2° Semestre - Disciplina
de Politicas Publicas, Cidadania e Responsabilidade Social e Ambiental, de carater
obrigatério (40 h), bem como na disciplina Missao Urbana, de carater optativo (40h).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena,
(conforme determina a Lei n° 11.645 de 10/03/2008 e a Resolugdo CNE/CP n° 01
de17/06/2004), assim como as Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos
Humanos, (conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012 e no Parecer CNE/CP N° 8,
de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012) serao trabalhadas
em carater obrigatério no 4° Semestre - Disciplina de Politicas Publicas, Cidadania e
Responsabilidade Social e Ambiental (40h) e Etica Aplicada (40h). Também a
disciplina Antropologia Missiolégica e Transcultultural (40h), de carater optativo,

aborda este conteudo.
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ELEMENTO INOVADOR:
Quanto aos elementos inovadores da estrutura curricular, destacam-se as
seguintes circunstancias que fazem desse curso singular, entre outros aspectos:

a) Ser constituida por um curriculo por competéncias profissionais;

b) Ter eixos voltados para as grandes areas da teologia (Biblica, Histérica,
Sistematica e Pratica), abordando o desenvolvimento de competéncias e
habilidades capazes de formar um profissional critico, ético, reflexivo, generalista e
humanista;

c) Contar com um corpo docente e tutorial experiente e capacitado para desenvolver
as habilidades e competéncias almejadas;

d) Além de outros elementos listados abaixo:

- Jornada do Estudante: o aluno participara de um curso de extensao, prévio ao
inicio das aulas, no ato do ingresso, com nivelamentos e orientacbes de
funcionamento do curso e do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), , com
certificagao apds a conclusao;

- Eventos gratuitos: os eventos académicos promovidos pela FABAPAR e
sediados no préprio campus sao isentos de qualquer tipo de pagamento para

participacao.

1.4.2 Ementarios e Bibliografias

Os ementarios e as referéncias bibliograficas das diversas disciplinas que
compdem as matrizes curriculares do curso sdo sao constantemente adequados e
atualizados, com o objetivo de atender ao perfil profissional delineado para os
egressos, previsto no projeto do curso, assim como para atender as demandas inerentes
ao mundo do conhecimento e do trabalho, que se mostram dindmicos e em constante
transformacao.

Neste sentido, a FABAPAR dispbe a comunidade académica a biblioteca virtual
“E-Livro”, acessivel por meio do Portal do Aluno, a qual contempla obras de referéncia,
e-books, periddicos cientificos , revistas de diversas areas, estando disponiveis para toda
a comunidade. A instituicdo também conta com um acervo fisico no campus que atende

as consultas presenciais quando necessarias.
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Os ementarios sdo compostos de bibliografias basica e complementar, que séo
contemplados em ordem por periodo/semestre, conforme se apresentam nas matrizes

curriculares em desenvolvimento.

1° Periodo

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: EVANGELIZACAO E DISCIPULADO

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Evangelizacdo e Discipulado tem como objetivo abordar a relacdo e a pratica
existentes entre o evangelismo e o discipulado cristdo. Define os termos e a pratica de
evangelismo e discipulado, demonstrando suas aproximacgdes e distingdes. Discute a base
biblica e a pratica do evangelismo cristdo, com atencao ao perfil do evangelista e alguns tipos
de evangelizacdo, considerados modelos praticos. Considera o discipulado cristdo a partir de
sua fundamentacao biblica e como pode se dar o discipulado na pratica. Aprofunda a relagcéo
entre evangelismo e discipulado, do ponto de vista da missdo da Igreja considerando a
manifestagcao dessa relacdo na igreja local.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Definigbes Gerais de Evangelizagao e Discipulado
* Definigdes gerais da evangelizacao;
* Definigdes gerais do discipulado;
» Aproximacdes e distingdes entre evangelizagao e discipulado. 10
Unidade 2 —A Evangelizagio Crista BIM
* Os agentes da evangelizagao;
* O evangelista;
* Tipos de evangelizagao.
Unidade 3 — O Discipulado Cristao
* Fundamentos biblicos e teoldgicos; 82”(;/'
* O relacionamento entre o discipulador e o discipulando;
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* O discipulado na pratica.

Unidade 4 — Evangelizacao e Discipulado como Parte da Missao da Igreja
» A formacgao de evangelistas e discipuladores para a igreja;
* Ferramentas uteis para a pratica de evangelizacéo e discipulado;

* Ministérios de evangelizacao e discipulado no contexto da igreja local.

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Capacitar o estudante a compreender o que é evangelizagao e discipulado, e
como aplica-los em organizagdes religiosas.

e ESPECIFICOS:
a) Levar o estudante a compreender os conceitos de evangelizagao e discipulado;
b) Aplicar ferramentas para evangelizacao e discipulado;

c) Contextualizar essas praticas para a igreja local.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS
a) Compreender os conceitos de evangelizagao e discipulado;
b) Utilizar ferramentas de cunho pratico para exercer a evangelizagao e o discipulado;
c) Exercitar a contextualizacéo as diversas realidades;

d) Desenvolver ministérios relevantes para a igreja local.
_

VI - METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina, os recursos utilizados para as aulas serao:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:
GETAO, Eduardo. Evangelismo. 1. ed. Curitiba: Nucleo de Publicagdes FABAPAR, 2019.

NASCIMENTO, M. B. D. Evangelizacao e discipulado. 1. ed. [S. I.]: Bookwire - Editora Cultura
Crista, 2020. 431 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/257274.

OLIVEIRA, Marcilio de; LIMA, Edypo Felipe de Almeida. Discipulado e mentoria. 1. ed.
Curitiba: Nucleo de Publica, 2019. 65 p.

Pagina | 53



Faculdades Batista do Parana

B} FABAPAR
4

Bibliografia Complementar:

CARRIKER, Timoéteo. Proclamando boas novas: bases sélidas para o evangelismo. Brasilia:
Editora Palavra, 2008.

COLEMAN, Robert E. O plano mestre de evangelismo. 2. ed. Sdo Paulo: Mundo Cristéo,
2006.

FERREIRA, M. P. Como Fazer Evangelismo. 1. ed. [S. |.]: MK Edigées Musicais - A.D. Santos
Editora, 2020. 128 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/266996. Acesso em:
14 jan. 2025.

LIMA, Q. Discipulado Estratégico: Implantacao e fortalecimento do discipulado a partir das
estratégias de lideranga de Neemias. 1. ed. [S. I.]: MK Edi¢cdes Musicais - A.D. Santos Editora,
2021. 107 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/267149. Acesso em: 14 jan.
2025.

ORTIZ, Juan Carlos. O Discipulo. 6. ed. Belo Horizonte: Betania, 1980.

VIl — AVALIACAO:

1. O estudante sera submetido a 3 (trés) avaliagbes:

a) AP1 (10,0): consiste em uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

b) AP2 (10,0): consiste em uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e produgéo
escrita pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais
ampla, artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

c) AP3 (10,0): consiste em uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva ou prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera calculada por meio de média aritmética;

3. Caso o estudante necessite, podera realizar a Segunda Chamada das avaliagdes (AP1, AP2
e AP3), conforme as orientagdes do Manual do Estudante. Também estara disponivel a Prova
Final para os estudantes cuja Média Final estiver entre 4,0 e 6,9.

4. As avaliacdes (Provas A1, A2P e A3) serdo compostas por questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo professor responsavel , conforme o
Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para identificar as datas das avaliagbes virtuais e
presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: HISTORIA DE ISRAEL
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Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina de Histéria de Israel propde um estudo panoramico da histéria de Israel, a partir da
narrativa biblica, considerando os contextos geograficos, arqueoldgicos e histéricos relativos
aos acontecimentos narrados. Apresenta a pré-histéria de Israel, a formagdo da nagao e a
conquista de Canaa. Discute o periodo dos juizes e a transi¢ao do tribalismo para a monarquia.
Discorre sobre a monarquia de Israel e Juda, sua sucesséo de reis, até o cativeiro babilonico.
Por fim, oferece um panorama de Israel no periodo pds-exilico.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — A Pré-histéria de Israel
* O periodo patriarcal;
* Israel no Egito;
* A conquista de Canaa. 10
Unidade 2 — O Periodo dos Juizes e o Inicio da Monarquia BIM
* O sistema de governo e a religido no periodo dos juizes;
* O estabelecimento da monarquia e o reinado de Saul,

* Os reinados de Davi e Saloméao.

Unidade 3 — O Reinado de Israel e Juda e o Cativeiro Babilonico
« A divisdo do reino;
* O reino de Israel e a destruicdo assiria;
+ O reino de Juda e o cativeiro babilénico. 20
Unidade 4 — Israel no Periodo Exilico e Pés-Exilico BIM
« A comunidade exilica;
* A comunidade pés-exilica;

* O periodo grego, os Macabeus e o dominio romano.

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Capacitar o estudante a compreender o que é a Histdria de Israel no Antigo
Testamento e suas particularidades, tais como a época, 0s personagens e O0S
acontecimentos histéricos mais marcantes.

e ESPECIFICOS:
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a) A disciplina possibilitara aos alunos a compreensdo dos principais processos
historicos que caracterizam a Histéria de Israel no Antigo Testamento;

b) Possibilitara igualmente a compreensao de nogdes e de determinados temas sobre o
estudo da Histdria de Israel no Antigo Testamento;

c) Demonstrar respeito pelas tradi¢cdes historicas de Israel.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Compreensao do que € a Historia de Israel no Antigo Testamento, sua origem, carater e
aspectos teolégicos;Dominio das ciéncias auxiliares a compreenséo e interpretacéo da
Historia de Israel no Antigo Testamento.

b) Respeito pelas tradi¢coes histéricas de Israel.

VI - METODOLOGIA DE ENSIN
Nesta disciplina, os recursos utilizados para as aulas serao:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;

c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

BAKER, D. W. (Il.), ARNOLD, B. T. (ll.) ; ARANHA, L. (Trad.). Faces do Antigo Testamento:
Um Exame das Pesquisas mais Recentes. 1. ed. [S. I.]: Bookwire - CPAD, 2018. 874 p.
Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/258191.

BRIGHT, John. Histéria de Israel. Sdo Paulo: Paulinas, 1978.

GUSSO, Antdnio Renato. Historia de Israel. 1. ed. Curitiba: Nucleo de Publicagcdes FABAPAR,
2019.

Bibliografia Complementar:

ARNOLD, B. T. S. HESS, R. ; HESS, A. Histoéria do antigo Israel: Uma introducio ao tema e
as fontes. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora Central Gospel, 2020. 795 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/259287.

DONNER, Herbert. Histéria de Israel e dos povos vizinhos: da época da divisdo do Reino
até Alexandre Magno. 12. ed. Sdo Leopoldo: Sinodal, 1997.

JOSEFO, F. Histéria dos Hebreus. 1. ed. [S. I.]: Bookwire - CPAD, 2015. 2426 p. Disponivel
em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/258145.
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MAZZINGHI, L. Histéria de Israel das origens ao periodo romano. 1. ed. Petrépolis, RJ:
Bookwire - Editora Vozes, 2019. 241 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/205046.

VAUX, R. de. Instituicoes de Israel no Antigo Testamento. Sao Paulo: Editora Teoldgica,
2003.

VIl — AVALIACAO:

1. O estudante Aluno sera submetido a 3 (trés) avaliagoes:

a) AP1 (10,0): consiste em uma consiste de uma das seguintes atividades, a critério do
docente: prova objetiva, prova discursiva.

b) AP2 (10,0): consiste em uma consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e
producao escrita pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questao discursiva
mais ampla, artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

c) AP3 (10,0): consiste em uma consiste de uma das seguintes atividades, a critério do
docente: prova objetiva ou prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera calculada por meio sera apurada através de média
aritmética;

3. Caso o estudante necessite, podera realizar a Segunda Chamada das avaliagbes (AP1, AP2
e AP3), conforme as orientagdes do Manual do Estudante. Também estara disponivel a Prova
Final para os estudantes cuja média final esteja entre 4,0 e 6,9. Hd Segunda Chamada das
Avaliacoes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes no Manual do Estudante. Ha
Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiveram nota entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliacbes (Provas A1, A2P e A3) serao compostas por questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo professor responsavel Professor
Responsavel pela disciplina conforme o Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para identificar as datas das avaliagdes virtuais e
presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

L — IDENTIFICACAO:
Disciplina: HISTORIA DO CRISTIANISMO 1

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Histéria do Cristianismo 1 tem como objetivo apresentar a histéria do cristianismo
sob seus aspectos centrais e as caracteristicas particulares da igreja crista nos diferentes
contextos histéricos analisando a religido cristad durante todo este percurso. Aborda a igreja da
antiguidade (séc. I-1V). Aborda a igreja da alta idade média (séc. IV-X). Aborda a igreja da baixa
idade meédia (séc. X-XIV). Aborda a igreja do renascentismo (séc. XIV-XVI).
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lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — A Igreja da Antiguidade (séc. 1-4)

* A expansao a partir de Jerusalém

* A relacdo do cristianismo com a cultura helénica 10
Unidade 2 — A Igreja da Alta Idade Média (séc. 4-10) BIM
* As influéncias de Constantino
* A aproximacéo entre Igreja e Estado, e suas consequéncias
Unidade 3 — A Igreja da Baixa Idade Média (séc. 10-14)
* As influéncias das Cruzadas
* O imaginario medieval o0
BIM

Unidade 4 — A Igreja do Renascimento (séc. 14-16)
* A transformacao cultural e o advento das cidades

+ A Reforma Protestante

IV - OBJETIVOS:

GERAL: Investigar cientificamente os principais acontecimentos que marcaram o
desenvolvimento das Tradi¢des e Igrejas Cristas Ocidentais entre os séculos 1 e 16.

ESPECIFICOS:
a) Conhecer os fundamentos da pesquisa historica antiga a moderna;

b) Compreender sobre as divisbes caracteristicas da Histéria do Cristianismo entre a
antiguidade e a modernidade;

c) Elaborar chaves de leitura e de interpretacdo dos principais conceitos, fatos e
personagens histéricos emblematicos para as Igrejas Cristas entre a antiguidade e a

modernidade.

a)
b)

c)

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

Conhecimento das caracteristicas gerais antigo ao moderno da Histdria do Cristianismo.
Anadlise critica da constru¢do histérica das grandes instituicbes entre a antiguidade e a

modernidade pertinentes a Religiao Crista.
Visao ampla da Histéria como conjungao entre diversos e conflituosos pontos de vista

narrativos sobre os mesmos acontecimentos.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

a) Aulas expositivas;
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b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl —- REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

CAIRNS, Earle E. O cristianismo através dos séculos: uma historia da Igreja crista. 1.ed.
Sao Paulo: Vida Nova, 1984.

DE MATOS, A. S. Fundamentos da teologia histoérica. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora Mundo
Cristao, 2018. 314 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/265284.

RUPPENTHAL NETO, Willibaldo. Histéria do Cristianismo I. 1. ed. Curitiba: Nucleo de
Publicagbes FABAPAR, 2019.

Bibliografia Complementar:

ABADIAS, D. Breve histéria dos concilios ecuménicos. 1. ed. Petrépolis, RJ: Bookwire -
Editora Vozes, 2019. 133 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/206927.

BARROS, J. D. Papas, imperadores e hereges na ldade Média. 1. ed. Petropolis, RJ:
Bookwire - Editora Vozes, 2012. 187 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/204626.

CESAREIA, E. D. Histéria Eclesiastica. 1. ed. [S. I]: Bookwire - CPAD, 2014. 482 p.
Disponivel em: https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/257514.

PENNA, R. As primeiras comunidades cristas: Pessoas, tempos, lugares, formas e crengas.
1. ed. Petropolis, RJ: Bookwire - Editora Vozes, 2021. 364 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/201989.

SOUZA, N. D. Histoéria da Igreja: Notas introdutérias. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora Vozes,
2022. 416 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/252714.

VIIl — AVALIACAO:

1. O estudante Aluno sera submetido a 3 (trés) avaliagdes:

d) AP1 (10,0): consiste em uma consiste de uma das seguintes atividades, a critério do
docente: prova objetiva, prova discursiva.

e) AP2 (10,0): consiste em uma consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e
producdo escrita pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questao discursiva
mais ampla, artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentacgao oral.

f) AP3 (10,0): consiste em uma consiste de uma das seguintes atividades, a critério do
docente: prova objetiva ou prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera calculada por meio sera apurada através de média
aritmética;

3. Caso o estudante necessite, podera realizar a Segunda Chamada das avaliagdes (AP1, AP2
e AP3), conforme as orientagdes do Manual do Estudante. Também estara disponivel a Prova

Pagina | 59


https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/257514
https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/201989

\'/ Faculdades Batista do Parana

Final para os estudantes cuja média final esteja entre 4,0 e 6,9. Ha Segunda Chamada das
Avaliagcbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientacdes presentes no Manual do Estudante. Ha
Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiveram nota entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Provas A1, A2P e A3) serdo compostas por questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo professor responsavel Professor
Responsavel pela disciplina conforme o Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para identificar as datas das avaliagdes virtuais e
presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: INTERPRETACAO E APLICACAO BIBLICA

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Interpretacdo e Aplicagdo Biblica aborda questdes introdutérias relacionadas ao
principio da hermenéutica biblica. Apresenta uma analise da histéria da hermenéutica judaica e
cristd. Trata do estudo e da pratica dos principios e regras de interpretacdo aplicaveis no
mundo contemporaneo.

Il - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Historia da Interpretacao Biblica

* A interpretacao judaica do Novo Testamento

* A interpretacao biblica do periodo da Igreja Primitiva

* A interpretacao biblica apds a Igreja Primitiva
Unidade 2 — Principios e orientagbes praticas para uma boa interpretagcao B1|;/|
biblica

* A busca da orientagao divina

» Textos faceis x textos dificeis

* Leitura repetiva e varia da pericope escolhida

Unidade 3 — O tridngulo da analise: contexto textual, histérico e cultural 20

» Analise da estutrura textual BIM
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* Analise do contexto historico e cultural
* Pesquisa histérica e cultural: proposta de roteiro de pesqusa
Unidade 4 — Analise das estruturas linguisticas e literarias de textos biblicos
» Géneros literarios
* Figuras de linguagem

» Semantica, sintaxe e pragmatica

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Proporcionar uma compreensdo abrangente das diferentes abordagens da
hermenéutica biblica ao longo da histéria e capacitar o estudante a aplicar os principios
tedricos e metodoldgicos na interpretacao critica dos diversos géneros literarios das
Escrituras, com foco em sua relevancia para o contexto contemporaneo.

e ESPECIFICOS:

a) Desenvolver a capacidade critica de analise dos textos biblicos e literarios utilizando

as ferramentas e métodos da hermenéutica;

b) Conceituar hermenéutica, compreendendo sua relevancia e aplicagao no estudo das
Escrituras;

c) Examinar a evolucdo histérica da hermenéutica biblica e suas diversas vertentes
interpretativas.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Conhecer as regras fundamentais de interpretacdo de textos, aplicando-as de forma
critica e consistente.

b) Aperfeicoar as habilidades técnicas para a interpretacao das Escrituras Sagradas.

c) Desenvolver a capacidade de interpretar as Escrituras a luz dos desafios
contemporaneos, aplicando uma abordagem hermenéutica relevante e contextualizada.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

GUSSO, A. R. Como Entender a Biblia. 1. ed. [S. I.]: MK Edi¢ées Musicais - A.D. Santos
Editora, 2023. 91 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/266986.
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NICODEMUS LOPES, A. A Biblia e seus intérpretes: Uma breve histéria da interpretacdo. 1.
ed. [S. |]: Bookwire - Editora Cultura Crista, 2021. 308 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/253925.

PIRAGINE JUNIOR, P. Hermenéutica Biblica. Nucleo de Publicacbes da FABAPAR, 2020.
Bibliografia Complementar:

C. KAISER, W. ; SILVA, M. Introdugcdao a hermenéutica biblica. 1. ed. [S. ] Bookwire -
Editora Cultura Crista, 2021. 374 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/255817.

FEE, Gordon D. Entendes o que lés?: um guia para entender a Biblia com auxilio da exegese
e da hermenéutica. 3. ed. rev. e amp. Sao Paulo: Vida Nova, 2011.

KOSTENBERGER , Andreas J.; PATTERSON, Richard D. Convite a interpretacéo biblica: a
triade hermenéutica (histéria, literatura e teologia). 1.ed. Sao Paulo: Vida Nova, 2015.

RYKEN, L. ; SALUM MARRA, S. (Trad.). Formas literarias da Biblia. 1. ed. [S. I.]: Bookwire -
Editora Cultura Crista, 2022. 238 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/265529.

STARLING, D. I. Hermenéutica: A Arte da Interpretacdo Ensinada pelos Proprios Escritores
Biblicos. 1. ed. [S. |L|]: Bookwire - CPAD, 2019. 393 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/258253.

VIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

d) AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e) AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e producgéao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

f) AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. H4 Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagbes presenciais.
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Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Introdu¢do ao EAD tem como objetivo abordar os conceitos basicos sobre a
Educagdo a Distadncia aplicados ao Ambiente Virtual de Aprendizagem da FABAPAR.
Apresenta uma breve histéria do EAD no Brasil. Comenta sobre desafios contemporaneos do
EAD de modo geral. Discute sobre o curso de teologia no EAD. Oferece sugestoes e
ferramentas sobre como estudar na modalidade EAD na FABAPAR.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Uma breve histéria do EAD
* Defini¢gdes de EAD
» Geragoes de EAD: a evolugao histérica e tecnolégica

Unidade 2 - Desafios contemporaneos do EAD e os rumos do ensino
teolégico a distancia

* Os desafios da educacéo a distancia BIM
* Educagao 4.0 e suas implicagdes no ensino da teologia a distancia
* O papel das TICs no ensino teoldgico

* Desafios éticos e espirituais na Educagao Teolégica EAD

» Caminhos e desafios futuros para a educagéao teoldgica a distancia

Unidade 3 — O curso de Teologia no EAD
* Fé crista e tecnologia: problematizando os desafios no ensino a distancia

» Tecnologias educacionais

20
BIM

* Hipertexto, hipermidia e software: desafios para o aluno EAD
* O perfil dos profissionais EAD
* O perfil do aluno EAD

Unidade 4 — Estudando na modalidade EAD
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* Planejamento pessoal de estudos

* Técnicas de estudos em EAD

* Teoria do FLOW e a teologia EAD

* A taxonomia de Bloom e a aprendizagem em EAD

* Os perfis de aprendizagem e sua aplicagao na EAD

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Proporcionar um panorama de como funciona a modalidade EAD no ambito da
educacao teoldgica.

e ESPECIFICOS:
a) Conceituar ensino a distancia e seus desafios contemporaneos;

b) Refletir sobre a educagéo teoldgica na modalidade EAD;

c) Apresentar técnicas de estudo para a modalidade EAD.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Conhecer os conceitos fundamentos sobre educagao a distancia;

b) Aplicar o conhecimento de educacéo a distancia ao ensino teoldgico;

c) Apresentar técnicas de estudo que poderao ser usadas pelos estudantes na modalidade
EAD.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

e) Aulas sincronas e assincronas;

f) Debates entre os estudantes via férum;
g) Atividades de cunho formativo;

h) Leitura de textos.

VIl —- REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

NICKEL, Cristiano. Introducao ao EAD. Curitiba/PR: Nucleo de Publicacdes da FABAPAR,
2025.

PISCHETOLA, M. Inclusdo digital e educagdo: A nova cultura da sala de aula. 1. ed.
Petropolis, RJ: Bookwire - Editora Vozes, 2019. 191 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/206380.

SOARES, E. M. D. S. & Luchese, T. A. (2010). Educacao, educagoes. ( ed.). Universidade
Caxias do Sul. https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/171384

Bibliografia Complementar:
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CURSINO, A. G. Tecnologias na Educagdo: Contribuigdes para uma Aprendizagem
Significativa. 1. ed. Curitiba: Bookwire - Editora Appris, 2020. 118 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/194332.

EDUCACAO E TECNOLOGIA.; BARRETO, Raquel Goulart; LEHER, Elizabeth Menezes
Teixeira; GUIMARAES, Glaucia Campos; MAGALHAS, Ligia Karan Corréa de; MAGALHAES,
Ligia Karan Corréa de; ALVES, Nilda Guimaraes (Org.). Educacao e tecnologia ( 1996-2002).
Brasilia - DF: Inep/MEC- Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, 2006.

MORETTO, M. ; FEITOZA, C. D. J. A. Tecnologias e educagao: Desafios e possibilidades. 1.
ed. Jundiai: Bookwire - Paco e |Littera, 2021. 169 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/240568.

RAMAL, Andrea; SANTOS, Edméa (org.). Midias e tecnhologias na educagao presencial e a
distancia. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

SANTOS, L. A. D. ZIMMERMANN, J. A. T. ; GUIMARAES, U. A. A inteligéncia artificial na
educagdo. RECIMA 21, 3 (7), 1714. [S. 1], v. n. 11 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ilc/fabapar/titulos/222106.

VIl — AVALIACAO:

2. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

g) AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

h) AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

i) AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. H4a Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
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Disciplina: INTRODUCAO BIBLICA

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Introducdo Biblica estuda a origem da biblia, enfatizando-se temas tais como
revelagao, inspiragdo e autoridade da Palavra de Deus; estuda-se também introdutoriamente o
Antigo e o Novo Testamento, ressaltando aspectos que envolvem sua formacgdo, sua
canonizagao, seu texto e sua critica moderna.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Biblia: defini¢ées, tipos e importancia
* Diferentes formas de Biblia

A importancia da Biblia

* A Biblia e a revelacgao 1°
BIM
Unidade 2 — Os manuscritos que originaram a Biblia

* Os manuscritos do Antigo Testamento

* Os manuscritos do Novo Testamento
Unidade 3 — Canonizagao da Biblia

» Canonizagao do Antigo Testamento

» Canonizagao do Novo Testamento 20
Unidade 4 — Questdes histéricos envolvendo a Biblia BIM

» A Biblia e suas tradugdes

* As sinagogas e a sua contribuicdo para a disseminagéo da Palavra de Deus

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Capacitar o estudante a compreender o que é a Biblia e suas particularidades.

e ESPECIFICOS:
a) Desenvolver a capacidade critica de analise dos textos biblicos e literarios utilizando

as ferramentas e métodos da hermenéutica;

b) Conceituar hermenéutica, compreendendo sua relevancia e aplicagao no estudo das
Escrituras;

c) Examinar a evolugao histérica da hermenéutica biblica e suas diversas vertentes
interpretativas.

Pagina | 66



Faculdades Batista do Parana

B} FABAPAR
4

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Levar o estudante a entender a singularidade da Biblia como Palavra de Deus;

b) Levar o estudante a explicar o seu conteudo, partes, interpretagéo e reconhecimento
candnico;

¢) Apresentar sua relevancia histérica e dimensido pratica da Biblia para o leitor
contemporaneo.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

GILBERTO, A. A Biblia Através dos Séculos: A Histéria e Formacao do Livro dos Livros. 1.
ed. [S. L]: Bookwire - CPAD, 2013. 238 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/258266.

GEISLER, Norman L.; NIX, William E. Introdugao biblica: como a Biblia chegou até nés. 1.ed.
Sao Paulo: Vida, 2006.

GUSSO, Antdnio Renato. Introdugao biblica. Curitiba: Nucleo de Publicagées Fabapar, 2019.
Bibliografia Complementar:

ARCHER JR, Gleason L. Merece confian¢a o Antigo Testamento?: panorama de introducéo.
1 .ed. Séo Paulo: Vida Nova, 1974.

BRAKEMEIER, G. A autoridade da Biblia: Controvérsias - significado - Fundamento. 1. ed. [S.
L]: Bookwire - EDITORA SINODAL, 2015. 108 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/254137.

GRAVES, Sue. O que é a biblia?: uma introdugao ao livro da fé crista. Barueri, SP: Sociedade
Biblica do Brasil, 2004.

MCDOWELL, J. ; STERRET, D. A Biblia é verdadeira mesmo?. 1. ed. [S. L.]: Bookwire -
CPAD, 2015. 104 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/257552.

REIS, E. D. Introdugao geral a Biblia: Da revelacio até os dias de hoje. 1. ed. [S. |.]: Bookwire
- Unaspress, 2020. 176 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/260003.

VIl — AVALIACAO:

3. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:
i) AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.
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k) AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

l) AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: LINGUA PORTUGUESA INSTRUMENTAL

Carga Horaria: 80h

Il - EMENTA:

A disciplina de Lingua Portuguesa Instrumental aborda assuntos que envolvem revisdes de
conteudos da gramatica da lingua portuguesa e praticas para sua boa comunicagdo no
contexto académico. Estuda a concepgéo de linguagem e comunicagdo. Trata da importancia
dos conhecimentos gramaticais. Aborda os principios do que é texto, contexto e situagio.
Discute e ilustra o texto escrito formal e académico.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Linguagem e comunicag¢ao
* Linguagem falada e linguagem escrita

* Funcdes da linguagem

10
« Géneros discursivos e tipologia textual BIM
Unidade 2 — Gramatica contextualizada
» Gramatica e conhecimento da lingua
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* Normas gramaticais basicas

* O Acordo Ortografico

Unidade 3 — Analise textual
* Texto, contexto e situacao

*» Técnicas de redagao
20

* Leitura, analise e interpretagao textual BIM

Unidade 4 — Desenvolvimento textual
» Texto e textualidade

* Progressao textual

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Proporcionar aos alunos conhecer as nuances da lingua e percebé-la como um
instrumento de comunicagdo, compreender como a lingua se adapta ao contexto de
interacdo, dependendo dos propdsitos estabelecidos previamente pelos interlocutores,
bem como reconhecer os principais elementos que constituem o processo
comunicacional.

e ESPECIFICOS:
a. Compreender a linguagem como instrumento de interagéo social.
b. Reconhecer os elementos e as fungdes da comunicacgio.
c. Conhecer os conceitos de textualidade.

d. Produzir textos académicos com coesao e coeréncia.

e. Relacionar exposi¢cédo e argumentagao na construcao textual.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Refletir sobre a importancia das competéncias linguisticas no exercicio profissional;

b) Valorizar o conhecimento gramatical basico para a eficacia teoldgica;

c) Desenvolver habilidades de compreensdo textual e de escrita, colocar em pratica
argumentacoes consistentes, claras e eficazes.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

e) Aulas expositivas;

f) Debates entre os estudantes;
g) Atividades de cunho formativo;
h) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
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Bibliografia Basica:

CUNHA, C. Gramatica essencial. ed. Rio de Janeiro: Lexikon Editora Digital, 2013. 417 p.
Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/177376.

DE ALMEIDA, R. C. S. Praticas de leitura e Producao de Texto. 1. ed. Petrdpolis, RJ:
Bookwire - Editora Vozes, 2017. 97 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/204794.

HICKMANN, Adolfo. Lingua portuguesa. 1. ed. Curitiba: Nucleo de Publicacbes FABAPAR,
2019.

Bibliografia Complementar:

KOCHE, V. S. BOFF, O. M. B. ; PAVANI, C. F. Pratica textual: Atividades praticas de leitura e
escrita. 1. ed. Petropolis, RJ: Bookwire - Editora Vozes, 2021. 172 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/204790. Acesso em: 14 jan. 2025.

KURY, A. D. G. Portugués basico e essencial. ed. Rio de Janeiro: Lexikon Editora Digital,
2017. 361 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/177381. Acesso em: 14 jan.
2025.

PENTEADO, J. R. W. A Técnica da Comunicagdao Humana. 14. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning Edigbes Ltda. 2012. 498 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/126018. Acesso em: 14 jan. 2025.

PERINI, M. A. Gramatica descritiva do portugués brasileiro. 1. ed. Petrdpolis, RJ: Bookwire
- Editora Vozes, 2017. 545 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/204798.
Acesso em: 14 jan. 2025.

SANTAELLA, L. (Org.). Redagao e Leitura: guia para o ensino. Sdo Paulo: Cengage Learning
Edigdes Ltda. 2014. 118 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/126136. Acesso
em: 14 jan. 2025.

VIl — AVALIACAO:

4. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

m) AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

n) AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagéo oral.

o) AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;
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3. Ha Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: METODOLOGIA DA PRODUGCAO ACADEMICA

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Metodologia da Produgdo Académica tem como objetivo capacitar o estudante no
conhecimento e aplicagdo do trabalho académico em nivel universitario. Introduz a discussao
da metodologia de produgcdo académica. Apresenta as normas basicas de apresentacédo de
trabalhos académicos. Estuda e pratica os tipos de trabalhos académicos.

Il - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Introdugédo a produgao académica
* O conhecimento nas ciéncias humanas e na teologia
* Diferencas entre metodologia da produgédo académica e método em teologia
* Classificcado da pesquisa académica
* A leitura académica, técnicas de pesquisa e a escrita académica B1I|c;/l
Unidade 2 — Normas de apresentacao dos trabalhos académicos
* Aspectos estruturais, estéticos e graficos
* Fontes de pesquisa e referencial bibliografico
* CitagOes diretas e indiretas e o plagio
Unidade 3 — Tipos de trabalhos académicos | 20
« Ficha de leitura BIM
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* Resumo e resenha
* Artigos de referéncia e académico
Unidade 4 — Tipos de trabalhos académicos Il
* Projeto de pesquisa
* Trabalho de Conclusao de Curso
* Memorial

* Relatorios de estagio e de pesquisa

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Instigar os alunos a compreender historicamente os fundamentos da
construcdo do conhecimento cientifico e as principais correntes epistemolégicas e os
marcos historicos que contribuiram para a estruturagdo da ciéncia e sua materializagéo
por meio da linguagem da pesquisa cientifica, bem como as normatizagdes que
estruturam a divulgacao cientifica.

e ESPECIFICOS:

a) Conhecer os fundamentos da construgao do conhecimento cientifico;

b) Compreender sobre os métodos cientificos e suas implicagdes para a ciéncia;

c) Construir conceitos basicos para a elaboracdo da pesquisa cientifica e suas
implicagdes para o mundo académico.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Conhecer métodos e técnicas de investigacao e elaboragao de trabalhos académicos e
cientificos;

b) Obter e eficientemente gravar informagdes confidveis e avalia-las objetivamente;

c) Comunicar e trabalhar efetivamente com profissionais, grupos e organizagdes em
momento de apresentacgao oral;

d) Analisar e interpretar os resultados de pesquisas dos métodos cientificos;

e) Colher, observar e interpretar dados para a construgdo do diagndstico;

f) Identificar o processo de construcdo dos conhecimentos que deseja cursar como ciéncia
e de que forma se relaciona com a sociedade, levando em conta os desafios que tém a
ultrapassar;

VI - METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
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Bibliografia Basica:

CARVALHO, M. C. M. D. (Org.). Construindo o saber: Metodologia cientifica - Fundamentos e
técnicas. 1. ed. Campinas - SP: Bookwire - Papirus Editora, 2021. 306 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/231831.

DA SILVA, J. E. Metodologia da Producao Académica. Curitiba/PR: Nucleo de Publicagtes
da FABAPAR, 2024.

LAMY, M. Metodologia da pesquisa: Técnicas de investigacao, argumentacao e redacgao. 1. ed.
Sdo Paulo: Bookwire - Matrioska Editora, 2020. 450 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/208378.

Bibliografia Complementar:

ALEXANDRE, A. F. Metodologia cientifica: Principios e fundamentos. 3. ed. [S. |.]: Bookwire
- Editora Blucher, 2021. 160 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/192655

AMADEU, Maria Simone Utida dos Santos.[et. Al.] (Coord.). Manual de normalizagdo de
documentos cientificos de acordo com as normas da ABNT. Curitiba: UFPR, 2015.

BREVIARIO, A. G. D. Os trés pilares da metodologia da pesquisa cientifica: o estado da
arte. 1. ed. Curitiba: Bookwire - Editora Appris, 2020. 252 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/201231.

MENNA, S. H. Construindo textos argumentativos: orientacdes para aprender a escrever
argumentos e dissertagcdes. Cérdoba: Jorge Sarmiento Editor - Universitas, 2008. 88 p.
Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/77619.

SANTOS, L. C. D. Como Elaborar Projeto de Pesquisa, Artigo Técnico-Cientifico e
Monografia. 1. ed. Brasil: Bookwire - Editora Dialética, 2020. 138 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/201996.

VIIl — AVALIACAO:

5. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

p) AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

q) AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e produgéo escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

r) AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliagées (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;
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4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagbes presenciais.

2° Periodo

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

L — IDENTIFICACAO:
Disciplina: DIDATICA APLICADA

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

O objetivo da disciplina Didatica Aplicada é considerar o tema da formagao educacional e o
processo educativo de modo geral. Introduz e conceitualiza didatica. Apresenta as teorias e
dimensdes da didatica. Aborda a relacdo existente entre didatica, docente e a pratica da
docéncia. Avalia questdes relativas ao processo avaliativo e o processo de
ensino-aprendizagem.

ll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Introdugao e conceitualizagao da didatica
* Conceituando educacao
» Conceituando pedagogia
* A multidimensionalidade do conceito didatica

Unidade 2 — As teorias e dimensdes da didatica B1I;/I
* Teoria tradicional
* Teoria nova
* Teorias critico-reprodutivistas
* Teorias progressistas

Unidade 3 — Didatica e o docente 20
* A importancia da organizagéo do trabalho pedagdgico e sua instrumentalizagéo BIM
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* A proposta pedagdgica
* O plano curricular, o plano de ensino e o plano de aula
Unidade 4 — O processo avaliativo e o processo de ensino e aprendizagem
* O processso classificatorio ou emancipatério do ato de avaliar
* A teoria da curvatura da vara e para além da curvatura da vara

* A avaliagio tradicional x a avaliagdo processual, diagndstica, formativa e
inlcusiva

IV - OBJETIVOS:
e GERAL: Proporcionar aos alunos conhecer a didatica de forma geral, e aplica-la as
realidades das organizagdes religiosas.
e ESPECIFICOS:
a) Compreender a didatica como instrumento essencial da educacéo crista;
b) Recoonhecer os elementos essenciais de uma boa didatica;

c) Desenvolver curriculos formativos para as organizagoes religiosas.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Refletir sobre a didatica do ponto de vista cristdo
b) Valorizar a didatica para a eficacia do ensino cristao
c¢) Desenvolver habilidades que permitirdo um melhor desenvolvimento do ensino cristao

VI - METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

CRISTA EVANGELICA, E. (Il.). Didatica na Educagao Crista. 1. ed. Sdo José dos Campos -
SP: Bookwire - Editora Cristd Evangélica, 2020. 92 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/208621.

SILVA, Fernanda Scaciota Simdes da. Didatica. 1. ed. Curitiba: Nucleo de Publicagbes
FABAPAR, 2020.

TULER, M. Didatica Essencial: Ferramentas Indispensaveis a Docéncia Crista. 1. ed. [S. L.]:
Bookwire - CPAD, 2019. 176 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/258264.
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Bibliografia Complementar:

BARCELOS, L. D. S. Ser professor e sentir a docéncia no contexto da cultura digital. 1.
ed. Belo Horizonte: Bookwire - Editora Dialética, 2023. 133 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/234002.

CARVALHO, C. M. Uma Pedagogia para a Educacgéao Crista: Nocbes Basicas da Ciéncia da
Educagdo a Pessoas nao Especializadas . 1. ed. [S. |.]: Bookwire - CPAD, 2015. 392 p.
Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/257574.

DOMINGUES, G. Andragogia de Jesus: A metodologia de Ensino que transformou o
Processo Educativo. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - AD Santos Editora, 2017. 76 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/259073.

DORNAS, L. Os 10 erros que os professores da Escola Biblica mais cometem. 1. ed. Rio
de Janeiro: Bookwire - Editora Prazer da Palavra, 2021. 32 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/211082.

GILBERTO, A. Manual da Escola Dominical. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - CPAD, 2014. 258 p.
Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/257518.

VIl — AVALIACAO:

6. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

s) AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

t) AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e producéo escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

u) AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. H4 Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

L — IDENTIFICACAO:
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Disciplina: EDUCACAO RELIGIOSA CRISTA

Carga Horaria: 80h

Il - EMENTA:

O objetivo da disciplina Educacao Religiosa Crista é apresentar os fundamentos da educagao
religiosa na perspectiva cristd e sua finalidade educativa. Discute o papel das cosmovisdes

como uma questdo significativa de leitura da realidade. Trabalha com as concep

educacao cristd e a forma como se consolidam no processo educativo tanto no ambiente

familiar quanto na esfera publica. Ressalta o valor do Curriculo como instrumento org
da praxis educativa e a funcao do educador cristdo no desempenho da missao integral.

¢cdes de

anizador

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Cosmovisoes: uma leitura da realidade
* Cosmovisbes e suas implicacoes
* A cultura e a cosmovisao
* A cultura e a pratica da educacéo religiosa

Unidade 2 — Orientagao religiosa: a responsabilidade familiar e institucional no
ato de ensinar e aprender

* O ato de aprender e ensinar
* A finalidade formativa no contexto da educacao religiosa
» Paradigmas da formacao humana

» Os ambitos pedagdgicos e a aprendizagem

10
BIM

Unidade 3 — Orientagao religiosa: um campo de disputas do ensino religioso
na esfera publica

* Histéria do ensino religioso do Brasil a partir das leis
* Curriculo do ensino religioso e sua abrangéncia
* Proposta de dmbitos curriculares
Unidade 4 — A proposta: por uma cosmovisao teorreferente
» Dimensé&o da cosmovisao teorreferente
* Proposta curricular a partir da cosmovisao teorreferente

* Programa formativo a partir da cosmovisao teorreferente

20
BIM
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IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Proporcionar aos alunos conhecer a educagdo em geral e a educacgao crista
em particular e percebé-la como um instrumento de teoldgico e social, compreender
como os elementos da educacdo e os atores educacionais se relacionam para o
alcance dos objetivos estabelecidos bem como reconhecer os principais elementos que
constituem o processo ensino-aprendizagem.

e ESPECIFICOS:

a. Compreender a educacao como instrumento de transformacéao social.

b. Reconhecer os elementos e as fungdes da educacgao.
c. Conhecer os atores educacionais.
d. Relacionar educagéao geral a educacgao crista.

e. Produzir atividades sobre o processo de ensino-aprendizagem.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Refletir sobre a importancia das educagao crista;

b) Valorizar o conhecimento educacional basico para a eficacia teologica;
c) Desenvolver habilidades do processo ensino-aprendizagem;

d) Colocar em pratica atitudes discentes e docentes.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl —- REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

DE ANDRADE, C. Teologia da Educagdo Crista: A Missdo Educativa da Igreja e suas
Implicacdes Biblicas e Doutrinarias. 1. ed. [S. I.]: Bookwire - CPAD, 2018. 184 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/258222.

DOMINGUES, G. Andragogia de Jesus: A metodologia de Ensino que transformou o
Processo Educativo. 1. ed. [S. I.]: Bookwire - AD Santos Editora, 2017. 76 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/259073.

DOMINGUES, G. S. Educacdo Religiosa Crista. Curitiba/PR: Nucleo de Publicacdes da
FABAPAR, 2020.

Bibliografia Complementar:
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CARVALHO, C. M. Uma Pedagogia para a Educacgao Crista: Nogdes Basicas da Ciéncia da
Educacdo a Pessoas nao Especializadas . 1. ed. [S. |.]: Bookwire - CPAD, 2015. 392 p.
Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/257574.

DA COSTA, D. F. Evangelizagdo e Discipulado Infantil: Orientacdo para Pais, Lideres e
Professores. 1. ed. [S. 1]: Bookwire - CPAD, 2018. 304 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/258217.

DOMINGUES, G. Por que Ensino como Ensino: Narrativas de uma pratica docente. 1. ed.
[S. I]: Bookwire - AD Santos Editora, 2018. 59 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/259091.

FONTES, F. Educacao em casa, na igreja, na escola: Uma perspectiva crista. 1. ed. [S. L]:
Bookwire - Editora Cultura Crist, 2019. 162 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/253259..

LOPES, E. P. Fundamentos da teologia da educagao crista. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora
Mundo Cristao, 2019. 166 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/265287.

Vil — AVALIACAO:
7. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

v) AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

w) AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e produgéo escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

x) AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliacbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 € 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: FILOSOFIA APLICADA
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Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Filosofia Aplicada tem como objetivo explorar a relacdo entre a Filosofia e a
Teologia. Introduz os principios filosoficos basicos. Apresenta de modo panorédmico os
classicos da filosofia. Discute a relagao entre filosofia e a teologia do ponto de vista da teologia
cristd (evangélica). Sugere caminhos para utilizacdo da filosofia na teologia na perspectiva do

teodlogo-fildsofo.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — O que é filosofia

» Etimologia e origem

* Os periodos da filosofia

* A relacdo da filosofia com outras deras do conhecimento
Unidade 2 — Os classicos

* A virada socratica

* A filosofia platénica

* As ideias aristotélicas

* Os ambitos pedagogicos e a aprendizagem

10
BIM

Unidade 3 — A relacao entre filosofia e teologia
* Fides quaerens intellectum
* A revelagao da verdade
* A definicao de “palavra de Deus”
Unidade 4 - O tedlogo-filésofo
* As motivacgdes
* Os desafios

* A devocao

20
BIM

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Refletir sobre os pressupostos basicos para a compreensao da Filosofia como
um modo de ser e de interpretar a realidade, em todos os aspectos existenciais do

sujeito.
e ESPECIFICOS:

Pagina | 80



\'/ Faculdades Batista do Parana

a) Estabelecer chaves para uma leitura critica da Histéria da Filosofia Ocidental;

b) Aprender sobre as principais teorias do conhecimento a partir do contexto histérico e
cultural dos antigos pensadores gregos;

c) Conceituar algumas contribuicbes e areas de investigagdo em Filosofia,
considerando-se as interfaces com a religido, a ciéncia, o senso comum, entre outras
formas do conhecimento humano.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Conhecimento dos fundamentos da leitura filoséfica da realidade.
b) Percepgao critica e filosoficamente estruturada.
¢) Consciéncia dos potenciais e dos limites da racionalidade humana.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl — REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

BLANC, C. A historia da filosofia: através das ideias dos maiores pensadores. 1. ed. [S. L]:
Editora Online, 2021. 229 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/191342.

PONTES NETO, Luiz Tarquinio. Teologia e filosofia. 1. ed. Curitiba: Nucleo de Publicacbes
FABAPAR, 2020.

KALSBEEK, L. Contornos da filosofia crista. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora Cultura Crist3,
2016. 376 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/253245.

Bibliografia Complementar:

BROWN, Colin. Filosofia e fé crista: um esboco histérico desde a Idade Média até o presente.
1. Sao0 Paulo: Vida Nova, 1983.

KALSBEEK, L. Contornos da filosofia crista. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora Cultura Crist3,
2016. 376 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/253245.

MORELAND, J. P. Filosofia e cosmovisao crista. 1. ed. Sao Paulo: Vida Nova, 2005.

RUSS, J. Filosofia: Os autores, as obras. 1. ed. Petropolis, RJ: Bookwire - Editora Vozes,
2020. 746 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/204950.
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VERAS, T. D. S. ; FIGUEIREDO, S. P. F. Filosofia: Conceitos e Reflexdes. 1. ed. Belo

Horizonte:  Bookwire -  Editora  Dialética, 2021. 197 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/200542.
Vil - AVALIACAO:

8. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

y) AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

z) AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e produgéo escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

aa) AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: GEOGRAFIA E ARQUEOLOGIA BIBLICA

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Geografia e Arqueologia Biblicas tem como objetivo estudar a geografia do
territério e sociedade vinculados ao mundo biblico através do auxilio da arqueologia biblica
para esclarecer questbes geograficas e também questdes histéricas relacionadas aos relatos
biblicos. Apresenta aspectos da geografia fisica da Biblia. Apresenta aspectos da geografia
humana da Biblia. Introduz aspectos basicos da disciplina da arqueologia dentro das ciéncias
humanas em geral. Aplica a arqueologia no estudo dos relatos biblicos.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:
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Unidade 1 — Geografia biblica |
* A terra de Israel
* O clima da terra de Israel
* O relevo da terra de Israel 10
Unidade 2 — Geografia biblica Il BIM
* Os principais rios, mares, montes e vales

* As principais cidades

* Questdes demograficas

Unidade 3 — Arqueologia biblica |
* Arqueologia e Biblia

* A idade da civilizagado diante das descobertas arqueoldgicas e das Escrituras
20

* Arqueologia aplicada a histéria de Israel BIM

Unidade 4 — Arqueologia biblica Il
* As principais descobertas arqueoldgicas para o Antigo Testamento

* As principais descobertas arqueolégicas para o Novo Testamento

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Capacitar o estudante a compreender a importancia da geografia e da
arqueologia aplicada as Escrituras.

e ESPECIFICOS:
a) Levar o estudante a entender conceitos bases da geografia e da arqueologia para

fins teodgicos;
b) Levar o estudante aplicar questdes basilares da geografia e da arqueologia na Biblia;

c) Apresentar a relevancia da geografia e da arqueologia para o leitor biblico
contemporaneo.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Compreender coneitos chaves da geografia e da arqueologia;
b) Capacidade de ler e analisar textos sagrados com conceitos geograficos e

arqueoldgicos;
c) Desenvolver o senso critico do aluno sobre os textos biblicos, podendo identificar seus

contextos geograficos e arqueoldgicos;
VI - METODOLOGIA DE ENSINO
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Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

a) Aulas sincronas e assincronas;

b) Debates entre os estudantes via férum;
c) Atividades de cunho formativo;

d) Leitura de textos.

VIl — REFERENCIAS

Bibliografia Basica:

ANDRADE, C. D. Geografia Biblica. 1. ed. [S. I.]: Bookwire - CPAD, 2014. 342 p. Disponivel
em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/257512.

FINKELSTEIN, I. ; SILBERMAN, N. A. A Biblia desenterrada: A nova visdao arqueolégica do
antigo Israel e das origens dos seus textos sagrados. 1. ed. Petrépolis, RJ: Bookwire - Editora
Vozes, 2021. 526 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/206596.

SAYAO, L. A. T. Geografia e Arqueologia Biblica. Curitiba/PR: Nucleo de Publicacdes da
FABAPAR, 2024.

Bibliografia Complementar:

ABREU NETO, Francisco de. Geografia biblica sistematizada: uma abordagem
historico-geografica da Terra Santa. 1. ed. Curitiba: A.D. Santos, 2013.

DOWLEY, Tim (Ed.). Atlas Vida Nova: da Biblia e da histéria do cristianismo. 1. ed. Sdo Paulo,
1997.

FINKELSTEIN, |. Realidades hasmoneias subjacentes aos livros de Esdras, Neemias e
Crénicas: perspectivas arqueoldgicas e histéricas. 1. ed. Sdo Paulo: Bookwire - Paulinas,
2021. 263 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/198959.

HIBERT, K. Ossos do Oficio: Arqueologia na Pratica. 1. ed. Curitiba: Bookwire - Editora
Appris, 2020. 287 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/194556.

RICHELLE, Matthieu. A Biblia e a arqueologia. Sao Paulo: Vida Nova, 2017.

VIl — AVALIACAO:

9. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

bb) AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

cc) AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e producéao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

dd) AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;
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3. Ha Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

L= IDENTIFICACAO:
Disciplina: LIDERANCA ECLESIASTICA

Carga Horaria: 80h

Il - EMENTA:

A disciplina Lideranca Eclesiastica apresenta o conceito de lideranca, e enfoca na aplicagao
deste conceito para a realidade eclesiastica. A disciplina demonstrara as caracteristicas
esperadas de um lider eclesiastico e partir dos direcionamentos biblicos, e formas de se aplicar
uma lideranga saudavel em comunidades de fé evangélicas.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Lideranga e seus conceitos fundamentais
* Lideranca como arte e dom
* Conceito de lider € liderancga
* As distingdes e relagdes entre lideranga, geréncia e pastoreio 10
Unidade 2 — As caracteristicas de um lider eclesiastico BIM
» Fatores de sucesso e insucesso na lideranga
* Fatores caracteristicos de uma lideranca exemplar
* Resolugao de conflitos: o cuidado consigo mesmo e com os outros
Unidade 3 — A formagao de um lider
* Dons e talentos para o Reino de Deus 2°
BIM
* O lider eclesiastico e sua formacao continuada
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* Estratégias para a formacao e desenvolvimento de lideranca
Unidade 4 — Estudos de caso

+ O conceito de estudo de caso

* O estudo de caso e a liderancga eclesiastica

* A relevancia do estudo de caso na lideranca eclesiastica

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Preparar o discente a desenvolver atividades de lideranga nas organizagdes
religiosas diversas.

e ESPECIFICOS:
a) Mostrar o que significa lideranga e sua importancia;
b) Ensinar os principios basicos da lideranga;

c) Apresentar ferramentas fundamentais para o exercicio da lideranca.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Compreensao de como se desenvolve a lideranca em uma entidade eclesiastica:
b) Ampliar seu conhecimento sobre a igreja, sua missao e tipos de lideranca:
c) Habilidade de liderar os diversos departamentos/ministérios de uma igreja

_

VI - METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

ARAUJO, P. R. D. A Biblia e a Gestido de Pessoas: Trabalhando Mentes e Coragdes. 1. ed.
[S. I]: Bookwire - AD Santos Editora, 2016. 224 p. Disponible en:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/259057.

SILVA, M. A. Lideranga Eclesiastica. Curitiba/PR: Nucleo de Publicagdes da FABAPAR, 2024.

TRIPP, P. ; RIBEIRO, E. (Trad.). Lideranga. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora Cultura Crist3,
2022. 189 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/264272.

Bibliografia Complementar:
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CORDEIRO, J. V. B. M. LAMOGLIA, L. B. ; FILHO, P. R. A. C. Lideranga Integral: A evolugéo
do ser humano e das organizagdes. 1. ed. Petropolis, RJ: Bookwire - Editora Vozes, 2019. 410
p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/206652.

J. M. NOUWEN, H. O perfil do lider cristao do século XXI. 1. ed. [S. I.]: Bookwire - Editora
Atos, 2021. 53 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/257339.

QUEIROZ, S. Maturidade Espiritual do Lider: Orientagdes biblicas para um ministério eficaz.
1. ed. [S. L]: Bookwire -  CPAD, 2021. 187 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/255737.

REIS, E. D. Como liderar: Principios e procedimentos de lideranca e sua aplicagdo para a
igreja. 1. ed. [S. 1]: Bookwire - Unaspress, 2020. 153 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/260006.

SANDERS, O. Paulo: Uma visao de lideranca dindmica. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Publicagdes
Pao Diario, 2022. 204 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/251617.

VIl — AVALIACAO:

10. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

ee) AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

ff) AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e producao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

gg) AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. H4 Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: POLITICAS PUBLICAS, CIDADANIA E RESPONSABILIDAE SOCIAL E
AMBIENTAL
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Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Politicas Publicas, Cidadania e Responsabilidade Social tem como objetivo refletir
sobre os temas tipicos da cultura contemporénea global a luz da teologia. Discute sobre a
cidadania, responsabilidade social e desafios para a igreja na sociedade. Estuda a historia e a
fundamentagao filosdfica dos Direitos Humanos e suas conversagdes com a teologia. Reflete
sobre questdes ambientais no debate contemporaneo e as avalia a luz da teologia. Apresenta
os desdobramentos do debate étnico-racial na sociedade e suas implicagdes para a vida da

igreja.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Cidadania e sua relagdo com a igreja
+ Cidadania e relacionamentos
+ Cidadania e inclusao digital

+ Cidadania, relacionamentos e os desafios a igreja local

10
Unidade 2 — Direitos humanos BIM
* Nocdes introdutorios de direito e justica
* As prdems juridicas da Antiguidade, Medievo e Modernidade
* As origens e conceituagdes dos direitos humanos e sua relagdo com o
cristianismo
Unidade 3 — Cidadania e a situagao do individuo afro-brasileiro
* Racismo no Brasil: historia, discursos e descontrucdes
* A Lei e as diretrizes> o repensar da praxis
 Ser negro no Brasil 90
BIM

Unidade 4 — Responsabilidade ambiental
» Educacao ambiental
* Sustentabilidade e responsabilidade global

» Temas relevantes para ecologia e cuidado ambiental

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Fornecer um aporte teérico-pratico aos alunos, capacitando-os a identificar os
principais pontos relacionados a cidadania, direitos humanos, questdes étnico raciais e
ambientas na sociedade brasileira, identificando sua historia e fatores contributivos para

Pagina | 88



Faculdades Batista do Parana

B} FABAPAR
4

a atualidade.
e ESPECIFICOS:
a) Desenvolver a capacidade de entender a os conceitos de cidadania e direitos

humanos na sociedade brasileira;

b) Compreender a importancia das questdes étnico raciais para a formagao do cidadao
brasileiro;

c) Entender a formagao da sociedade, em especial, a brasileira;

d) Desenvolver a educagdo ambiental a partir da agao cidada.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

d) Compreender coneitos chaves da cidadania, direitos humanos, questées étnico raciais e
educacao ambiental;

e) Aplicar os conceitos da disciplina a sociedade brasileira;

f) Refletir sobre a pratica cidada na sociedade brasileira.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

a) Aulas sincronas e assincronas;

b) Debates entre os estudantes via férum;
c) Atividades de cunho formativo;

d) Leitura de textos.

VIl - REFERENCIAS

Bibliografia Basica:

CLEMENTE, A. J. Cidadania: Um Conceito Inutil?. 1. ed. Curitiba: Bookwire - Editora Appris,
2020. 210 p. Disponible en: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/195136.

DOMINGUES, G. S.; KUKUL FILHO, A. V.; SOUZA, D. J. Politicas Publicas, Cidadania e
Responsabilidade Social e Ambiental. Curitiba: Nucleo de Publicagcdes da FABAPAR, 2024.

PIEVE, M. D. Dignidade da Pessoa Humana: Constituicdo e Cidadania. 1. ed. Belo Horizonte:
Bookwire - Editora Dialética, 2021. 154 p. Disponible en:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/202118.

Bibliografia Complementar:

BRITO, E. J. D. C. Leituras Afro-Brasileiras. Volume 1: Ressignificacdes Afrodiasporicas
Diante da Condi¢cao Escravizada no Brasil. ed. Jundiai, SP: Bookwire - Paco e Littera, 2018.
209 p. Disponible en: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/118984.

DEMO, P. Politica social, educagao e cidadania. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Papirus Editora,
2009. 166 p. Disponible en: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/230667.
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DONATO, H. Os Povos Indigenas no Brasil. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora Melhoramentos,
2015. 181 p. Disponible en: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/243837.

GALLO, S. (Coord.). Etica e cidadania: Caminhos da filosofia. 1. ed. Campinas - SP: Bookwire
- Papirus Editora, 2016. 199 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/231564.

LICZBINSKI, C. R. M. Meio Ambiente e Consumo Sustentavel: O Papel do Codigo de Defesa
do Consumidor na Concretizagdo da Cidadania (Edigdo Atualizada). 1. ed. Curitiba: Bookwire -
Editora Appris, 2021. 160 p. Disponivel em : https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/192407.

VIl — AVALIACAO:

11. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

hh) AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

ii) AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

ii) AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. H4 Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: SOCIOLOGIA APLICADA

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Sociologia Aplicada tem como objetivo oferecer uma introdugao geral a sociologia
com sua aplicabilidade na teologia. Analisa a origem da sociologia e a histéria da disciplina no
Brasil. Estuda as correntes socioldgicas e seus grandes pensadores. Reflete sobre a teologia e
suas aproximagdes com questdes sociais, especialmente em relagdo a teologia da libertagéo,
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da missao integral e teologia publica. Considera alguns desafios sociais enfrentados pela igreja

contemporanea.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Conhecendo a sociologia e sua utilidade
* Coneito de sociologia
* A relacdo entre a sociologia e a teologia

* A sociologia no Brasil 10

Unidade 2 — Correntes e grandes pensadores sociolégicos BIM

* O positivismo e o surgimento da sociologia

* A linha funcionalista

* A corrente compreensiva, a utilitarista e o marxismo

Unidade 3 — Teologia e questdes sociais
« Estratificagao e mobilidade social

* Teologia da libertagado e teoogia da misséao integral

* Teologia publica 20
Unidade 4 — Desafios sociais para a Igreja Contemporanea BIM
* Cultura, interacao e estrutura social
» Secularizacao e dessecularizagao

* Reconhecnedo o espacgo social da propria igreja

IV - OBJETIVOS:

GERAL: Compreender o conhecimento social como instrumento de analise da realidade
e como suporte tedrico para o campo da teologia.

e ESPECIFICOS:
a) Apresentar os conceitos fundamentais da sociologia;

b) Relacionar os conceitos sociolégicos aplicados a Teologia;
¢) Analisar a conjuntura atual na perspectiva social.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Conhecer procedimentos tedrico-metodolégicos referentes a Sociologia;
b) Compreender as diferentes realidades sociais e nelas atuar de maneira comprometida a

partir dos enfoques sociolégicos de maneira critica.
_
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c) Estabelecer dialogo interdisciplinar entre a Sociologia e a Teologia;
d) Ter capacidade de intervencdo que contribua para a transformacao da realidade,
possibilitando a construcdo de uma sociedade justa e igualitaria.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

e) Aulas expositivas;

f) Debates entre os estudantes;
g) Atividades de cunho formativo;
h) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS

Bibliografia Basica:

LALLEMENT, M. (2019). Histéria das ideias sociolégicas: Das origens aos contemporaneos:
(1 ed.). Bookwire - Editora Vozes. https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/206632

MACIEL, Mariana. Sociologia e teologia. Curitiba: Nucleo de Publicacdes Fabapar, 2021.

SELL, C. E. (2017). Sociologia classica: Marx, Durkheim e Weber: (1 ed.). Bookwire - Editora
Vozes. https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/205049

Bibliografia Complementar:
BAUMAN, Zygmunt. Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Zahar, 2001.

COSTA, E. G. D. Diversidade Sociologica: Facetas da Pesquisa em Sociologia. ed. Jundiai,
Sao Paulo: Bookwire - Paco e |Littera, 2016. 342 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/118873. .

COSTA, H. Dourado, S. P. D. C. & Meucci, S. (2020). Perspectivas da Sociologia no Brasil:
(1 ed.). Bookwire - Maquina de Escrever. htips://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/208827

DURKHEIM, Emile. As formas elementares de vida religiosa: (o sistema totémico da
Australia). 3. ed. Sao Paulo: Paulus, 2008.

SELL, C. E. Sociologia classica: Marx, Durkheim e Weber. 1. ed. Petropolis, RJ: Bookwire -
Editora Vozes, 2017. 230 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/205049.

VIIl — AVALIACAO:

12. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

kk) AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

) AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexado e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

mm)  AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.
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2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliacbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 € 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliagbes presenciais.

3° Periodo

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: CARATER E VIDA CRISTA

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Carater e Vida Crista visa compreender os principais aspectos que envolvem a vida
espiritual do cristdo. Diferencia carater cristdo de carisma cristao. Discute a vida espiritual que
comeca a partir da salvagdo em Cristo € que segue na formacao do carater cristdo e no uso
dedicado dos dons espirituais. Apresenta de modo aplicativo algumas disciplinas espirituais
que devem ser incorporadas no dia a dia do cristdo e que compde a santificagao.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Caratere e carisma
 Refletindo sobre o carater cristao

 Refletindo sobre o carismo cristdo

» Condicao de servo 1°
BIM
Unidade 2 — A vida espiritual crista
* A salvacao, a pessoa e a obra do Espirito Santo
* A obra do Espirito Santo relativa ao carater: o fruto do Espirito
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* A obrado Espirito Santo relativa ao carisma: os dons espirituais € o ministério

Unidade 3 — Disciplinas espirituais

* A santificagdo e a Palavra de Deus na formaao do carater cristao

* Vida de oracéao

* Qutras disciplinas espirituais, como jejum, descanso e generosidade 20
Unidade 4 — A dinamica da vida espiritual BIM
* A renovacéo espiritual do individuo
* A renovacéo espiritual da igreja local

* A vida espiritual e a evangelizagéo

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Destacar a importancia de uma espiritualidade saudavel para o dsenvolvimento
do carater cristao.

e ESPECIFICOS:
a) Apresentar definicbes essenciais de espiritualidade e carater;
b) Analisar ferramentas que desenvolvem a espiritualidade individual e coletiva;

c) Aplicar o aprendizado nas organizagdes religiosas contemporaneas.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Conhecer conceitos essenciais de espiritualidade e carater cristdo.
b) Dominar as disciplinas espirituais para o exercicio teoldgico;
¢) Aplicar as ferramentas da espiritualidade a vida cristdo cotidiana.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

i) Aulas expositivas;

j) Debates entre os estudantes;

k) Atividades de cunho formativo;
[) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS

Bibliografia Basica:

BONHOEFFER, D. JARDELINO, M. (Trad.) ; BARQUETO, C. (Trad.). Discipulado. 1. ed. [S.
I.]: Bookwire - Editora Mundo Cristdo, 2016. 275 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/254095.
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GALLI, M. Quando foi que comegamos a nos esquecer de Deus?: Raizes da crise
evangélica e esperanca para o futuro. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora Mundo Cristdo, 2021.
202 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/252987

OLIVEIRA, Janete Maria de. Carisma e carater. 1. ed. Curitiba: Nucleo de Publicacbes
FABAPAR, 2019.

Bibliografia Complementar:

DULCI, P. Inteligéncia pra qué?: Como usar seu cérebro para a gloria de Deus. 1. ed. [S. L]
Bookwire - Editora Mundo Cristao, 2019. 143 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/f: r/titulos/265296.

MACARTHUR, J. Colunas do carater cristao. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora Cultura Crista,
2016. 218 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/253239.

MIGLIORANZA, A. Deus ndo é seu idolo: Um chamado para mudar o padrdo de
relacionamento com o Criador. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora Mundo Cristdo, 2022. 102 p.
Disponivel em: https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/252436.

MOODY, D. L. ; CHAGAS, L. (Trad.). A oragao que prevalece. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora
Mundo Cristao, 2021. 105 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/253897.

PIPER, J. ; SILVA, N. B. D. (Trad.). Fome por Deus: Buscando Deus por meio do Jejum e da
oragdo. 2. ed. [S. L]: Bookwire - Editora Cultura Cristd, 2022. 231 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/257792.

VIl — AVALIACAO:

13. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

nn) AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

oo) AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

pp) AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliacbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 € 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;
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5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: Estagio Supervisionado 1

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Estagio Supervisionado 1 consiste em atividades de observacao supervisionadas
de praticas teoldgicas em qualquer tipo de organizagao do terceiro setor.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1

Apresentacdo da disciplina e dos requisitos para aprovacao
Apresentacao da disciplina

Conceitos preliminares

Unidade 2

Encaminhamento dos alunos para seus respectivos estagios
Designagao de supervisores técnicos

Técnicas para elaboragéo de relatérios de Estagio

Unidade 3

Supervisao técnica e dos orientadores a respeito da elaboragao dos relatérios finais
Unidade 4

Elaboracéao dos relatérios finais

Avaliacao dos relatorios finais

IV - OBJETIVOS:

e Propiciar ao estudante a oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades em
relagdo a analise de situagbes organizacionais e proposi¢cdo de mudangas e solugdes
adequadas;

e Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizacdo de
deficiéncias individuais, incentivando a busca do aprimoramento pessoal e profissional;
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e Colaborar para o desenvolvimento de potencialidades individuais, favorecendo o
surgimento de profissionais capazes de adotar modernas técnicas de gestdo, métodos
e processos inovadores, novas tecnologias e metodologias operacionais;

e Contribuir para a integragao da Faculdade a Comunidade.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Confrontar e aplicar os conhecimentos tedrico-praticos trabalhados ao longo do curso,
com a realidade profissional;

b) Utilizar as habilidades desenvolvidas juntamente com a criatividade, a autonomia, o agir
ético e solidario diante das situagdes vivenciadas;

c) Desenvolver a capacidade de investigagao cientifica e habilidade educativa na
elaboragao e execucgao de projetos nas diferentes areas da Teologia;

d) Possibilitar a construgdo da identidade profissional, 0 que remete a necessidade
constante de reflexdo e analise critica da pratica profissional.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta unidade curricular, os processos de ensino-aprendizagem sao desenvolvidos nas
atividade dos discentes em trés etapas:

e Apresentacao da documentagdo comprobatéria do campo de estagio
e Execucgéao do estagio no campo definido
e Relatério da execugao do estagio

Sao recursos de apoio ao discente na realizagcado dessas atividades: encontros sincronos online
de orientacdo com o docente responsavel via videoconferéncia, e pagina de apoio no AVA para
materiais complementares e campos de entrega do projeto e do relatério.

-

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

DA SILVA, J. E. Metodologia da Produgdo Académica. Curitiba/PR: Nucleo de Publicacbes
da FABAPAR, 2024.

HICKMANN, Adolfo. Lingua portuguesa. 1. ed. Curitiba: Nucleo de Publicagbes FABAPAR,
2019.

MARTINS, J. G. Manual do Pastor e da Igreja. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - AD Santos Editora,
2017. 360 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/259088.

Bibliografia Complementar:

ABREU, A. S. Curso de redagéo. Sao Paulo: Atica, 2010.

MARTINS, J. G. Manual de celebragées. Curitiba: A. D. Santos, 2008.
MONTEIRO, M. et. al. Pastoral urbana. Vigosa: Ultimato, 2002.

SCHNEIDER-HARPPRECHT, C.(org.). Teologia pratica no contexto da América Latina. Sao
Leopoldo: Sinodal, Sdo Paulo: ASTE, 1998.
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VIIl — AVALIACAO:

1. Nesta disciplina a avaliagao sera realizada com nota unica, composta por dois momentos:

e A entrega da documentagdo referente ao TERMO DE COMPROMISSO de estagio
devera ser realizada até a data estipulada, valendo 30% da pontuacgao total do
semestre.

e A entrega do relatério de estagio e das demais comprovacdes acerca da presenga,
realizagdo do mesmo, inclusive a autoavaliagdo e a avaliagdo por parte do supervisor
deverdo ser realizadas até a data estipulada, valendo 70% da pontuacao total do
semestre.

2. A entrega do trabalho com todos os elementos solicitados pelo professor no AVA no tempo

correto é indispensavel para aprovagéo na disciplina.
3. Nao ha Segunda Chamada das Avaliagdes, nem Prova Final;

4 Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagbes virtuais e
avaliagcbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: ESTUDOS NO PENTATEUCO

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Estudos no Pentateuco oferece diversas abordagens de leitura do Pentateuco,
incluindo a historica, literaria, teoldgica e inclui, mesmo brevemente, algumas outras
abordagens contemporaneas, com interesse especial no Antigo Testamento, na Teologia
Biblica e Hermenéutica. Isso sera feito e exemplificado através da discussdo de trés
pontos-chave para a leitura e compreensao geral de cada um dos livros do Pentateuco:
exposigao da historia de interpretacao, esbogo geral do livro comentado, e discussao dos seus
conteudos principais.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — O livro de Génesis
* Historia da interpretagéo
* Estrutura e esbogo comentado 1°
BIM
» Conteudos
Unidade 2 - O livro de Exodo
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* Historia da interpretacéo
* Estrutura e esbogo comentado

» Conteuidos

Unidade 3 — O livro de Levitico
* Histdria da interpretacao
* Estrutura e esbogo comentado
+ Conteudos
Unidade 4 — Os livros de Numeros e Deuteronio
* Histéria da interpretagao
* Estrutura e esbogo comentado

« Conteuidos

20
BIM

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Capacitar o aluno a compreender o Pentateuco e estabelecer uma relagao
conceitual e de unidade teolégica com restante das Escrituras.

e ESPECIFICOS:

a) Situar o Pentateuco na pesquisa atual;

b) Estudar o Pentateuco na dimensao teolégico-pastoral;

c) Compreender o corpo historiografico e

legislativo do Pentateuco — decalogo e
cddigos, e suas implicagdes religiosas e sociais no mundo biblico.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Compreensao do panorama histérico e das tradi¢des literarias presentes no Pentateuco;
b) Dominio das tradicées e dos géneros literarios do Pentateuco;

¢) Respeito com as tradigbes biblicas.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS

Bibliografia Basica:
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BAUMANN, Igor Pohl. Estudos no Pentateuco. 1. ed. Curitiba: Nucleo de Publicagbes
FABAPAR, 2019.

GUSSO, A. R. O Pentateuco. 1. ed. [S. I.]: MK Edi¢cbes Musicais - Editora Jesus, 2023. 137 p.
Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/267007.

VOGT, P. Interpretagao do pentateuco. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora Cultura Crista, 2016.
269 p. Disponivel em : https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/259112.

Bibliografia Complementar:
BRIEND, J. Uma leitura do pentateuco. 42. ed. Sdo Paulo: Paulinas, 1985.

DILLARD, Raymond B.; LONGMAN llI, Tremper. Introdugcao ao Antigo Testamento. 1.ed. Sdo
Paulo: Vida Nova, 2006.

HILL, Andrew E.; WALTON, John H. Panorama do Antigo Testamento. 1. ed. S50 Paulo: Vida
Académica, 2006.

SCHMIDT, Werner H. Introdugao ao Antigo Testamento. 5.ed. Sdo Leopoldo: Sinodal, 2013.

RENDTOREFF, Rolf. Antigo Testamento: uma introducdo. S&o Paulo: Editora Academia Crista,
2009.

VIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova obijetiva,
prova discursiva.

AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e producdo escrita pelo
estudante, podendo ser, a critério do docente: questao discursiva mais ampla, artigo cientifico,
resumo, resenha ou apresentacao oral.

AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova objetiva,
prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. H4 Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagcbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
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| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: ESTUDOS NOS EVANGELHOS E ATOS

Carga Horaria: 80h

Il - EMENTA:

A disciplina Estudos nos Evangelhos e Atos oferece diversas abordagens de leitura dos
respectivos livros, incluindo a historica, literaria, teoldgica e inclui, mesmo brevemente, algumas
outras abordagens contemporaneas, com interesse especial no Novo Testamento, na Teologia
Biblica e Hermenéutica. Isso sera feito e exemplificado através da discussdo de trés
pontos-chave para a leitura e compreenséo geral de cada um dos livros estudados: exposigao
da histéria de interpretagdo, esbogo geral do livro comentado, e discussao dos seus conteudos
principais.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Os livros de Marcos e Mateus
* Histdria da interpretacao
* Estrutura e esbo¢co comentado
» Conteudos 10
Unidade 2 — O livro de Lucas BIM
* Histdria da interpretacao

* Estrutura e esbogo comentado

» Conteuidos

Unidade 3 — O livro de Joéao
* Historia da interpretacéo
* Estrutura e esbogo comentado
» Conteudos 20
Unidade 4 — O livro de Atos BIM
* Historia da interpretacéo

* Estrutura e esbogo comentado

» Conteuidos

IV - OBJETIVOS:
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e GERAL: Capacitar o aluno a compreender os Evangelhos e atos e estabelecer uma
relagcé@o conceitual e de unidade teoldgica com restante das Escrituras.

e ESPECIFICOS:
a) Situar os Evangelhos e Atos na pesquisa atual;

b) Estudar os Evangelhos e Atos na dimenséo teoldgico-pastoral;

c) Compreender o corpo historiografico dos Evangelhos e Atos a respeito de Jesus
Cristo e da historia da igreja primitiva

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Compreensao do panorama histdrico e das tradi¢des literarias presentes nos
Evangelhos e ATos;

b) Dominio das tradigbes e dos géneros literarios dos Evangelhos e ATos;

c) Respeito com as tradicdes biblicas.

Vi - METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

ALMEIDA, M.; COLLI, Gelci André; REGA, Lourengo S. Estudos nos Evangelhos e Atos. 1.
ed. Curitiba: Nucleo de Publicagbes FABAPAR, 2024.

GUSSO, A. R. O Evangelho segundo Lucas. 1. ed. [S. I.]: MK Edigbes Musicais - A.D. Santos
Editora, 2022. 184 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/266961.

MARTINS, J. G. Os Evangelhos & Atos dos Apéstolos. 1. ed. [S. |.]: MK Edigdes Musicais -
A.D. Santos Editora, 2023. 231 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/266980.

Bibliografia Complementar:

CARSON, D. A.; MOO, Douglas J.; MORRIS, Leon. Introdugcao ao Novo Testamento. 1. ed.
S30 Paulo: Vida Nova, 1997.

GUNDRY, Roberto H. Panorama do Novo Testamento. 3. ed. Sdo Paulo: Vida Nova, 2008.

MOREIRA, G. L. (2004). Lucas e Atos. Uma teologia da histéria: teologia lucana. Teologias
biblicas 12: (1 ed.). Bookwire - Paulinas. https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/199718

RICHARDS, L. Comentario Histérico Cultural do Novo Testamento. 1. ed. [S. |.]: Bookwire -
CPAD, 2021. 1222 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapari/titulos/255740.
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VIEIRA, G. D. (2005). Ide e fazei discipulos meus todos os povos: teologia de Mateus.
Teologias biblicas 13: (1 ed.). Bookwire - Paulinas. https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/199812

VIl — AVALIACAO:

2. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova objetiva,
prova discursiva.

AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e producao escrita pelo
estudante, podendo ser, a critério do docente: questao discursiva mais ampla, artigo cientifico,
resumo, resenha ou apresentacao oral.

AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova objetiva,
prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. H4 Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: HISTORIA DO CRISTIANISMO 2

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Histdria do Cristianismo 2 tem como objetivo discutir a histéria do cristianismo sob
seus aspectos centrais e as caracteristicas particulares da igreja cristd nos diferentes contextos
histéricos analisando historicamente religido crista durante todo este percurso. Estuda a igreja
da idade moderna, com referencias ao impacto da reforma de Lutero e a contrarreforma.
Discute a igreja na idade moderna e sua acao evangelizadora-colonizadora frente ao novo
mundo. Aborda a igreja contemporanea e as relagdes entre religiao e politica presentes na
virada do século XX. Oferece um panorama critico sobre a igreja nas épocas da primeira e
segunda guerras mundiais bem como os desafios da igreja na virada do século XXI.

Il - PROGRAMA DA DISCIPLINA:
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Unidade 1 — A Igreja Moderna, parte 1: a Reforma para além de Lutero

* As contendas religiosas e a Contrarreforma

* O anglicanismo e o puritanismo 10
Unidade 2 — A Igreja Moderna, parte 2: a colonizagdo do Novo Mundo BIM
* A conquista do Novo Mundo
* A evangelizag&o colonizadora
Unidade 3 - A Igreja da Idade Contemporanea, parte 1: entre religiao e
politica
* As luzes da razao e a nova religiosidade
* Religido e politica no Brasil e no mundo 2°
BIM

Unidade 4 — A Igreja da Idade Contemporéanea, parte 2: entre guerras e paz
* Aligreja no século do terror

* A igreja do século 20 ao século 21

IV - OBJETIVOS:

GERAL: Investigar cientificamente os principais acontecimentos que marcaram o
desenvolvimento das Tradi¢des e Igrejas Cristas Ocidentais entre os séculos 17 e 21.

ESPECIFICOS:
a) Conhecer os fundamentos da pesquisa histérica moderna a contemporanea;

b) Compreender sobre as divisbes caracteristicas da Histéria do Cristianismo entre a
modernidade e a contemporaneidade;

c) Elaborar chaves de leitura e de interpretacdo dos principais conceitos, fatos e
personagens histéricos emblematicos para as Igrejas Cristas entre a modernidade e a

contemporaneidade.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Conhecimento das caracteristicas gerais antigo ao moderno da Histdria do Cristianismo.
b) Anadlise critica da constru¢do histérica das grandes instituicbes entre a antiguidade e a

c) Visdo ampla da Histéria como conjuncao entre diversos e conflituosos pontos de vista

modernidade pertinentes a Religiao Crista.

narrativos sobre os mesmos acontecimentos.

VI - METODOLOGIA DE ENSIN
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

e) Aulas expositivas;
f) Debates entre os estudantes;
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g) Atividades de cunho formativo;
h) Leitura e fichamentos de textos.

VIl — REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

CAIRNS, Earle E. O cristianismo através dos séculos: uma histéria da Igreja crista. 1.ed.
S&o Paulo: Vida Nova, 1984.

RUPPENTHAL NETO, Willibaldo. Histéria do cristianismo Il. 1. ed. Curitiba: Nucleo de
Publicagbes FABAPAR, 2019.

SOUZA, N. D. Histéria da Igreja: Notas introdutorias. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora Vozes,
2022. 416 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/252714.

Bibliografia Complementar:

DE ALMEIDA, A. A Reforma Protestante: Edicdo Ampliada Comemorativa aos 500 Anos da
Reforma Protestante. 2. ed. [S. l]: Bookwire - CPAD, 2017. 170 p. Disponivel em:

https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/258196.

FERREIRA, P. A Reforma em Quatro Tempos: Desdobramentos na Europa e no Brasil. 1. ed.
[S. L]: Bookwire - CPAD, 2017. 124 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/258195.

GONZALEZ, Justo L.. A era dos novos horizontes. 1. ed. S0 Paulo: Vida Nova, 1988.

KLEIN, C. J. (2014). Histéria e pensamento da reforma: (1 ed.). Bookwire - EDUEL.
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/195703

STARK, Rodney. O crescimento do cristianismo: um socidlogo reconsidera a histéria. 1. ed.
Sao Paulo: Edi¢gdes Paulinas, 2006. 265 pg.

VIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

a) AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

b) AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

c) AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. H4 Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;
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4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: INTRODUGCAO A MISSIOLOGIA

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina tem por objetivo introduzir o estudante no tema missiologia. Estuda o conceito de
missiologia. Apresenta a distingdo e continuidade entre evangelismo e missdes. llustra o tema
de missiologia a partir do exemplo de Paulo. Encoraja a busca pela centralidade da igreja local
como agéncia missionaria.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Conceitos introdutérios em missiologia
* Historia da missiologia
* Conceitos biblicos e teoldgicos referentes a missao 10
Unidade 2 — Relagdes entre missio e evangelizagao BIM

» Conceitos de missao e evangelizagao

* Finalidades da evangelizacao e sua relagdo com a missao

Unidade 3 — Missiologia na perspectiva paulina
* Estratégia missionaria
* A igreja na visdo paulina 0
Unidade 4 — A igreja na pratica missiolégica BIM

* A finalidade missionaria da igreja local

» Koinonia, kerygma, diaconia e matrtiria aplicadas a missiologia

IV - OBJETIVOS:
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e GERAL: Definir missiologia, e fixar os principais conceitos aplicados a Missao na igreja
contemporanea.

e ESPECIFICOS:
a) Definir missiologia e missao na igreja local;

b) Expor os fundamentos biblicos e teoldgicos vinculados a missiologia;

c¢) Aplicar os conceitos de missiologia as mais diversas areas da teologia pratica.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Conhecimento do conceito de missiologia.
b) Desenvolver ferramentas para abordar missiologia na igreja local

cz Aelicar missodes as diversas organizagc")es teol()gicas

VI - METODOLOGIA DE ENSIN

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS

Bibliografia Basica:

GETAO, Eduardo. Estudos em missdes. 1. ed. Curitiba: Nucleo de Publicagdes FABAPAR,
2019.

GOHEEN, Michael W. A igreja missional na Biblia: luz para as nagdes. 1. ed. Sdo Paulo: Vida
Nova, 2014.

PIPER, J. ; MATHIS, D. Cumprindo a Missao: Levando o Evangelho aos Nao Alcangados e
aos Nao Engajados . 1. ed. [S. |]: Bookwire - CPAD, 2015. 217 p. Disponivel em:

https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/257569.

Bibliografia Complementar:

BOSCH, David J. Missao transformadora: mudangas de paradigma na teologia da missao. 12.
ed. Sao Leopoldo: Sinodal, 2002.

CAVACO, Tiago. Ter fé na cidade: o didlogo entre uma pequena igreja de bairro e a cultura.
Sao Paulo: Vida Nova, 2017.

HAWTHORNE, Steven C. (ed.); BRADFORD, KEVIN D. Perspectivas no movimento cristdao
mundial. 1. ed. Sdo Paulo: Vida Nova, 2009.

QUEIROZ, Edison. A igreja local e missoes. 6. ed. Sao Paulo: Vida Nova, 2014.

STOTT, John R. W. A missao cristd no mundo moderno. 1. ed. Vigosa: Ultimato, 2010.
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VIIl — AVALIACAO:

2. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

d) AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e) AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e produgéo escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

f) AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliagées (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: Praticas Teoldgicas 1

Carga Horaria: 90h

Il - EMENTA:

Desenvolvimento de atividades de integracao entre o estudo/pesquisa e a sua aplicacao na
comunidade em geral, num dialogo construtivo e transformador que apresenta a relevancia da
teologia para as questdes relacionadas a sociedade.

I - PROGRAMA DA DISCIPLINA: Teologia e comunicacao: dialogos interdisciplinares e
propostas praticas.

IV - OBJETIVOS:

e Promover atividade teoldgica voltada para as questdes relacionadas ao processo de
comunicagao

e Estabelecer didlogo construtivo com a comunidade
Desenvolver habilidades para o trabalho em equipe

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS
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a) Construir um senso critico no discente acerca das questdes sociais atuais;

b) Capacitar os discentes na composi¢ao, planejamento e execugao de projetos;

c) Proporcionar vivéncias diversas no ambiente local e regional em que se insere;

d) Ligar a teoria teoldgica a pratica teolégica através de projetos de impacto social;

e) Promover a vivéncia da palavra de Deus e do ensino teoldgico através de insergoes
sociais relevantes para as comunidades alvo dos diversos projetos efetuados.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta unidade curricular, os processos de ensino-aprendizagem s&o desenvolvidos nas
atividade dos discentes em trés etapas:

a. Elaboracdo do projeto de extensdo semestral em grupo e/ou individualmente
(essa etapa tem carga horaria de 40h)

b. Execucao do projeto (essa etapa tem carga horaria de 40h)

c. Relatdério da execugao do projeto (essa etapa tem carga horaria de 10h)
d) Sao recursos de apoio ao discente na realizacdo dessas atividades: encontros
sincronos online de orientagdo com o docente responsavel por videoconferéncia e
pagina de apoio no AVA para materiais complementares e campos de entrega do
projeto e do relatoério.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

DA SILVA, J. E. Metodologia da Produgdo Académica. Curitiba/PR: Nucleo de Publicagdes
da FABAPAR, 2024.

HICKMANN, Adolfo. Lingua portuguesa. 1. ed. Curitiba: Nucleo de Publicagbes FABAPAR,
2019.

MARTINS, J. G. Manual do Pastor e da Igreja. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - AD Santos Editora,
2017. 360 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/259088.

Bibliografia Complementar:

ABREU, A. S. Curso de redagao. Sao Paulo: Atica, 2010.

MARTINS, J. G. Manual de celebragoes. Curitiba: A. D. Santos, 2008.
MONTEIRO, M. et. al. Pastoral urbana. Vigosa: Ultimato, 2002.

SCHNEIDER-HARPPRECHT, C.(org.). Teologia pratica no contexto da América Latina. Sdo
Leopoldo: Sinodal, Sdo Paulo: ASTE, 1998.

VIl — AVALIACAO:
1. Nesta disciplina a avaliagdo sera realizada com nota Unica, composta por dois
momentos:

a. A entrega da do projeto de extensdo de estagio devera ser realizada até a data
estipulada, valendo 30% da pontuacgéo total do semestre.

b. A entrega do relatério de extensdo e das demais comprovacbes acerca da
presenca, realizacdo do mesmo, com as comprovacdes, deverao ser realizadas
até a data estipulada, valendo 70% da pontuacao total do semestre.

Pagina | 109


https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/259088

Faculdades Batista do Parana

B} FABAPAR
4

2. A entrega do trabalho com todos os elementos solicitados pelo professor no AVA no
tempo correto é indispensavel para aprovacao na disciplina.

3. Nao ha Segunda Chamada das Avaliagbes, nem Prova Final;

4. Verifigue o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliacoes

virtuais e avaliagdes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: TEOLOGIA DO LOUVOR E ADORACAO

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Teologia do Louvor e Adoragao estuda a metodologia do louvor e adoragao a partir
da perspectiva biblica e teoldgica. Pesquisa o desenvolvimento e a praxis durante a historia da
igreja. Observa sua importancia nos cultos publicos e as metodologias liturgicas.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Adoragao no Pentateuco |
* Antes da criagéo

+ No Eden e no pés-queda

10
BIM

* Nos patriarcas
Unidade 2 — Adoragao no Pentateuco Il
« Abusca por um encontro no Exodo

* De Levitico a Deuterondmio

Unidade 3 — O legado de Davi para a adoragao
* Deus e seus escolhidos

* O chamado e a uncao

20
BIM

* O carater e a ungao
Unidade 4 — Adoragao neotestamentaria
* Afei¢des interiores

* Teologia do culto cristao
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» Desafios socioculturais

IV - OBJETIVOS:
e GERAL: Definir adoragcao e louvor, e fixar os principais conceitos aplicados a na igreja
contemporanea.
e ESPECIFICOS:
a) Definir louvor e adoragao na igreja local;
b) Expor os fundamentos biblicos e teolégicos vinculados ao louvor e adoragao;

c¢) Aplicar os conceitos de louvor e adoragao as mais diversas areas da teologia pratica.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Conhecimento do conceito de louvor e adoragao.
b) Desenvolver ferramentas para abordar louvor e adoragéo na igreja local
c) Aplicar louvor e adoragao as diversas organizacgdes teoldgicas

_

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

BRAZIL, T. Em Espirito e em Verdade: A Esséncia da Adoracao Crista. 1. ed. [S. |.]: Bookwire
- CPAD, 2016. 221 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/258180. .

KRUGER, H. W. A teologia que vem dos palcos evangélicos. 1. ed. [S. I.]: MK Edigdes
Musicais - Editora Jesus, 2021. 213 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/267118

TODESCHINI, T. V. B. Teologia de Louvor e Adoragao. Curitiba/PR: Nucleo de Publicagdes
da FABAPAR, 2022.

Bibliografia Complementar:

CRISTA EVANGELICA, E. (ll.). Teologia do Culto - Guia do professor: Teologia, Organizagao
e Musica no Culto. 1. ed. Sdo José dos Campos - SP: Bookwire - Editora Cristda Evangélica,

2021. 113 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/208690.

COSTA, C. A. D. PEREIRA, E. P. R. ; PINTO, M. G. Musica: Educacao, Arte e Oficio. 1. ed.
Curitiba: Bookwire - Editora Appris, 2020. 277 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/199183.
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SHEDD, Russel. Adoragao biblica: os fundamentos da verdadeira adoracgao. 2. ed. Sao Paulo:
Vida Nova, 2012.

SILVA, W. P. D. Muasica Sacra Liturgica: Entre a Tradicdo e a Inovagao. 1. ed. Curitiba:
Bookwire - Editora Appris, 2021. 323 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/192541.

ZIBORDI, C. S. Erros que os Adoradores Devem evitar. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - CPAD, 2014.
165 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/257489.

VIl — AVALIACAO:

3. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

g) AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

h) AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

i) AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. H4 Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagbes presenciais.

4° Periodo

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: Estagio Supervisionado 2

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

Pagina | 112


https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/192541
https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/257489

\'/ Faculdades Batista do Parana

A disciplina Estagio Supervisionado 1 consiste em atividades de evangelizagao e discipulado
supervisionadas em qualquer tipo de organizac¢ao do terceiro setor.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1

Apresentacdo da disciplina e dos requisitos para aprovacao
Apresentacao da disciplina

Conceitos preliminares

Unidade 2

Encaminhamento dos alunos para seus respectivos estagios
Designacgéao de supervisores técnicos

Técnicas para elaboracao de relatorios de Estagio

Unidade 3

Supervisao técnica e dos orientadores a respeito da elaboracdo dos relatérios finais
Unidade 4

Elaboragao dos relatérios finais

Avaliacao dos relatérios finais

IV - OBJETIVOS:

e Propiciar ao estudante a oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades em
relacdo a analise de situagbes organizacionais e proposicao de mudangas e solugdes
adequadas;

e Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizacdo de
deficiéncias individuais, incentivando a busca do aprimoramento pessoal e profissional;

e Colaborar para o desenvolvimento de potencialidades individuais, favorecendo o
surgimento de profissionais capazes de adotar modernas técnicas de gestdo, métodos
e processos inovadores, novas tecnologias e metodologias operacionais;

e Contribuir para a integracao da Faculdade a Comunidade.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Confrontar e aplicar os conhecimentos tedrico-praticos trabalhados ao longo do curso,
com a realidade profissional;

b) Utilizar as habilidades desenvolvidas juntamente com a criatividade, a autonomia, o agir
ético e solidario diante das situacdes vivenciadas;

c) Desenvolver a capacidade de investigagao cientifica e habilidade educativa na
elaboragao e execugéao de projetos nas diferentes areas da Teologia;

d) Possibilitar a construgdo da identidade profissional, 0 que remete a necessidade
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constante de reflexdo e analise critica da pratica profissional.
VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta unidade curricular, os processos de ensino-aprendizagem sao desenvolvidos nas
atividade dos discentes em trés etapas:

e Apresentacao da documentagdo comprobatéria do campo de estagio
e Execugdo do estagio no campo definido
e Relatério da execugao do estagio

Séao recursos de apoio ao discente na realizagcado dessas atividades: encontros sincronos online
de orientacdo com o docente responsavel via videoconferéncia, e pagina de apoio no AVA para

materiais comelementares e campos de entrega do projeto e do relatorio.
VIl - REFERENCIAS

Bibliografia Basica:

DA SILVA, J. E. Metodologia da Produgado Académica. Curitiba/PR: Nucleo e Publicagdes da
FABAPAR, 2024.

HICKMANN, Adolfo. Lingua portuguesa. 1. ed. Curitiba: Nucleo de Publicagbes FABAPAR,
2019.

MARTINS, J. G. Manual do Pastor e da Igreja. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - AD Santos Editora,
2017. 360 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/259088.

Bibliografia Complementar:

ABREU, A. S. Curso de redagao. Sao Paulo: Atica, 2010.

MARTINS, J. G. Manual de celebragées. Curitiba: A. D. Santos, 2008.
MONTEIRO, M. et. al. Pastoral urbana. Vicosa: Ultimato, 2002.

SCHNEIDER-HARPPRECHT, C.(org.). Teologia pratica no contexto da América Latina. Sdo
Leopoldo: Sinodal, Sdo Paulo: ASTE, 1998.

Vil — AVALIACAO:

1. Nesta disciplina a avaliagao sera realizada com nota Unica, composta por dois momentos:

e A entrega da documentacido referente ao TERMO DE COMPROMISSO de estagio
devera ser realizada até a data estipulada, valendo 30% da pontuacido total do
semestre.

e A entrega do relatorio de estagio e das demais comprovagdes acerca da presenca,
realizacdao do mesmo, inclusive a autoavaliagdo e a avaliagdo por parte do supervisor
deverdo ser realizadas até a data estipulada, valendo 70% da pontuagéo total do
semestre.

2. A entrega do trabalho com todos os elementos solicitados pelo professor no AVA no tempo

correto é indispensavel para aprovacao na disciplina.

Pagina | 114


https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/259088

Faculdades Batista do Parana

B} FABAPAR
4

3. Nao ha Segunda Chamada das Avaliagdes, nem Prova Final;

4 Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagbes virtuais e
avaliagdes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: ESTUDOS NAS CARTAS PAULINAS

Carga Horaria: 80h

Il - EMENTA:

A disciplina Estudos nas Cartas Paulinas oferece diversas abordagens de leitura dos
respectivos livros, incluindo a historica, literaria, teoldgica e inclui, mesmo brevemente, algumas
outras abordagens contemporaneas, com interesse especial no Novo Testamento, na Teologia
Biblica e Hermenéutica. Isso sera feito e exemplificado através da discussdo de trés
pontos-chave para a leitura e compreenséo geral de cada um dos livros estudados: exposigao
da histéria de interpretacdo, esbogo geral do livro comentado, e discussao dos seus conteudos
principais.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Os livros de Galatas, 1Tessalonicenses e 2Tessalonicenses
* Histdria da interpretacao
* Estrutura e esbogo comentado
+ Conteudos 10
Unidade 2 — Os livros de Romanos, 1Corintios e 2Corintios BIM
* Histéria da interpretagao
* Estrutura e esbogo comentado

» Conteuidos

Unidade 3 — Os livros de Efeso, Filipenses e Colossensses
* Historia da interpretacéo 20
« Estrutura e esboco comentado BIM

» Conteuidos
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Unidade 4 — Os livros de 1Timoteo, 2Timoteo, Tito e Filemon
* Historia da interpretacao
* Estrutura e esbogo comentado

» Conteuidos

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Capacitar o aluno a compreender as Cartas Paulinas e estabelecer uma
relagcéo conceitual e de unidade teoldgica com restante das Escrituras.

e ESPECIFICOS:
a) Situar as Cartas Paulinas na pesquisa atual,

b) Estudar as Cartas Paulinas na dimensao teolégico-pastoral;

c) Compreender o corpo historiografico das Cartas Paulinas a respeito do apédstolo
Paulo e sua mensagem.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Compreensao do panorama histérico e das tradi¢des literarias presentes nas Cartas
Paulinas;

b) Dominio das tradigées e dos géneros literarios das Cartas Paulinas;

c) Respeito com as tradicdes biblicas.

Vi - METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl — REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

CARSON, D. A.; MOO, Douglas J.; MORRIS, Leon. Introdugao ao Novo Testamento. 1. ed.
Sao Paulo: Vida Nova, 1997.

GETAO, Eduardo. Estudos nas Cartas Paulinas. 1. ed. Curitiba: Nucleo de Publicacbes
FABAPAR, 2020.

RICHARDS, L. Comentario Histérico Cultural do Novo Testamento. 1. ed. [S. |.]: Bookwire -
CPAD, 2021. 1222 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/255740.

Bibliografia Complementar:
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BRUCE, F. F. Paulo O apéstolo da graga: sua vida, cartas e teologia. 1. ed. Sao Paulo:
Sheed publicagdes, 2003.

GUNDRY, Roberto H. Panorama do Novo Testamento. 3. ed. Sdo Paulo: Vida Nova, 2008.
HEYER, C. J. Den. Paulo: um homem de dois mundos. Sao Paulo: Paulus, 2009.
KUMMEL, Werner Georg. Introdugdo ao Novo Testamento. Sdo Paulo: Paulinas, 1982.

SILVA, V. D. Paulo, apéstolo de Jesus Cristo pela vontade de Deus: teologia paulina. Teologias
biblicas 10. 1. ed. Sdo Paulo: Bookwire - Paulinas, 2008. 89 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/199797.

VIIl — AVALIACAO:

3. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova objetiva,
prova discursiva.

AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e produgao escrita pelo
estudante, podendo ser, a critério do docente: questao discursiva mais ampla, artigo cientifico,
resumo, resenha ou apresentacao oral.

AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova objetiva,
prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagboes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliagBes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: ESTUDOS NOS LIVROS HISTORICOS

Carga Horaria: 80h

Il - EMENTA:

A disciplina Estudos nos Livros Histéricos oferece diversas abordagens de leitura dos
respectivos livros, incluindo a histdrica, literaria, teoldgica e inclui, mesmo brevemente, algumas
outras abordagens contemporaneas, com interesse especial no Novo Testamento, na Teologia
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Biblica e Hermenéutica. Isso sera feito e exemplificado através da discussdo de trés
pontos-chave para a leitura e compreensdo geral de cada um dos livros estudados: exposi¢ao
da histéria de interpretacéo, esbogo geral do livro comentado, e discussao dos seus conteudos

principais.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Os livros de Josué e Juizes
* Historia da interpretacéo
* Estrutura e esbogo comentado

+ Contetdos 10
Unidade 2 - Os livros de Rute, 1Samuel e 2Samuel BIM
* Historia da interpretacao
* Estrutura e esbogo comentado

» Conteuidos

Unidade 3 — Os livros de 1Reis, 2Reis, 1Cronicas e 2Crdnicas
* Histéria da interpretacao
* Estrutura e esbogo comentado

» Conteudos 0
Unidade 4 — Os livros de Esdras, Neemias e Ester BIM
* Historia da interpretagéo
* Estrutura e esbogo comentado

» Conteudos

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Capacitar o aluno a compreender os Livros Histéricos e estabelecer uma
relacao conceitual e de unidade teolégica com restante das Escrituras.
e ESPECIFICOS:

a) Situar os Livros Histéricos na pesquisa atual;
b) Estudar os Livros Hlstdéricos na dimenséo teoldgico-pastoral;

c) Compreender o corpo historiografico dos Livros Historicos a respeito da entrada em
Canaa e o dominio da terra.
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V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Compreensdo do panorama histérico e das tradi¢des literarias presentes nos Livros
Historicos;

b) Dominio das tradicbes e dos géneros literarios dos Livros Histéricos;

c) Respeito com as tradicoes biblicas.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

BAUMANN, Igor Pohl. Estudos nos livros histéricos. 1. ed. Curitiba: Nucleo de Publica¢des
FABAPAR, 2020.

GUSSO, A. R. Os Livros Historicos. 1. ed. [S. |.]: MK Edi¢des Musicais - A.D. Santos Editora,
2023. 140 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/267075.

SKA, J. (2018). Antigo Testamento 1: Introducdo: (1 ed.). Bookwire - Editora Vozes.
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/206599

Bibliografia Complementar:

ALBERTIN, F. Explicando o Antigo Testamento: Suas histérias, profecias, leis, costumes. 1.
ed. [S. |]: Bookwire - Editora Santuario, 2021. 194 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/254720.

DILLARD, Raymond B.; LONGMAN llI, Tremper. Introducao ao Antigo Testamento. 1.ed. Sédo
Paulo: Vida Nova, 2006.

HILL, Andrew E.; WALTON, John H. Panorama do Antigo Testamento. 1. ed. S40 Paulo: Vida
Académica, 2006.

RENDTOREFF, Rolf. Antigo Testamento: uma introducdo. S&o Paulo: Editora Academia Crista,
2009.

VECCHIA, F. D. (2021). Livros histéricos: (1 ed.). Bookwire - Editora Vozes.
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/206922

VIl — AVALIACAO:

4. Aluno sera submetido a trés (3) avaliages:
AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova objetiva,
prova discursiva.
AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e producao escrita pelo
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estudante, podendo ser, a critério do docente: questao discursiva mais ampla, artigo cientifico,
resumo, resenha ou apresentacao oral.

AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova objetiva,
prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliagées (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagBes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: HISTORIA DA TEOLOGIA CRISTA

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Histéria da Teologia Cristd tem como objetivo apresentar de modo panoramico e
representativo, desde o inicio do cristianismo até o século XXIl, os temas e pensadores de
destaque e influéncia tanto em seu tempo quanto na teologia posterior. Discute as teologias da
antiguidade com atencdo a igreja apds os apéstolos: pais apostdlicos, os apologistas e
polemistas. Articula as teologias da alta e baixa idade média com foco nos concilios de
Alexandria até Nicéia, o escolasticismo e os grandes tedlogos medievais. Considera as
teologias da idade moderna com atencido especial ao papel de Lutero e nas reformas
protestantes para além dele. Estuda as teologias da idade contemporanea, especialmente as
de cunho iluministas e existencialistas.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — As teologias na Antiguidade
* As Teologias dos séculos 1 a 4 10
« Para fora e para dentro: os apologistas e os polemistas BIM
Unidade 2 — As teologias da Idade Média
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* A controvérsia trinitaria
* As teologias entre os sete primeiros concilios ecuménicos
* As teologias da Baixa Idade Média

* O escolasticismo e as gandes teologias medievais

Unidade 3 — As teologias da Idade Moderna |
» O caminho de Lutero: de sacerdote a reformador
* As reformas para além de Lutero 20
Unidade 4 — As teologias da Idade Moderna Il BIM
* As teologias iluministas: de Kant a teologia liberal

* As teologias existencialistas: de Kierkegaard a neo-ortodoxia

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Investigar cientificamente os principais pesamentos teolégicos que marcaram
o desenvolvimento das TradigGes e Igrejas Cristas Ocidentais ao longo dos séculos
e ESPECIFICOS:

a) Conhecer os fundamentos da pesquisa historica;
b) Compreender sobre as divisbes caracteristicas da Histdria da Teologia;

c) Elaborar chaves de leitura e de interpretagdo dos principais conceitos emblematicos
das Igrejas Cristas.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Conhecimento das caracteristicas gerais de cada periodo da Histdria da Teologia.

b) Analise critica da construgao histérica dos grandes pensamentos pertinentes a Religido
Crista.

¢) Visdo ampla da Histéria como conjuncéo entre diversos e conflituosos pontos de vista
narrativos sobre os mesmos pensamentos e reflexdes.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS

Bibliografia Basica:
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HAGGLUND, B. REHFELDT, M. L. (Trad.) ; REHFELDT, G. K. (Trad.). Histéria da teologia. 8.
ed. [S. L]: Bookwire - Editora Concérdia, 2021. 495 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/255392.

KLEIN, C. J. Historia e pensamento da reforma. 1. ed. Londrina: Bookwire - EDUEL, 2014.
180 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/195703.

RUPPENTHAL NETO, Willibaldo. Histéria da Teologia. 1. ed. Curitiba: Nucleo de Publicagdes
FABAPAR, 2020.

Bibliografia Complementar:

ANONIMO ; ZILLES, U. (Trad.). Didaqué instrugbes dos apéstolos: Catecismo dos primeiros
cristdos. 1. ed. Petropolis, RJ: Bookwire - Editora Vozes, 2021. 96 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/206916.

HAGGLUND, Bengt. Historia da teologia. 6. ed. Porto Alegre: Casa Publicadora Concordia,
1999.

KOSTENBERGER, Andreas J.; KRUGER, Michael. A Heresia da ortodoxia: como o fascinio
da cultura contemporanea pela diversidade esta transformando nossa visao do cristianismo
primitivo. 1. ed. Sao Paulo: Vida Nova, 2014.

MILLER, Ed. L.; GRENZ, Stanley J. Teologias contemporéaneas. Sdo Paulo: Vida Nova, 2011.

OLSON, Roger. Histoéria da teologia crista: 2000 anos de tradigdo e reformas. 12. ed. Sao
Paulo: Vida, 2001.

VIl — AVALIACAO:

5. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova obijetiva,
prova discursiva.

AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e producao escrita pelo
estudante, podendo ser, a critério do docente: questao discursiva mais ampla, artigo cientifico,
resumo, resenha ou apresentacao oral.

AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova objetiva,
prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliacbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 € 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;
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5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: HOMILETICA 1

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Homilética 1 estuda diversos aspectos envolvidos na arte da pregagao, bem como
solicita o treinamento de elaboracdo de esbogos de sermdes a sua enunciagao ao publico.
Apresenta uma breve historia da pregagao na Biblia. Exemplifica os tipos de sermdes e suas
estruturas (topico, textual, expositivo), bem como comenta sobre os sermbes em ocasides
especiais (funeral, casamento, etc.). Pratica a preparacédo do sermdo em si comegando pelo
texto, o assunto, a estrutura e as divisdbes do sermao. Oferece algumas dicas praticas sobre o
preparo e enunciagado do sermao.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — A histéria da pregagao biblica
10
Unidade 2 — Conheecndo os tipos e estruturas de sermdes BIM
Unidade 3 — O texto, o assunto e a estrutura do sermao
20
Unidade 4 — Dicas praticas para a pregaciao BIM

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Apresentar um conteldo relacionado as técnicas e as normas sobre a
pregacao orientando os alunos a aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso.
e ESPECIFICOS:

a) Auxiliar na formacao técnica e utilizacdo do uso das ferramentas para o exercicio da
pregacao da Palavra de Deus, em palestras e cultos na Igreja, nos lares, nos estudos
biblicos, ocasides especiais que requeiram um preparo mais adequado;

Pagina | 123



Faculdades Batista do Parana

B} FABAPAR
4

b) Estimular a exposicao biblica de forma contextualizada e relevante;

c) Preparar o futuro tedlogo para melhor comunicar as Escrituras, utilizando-se dos
meios tradicionais e modernos.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Desenvolver no aluno o desejo de expor com seriedade as Escrituras;

b) Compreender a relevancia de uma exposi¢ao biblica contextualizada e séria;

¢) Aquisicdo de conhecimento teoldgico-liturgico suficiente para a preparacgao, realizacao e
avaliacdo de homilias.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

CHESTER, T. HONEYSETT, M. ; CALACA, D. (Trad.). Pregagao centrada no evangelho. 1.
ed. [S. L]: Bookwire - Editora Cultura Crista, 2021. 155 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/255839.

OLIVARES, C. (Org.), ULLOA, K. G. B. (Org.) ; CAVALCANTI, D. (Org.). Interpreto, Logo
Prego: principios praticos para estudar e ensinar a Biblia. 2. ed. [S. |.]: Bookwire -
Unaspress, 2022. 175 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/263491.

PIRAGINE JUNIOR, Paschoal. Homilética. 1. ed. Curitiba: Nucleo de Publicacbes FABAPAR,
2020.

Bibliografia Complementar:

GODOI FILHO, José de. Semeando a Palavra: 100 esbogos de mensagens com ilustragdes.
1. ed. Curitiba: FatoE publicacdes, 2000.

MORAES, Jilton. Homilética: do ouvinte a pratica. 1. ed. Sao Paulo: Vida, 2013.

RYLE, J. A Simplicidade na pregacao. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Bible Study Books, 2016. 31 p.
Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/259600.

SILVA, Plinio Moreira da. Homilética: A eloqliéncia da pregacao. 1. ed. Curitiba: A.D. Santos,
1999.

STOTT, John R. W. Eu creio na pregac¢ao. 1. ed. Sao Paulo: Vida, 2003.

VIIl — AVALIACAO:
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6. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova objetiva,
prova discursiva.

AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e producao escrita pelo
estudante, podendo ser, a critério do docente: questao discursiva mais ampla, artigo cientifico,
resumo, resenha ou apresentacao oral.

AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova objetiva,
prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliagées (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: Praticas Teoldgicas 2

Carga Horaria: 90h

Il - EMENTA:

Desenvolvimento de atividades de integracdo entre o estudo/pesquisa e a sua aplicagado na
comunidade em geral, num dialogo construtivo e transformador que apresenta a relevancia da
teologia para as questdes relacionadas a sociedade.

Il - PROGRAMA DA DISCIPLINA: Teologia, justica e direitos humanos: dialogos
interdisciplinares e propostas praticas.

IV - OBJETIVOS:

e Promover atividade teoldgica voltada para as questdes relacionadas a justiga, direitos
humanos e educagao

e Estabelecer didlogo construtivo com a comunidade

e Desenvolver habilidades para o trabalho em equipe

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Construir um senso critico no discente acerca das questdes sociais atuais;
b) Capacitar os discentes na composicao, planejamento e execucao de projetos;

Pagina | 125



Faculdades Batista do Parana

B} FABAPAR
4

c) Proporcionar vivéncias diversas no ambiente local e regional em que se insere;

d) Ligar a teoria teoldgica a pratica teoldgica através de projetos de impacto social;

e) Promover a vivéncia da palavra de Deus e do ensino teolégico através de insergdes
sociais relevantes para as comunidades alvo dos diversos projetos efetuados.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta unidade curricular, os processos de ensino-aprendizagem sdo desenvolvidos nas
atividade dos discentes em trés etapas:

d. Elaboragido do projeto de extensdo semestral em grupo e/ou individualmente
(essa etapa tem carga horaria de 40h)

e. Execucao do projeto (essa etapa tem carga horaria de 40h)

f. Relatério da execugao do projeto (essa etapa tem carga horaria de 10h)
Sao recursos de apoio ao discente na realizacdo dessas atividades: encontros
sincronos online de orientagdo com o docente responsavel por videoconferéncia e
pagina de apoio no AVA para materiais complementares e campos de entrega do
projeto e do relatorio.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

DA SILVA, J. E. Metodologia da Produg¢dao Académica. Curitiba/PR: Nucleo de Publicagbes
da FABAPAR, 2024.

HICKMANN, Adolfo. Lingua portuguesa. 1. ed. Curitiba: Nucleo de Publicagdes FABAPAR,
2019.

MARTINS, J. G. Manual do Pastor e da Igreja. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - AD Santos Editora,
2017. 360 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/259088.

Bibliografia Complementar:

ABREU, A. S. Curso de redagio. S&o Paulo: Atica, 2010.

MARTINS, J. G. Manual de celebragées. Curitiba: A. D. Santos, 2008.
MONTEIRO, M. et. al. Pastoral urbana. Vigosa: Ultimato, 2002.

SCHNEIDER-HARPPRECHT, C.(org.). Teologia pratica no contexto da América Latina. Sao
Leopoldo: Sinodal, Sdo Paulo: ASTE, 1998.

VIl — AVALIACAO:
5. Nesta disciplina a avaliagdo sera realizada com nota Unica, composta por dois
momentos:

a. A entrega da do projeto de extensdo de estagio devera ser realizada até a data
estipulada, valendo 30% da pontuacéo total do semestre.

b. A entrega do relatério de extensdo e das demais comprovacdes acerca da
presenca, realizagdo do mesmo, com as comprovagdes, deverdo ser realizadas
até a data estipulada, valendo 70% da pontuacéo total do semestre.

6. A entrega do trabalho com todos os elementos solicitados pelo professor no AVA no
tempo correto é indispensavel para aprovacao na disciplina.
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7. Nao ha Segunda Chamada das Avaliagbes, nem Prova Final;
8. Verifique o Cronograma Semestral para a identificagdo das datas das avaliagées virtuais

e avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: PSICOLOGIA APLICADA

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Psicologia Aplicada tem como objetivo propor de forma introdutéria a trajetoria
empreendida pela psicologia e a sua aproximagao com a area da teologia. Destaca a relagéo
entre a psicologia e a filosofia. Estuda o lugar da psicologia como campo do saber e suas
caracteristicas centrais. Discute a possivel relagao entre psicologia e outros campos do saber,
incluindo a medicina e os estudos religiosos e de espiritualidade. Dialoga com a teologia em
busca de sua aplicabilidade na igreja, ministério pastoral e vocacéo crista.

Il - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — A relagao da psicologia com a filosofia
* Tracos da filosofia nas reflexdes teoldgicas cristas e nas escolas da psicologia

* A filosofia medieval e as reflexdes sobre o sofrimento e as inquietagcdes do ser
humano

» Temas trabalhados pela filosofia que sao observados na teologia crista e na

psicologia contemporanea 10

Unidade 2 — A psicologia em busca do seu lugar como ciéncia BIM

» Os pensadores do século 19 e a anadlise da influéncia da religido sobre o
psiquismo humano

* A psicologia como instrumento diante do vazio existencial e a busca de sentido
para a vida

* Os desafios e as oportunidades para a psicologia no pds-guerra

Unidade 3 — A psicologia em didlogo com outras areas do conhecimento
humano
20
* A psicologia e as aproximagdes com os estudos na area da medicina BIM

* A psicologia e os fenbmenos religiosos
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* A psicologia e a espritualidade
Unidade 4 — A psicologia aplicada aos desafios da teologia crista
* A psicologia e a sua relagdo com a pastoral crista

» A psicologia aplicada aos multiplos conflitos humanos e os processos de
elaboracéao

* A psicologia e a teologia no exercicio da vocacgao crista

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Propiciar aos alunos uma visao geral da Psicologia como ciéncia, situando o
campo de investigagéo da Psicologia.
e ESPECIFICOS:

a) Relacionar os aspectos que definem a Psicologia, através de sua conceituagao,
definicdo de objeto de estudo e métodos de abordagem e investigagdo ao contexto
filosofico, cientifico e historico que os motivaram;

b) Observar, nas praticas do dia-a-dia, os fendbmenos psiquicos e sua importancia no
cotidiano do individuo, concebido como uma totalidade;

c) Verificar dentre areas da Psicologia quais as mais importantes a serem consideradas
na area da teologia;

d) Apontar conceitos que permitam perceber os fendmenos psiquicos como
componentes do psiquismo e comportamento humanos.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Identificar e refletir sobre objeto e 0 método da psicologia;
b) Capacidade de analisar a concepc¢ao histérica e cultural do ser humano;
c) Repensar os fundamentos do desenvolvimento humano.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

e) Aulas sincronas e assincronas;

f) Debates entre os estudantes via forum;
g) Atividades de cunho formativo;

h) Leitura de textos.

VIl — REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

DE LOPES, J. O. Psicologia Pastoral: A Ciéncia do Comportamento Humano como Aliada
Ministerial. 1. ed. [S. 1]: Bookwire - CPAD, 2018. 570 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/258206.
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DE QUADROS, E. A. Psicologia e desenvolvimento humano. 1. ed. Petrépolis, RJ: Bookwire
- Editora Vozes, 2017. 154 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/205001.

SOUZA, Edilson Soares de. Psicologia aplicada a Teologia. 1. ed. Curitiba: Nucleo de
Publicagbes FABAPAR, 2021.

Bibliografia Complementar:

FRITSCH, A. L. MUHLEN, D. V. ; LEMKE, G. Acolher para entender: Saide mental na vida
cristd. 1. ed. [S. |]: Bookwire - Editora Concérdia, 2021. 144 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/255396.

JUNG, C. G. Psicologia e religiao. 1. ed. Petrépolis, RJ: Bookwire - Editora Vozes, 2011. 180
p. Disponible en: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/205021.

PEREIRA, A. H. Estudos Contemporaneos em Psicologia. ed. Jundiai, SP: Bookwire - Paco
e Littera, 2017. 121 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/118915

THORNE, H. ; MIDGLEY, S. Saude mental e sua igreja: Um manual para o cuidado biblico. 1.
ed. [S. L] Bookwire - Vida Nova, 2024. 204 ©p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/270481.

TOURNIER, Paul. Culpa e graga: Uma analise do sentimento de culpa e o ensino do
Evangelho. 1. ed. Sao Paulo: ABU, 1985.

VIIl — AVALIACAO:

14. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

qq) AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

rr) AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexado e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

ss) AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

5° periodo
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PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: Estagio Supervisionado 3

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Estagio Supervisionado 1 consiste em atividades de educacgado crista
supervisionadas em qualquer tipo de organizag¢ao do terceiro setor.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1

Apresentacdo da disciplina e dos requisitos para aprovagao
Apresentacao da disciplina

Conceitos preliminares

Unidade 2

Encaminhamento dos alunos para seus respectivos estagios
Designacéao de supervisores técnicos

Técnicas para elaboragao de relatérios de Estagio

Unidade 3

Supervisao técnica e dos orientadores a respeito da elaboracdo dos relatérios finais
Unidade 4

Elaboracgao dos relatérios finais

Avaliacao dos relatérios finais

IV - OBJETIVOS:

e Propiciar ao estudante a oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades em
relacdo a analise de situagbes organizacionais e proposicao de mudangas e solugdes
adequadas;

e Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizacdo de
deficiéncias individuais, incentivando a busca do aprimoramento pessoal e profissional,

e Colaborar para o desenvolvimento de potencialidades individuais, favorecendo o
surgimento de profissionais capazes de adotar modernas técnicas de gestdo, métodos
€ processos inovadores, novas tecnologias e metodologias operacionais;
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e Contribuir para a integracao da Faculdade a Comunidade.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

e) Confrontar e aplicar os conhecimentos tedérico-praticos trabalhados ao longo do curso,
com a realidade profissional;

f) Utilizar as habilidades desenvolvidas juntamente com a criatividade, a autonomia, o agir
ético e solidario diante das situagdes vivenciadas;

g) Desenvolver a capacidade de investigagao cientifica e habilidade educativa na
elaboragao e execucgao de projetos nas diferentes areas da Teologia;

h) Possibilitar a construcdo da identidade profissional, o que remete a necessidade
constante de reflexdo e analise critica da pratica profissional.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta unidade curricular, os processos de ensino-aprendizagem sao desenvolvidos nas
atividade dos discentes em trés etapas:

e Apresentacao da documentagdo comprobatéria do campo de estagio
e Execucgao do estagio no campo definido
e Relatério da execugao do estagio

Sao recursos de apoio ao discente na realizagdo dessas atividades: encontros sincronos online
de orientacdo com o docente responsavel via videoconferéncia, e pagina de apoio no AVA para
materiais complementares e campos de entrega do projeto e do relatério.

_

VIl — REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

DA SILVA, J. E. Metodologia da Produgdo Académica. Curitiba/PR: Nucleo e Publicacbes da
FABAPAR, 2024.

HICKMANN, Adolfo. Lingua portuguesa. 1. ed. Curitiba: Nucleo de Publicagbes FABAPAR,
2019.

MARTINS, J. G. Manual do Pastor e da Igreja. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - AD Santos Editora,
2017. 360 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/259088.

Bibliografia Complementar:

ABREU, A. S. Curso de redacdo. Sao Paulo: Atica, 2010.

MARTINS, J. G. Manual de celebracdes. Curitiba: A. D. Santos, 2008.
MONTEIRO, M. et. al. Pastoral urbana. Vigosa: Ultimato, 2002.

SCHNEIDER-HARPPRECHT, C.(org.). Teologia pratica no contexto da América Latina. Sao
Leopoldo: Sinodal, Sdo Paulo: ASTE, 1998.

VIIl — AVALIACAO:

1. Nesta disciplina a avaliagdo sera realizada com nota Unica, composta por dois momentos:
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e A entrega da documentacido referente ao TERMO DE COMPROMISSO de estagio
devera ser realizada até a data estipulada, valendo 30% da pontuacido total do
semestre.

e A entrega do relatério de estagio e das demais comprovagdes acerca da presenca,
realizagdo do mesmo, inclusive a autoavaliagao e a avaliagdo por parte do supervisor
deverdo ser realizadas até a data estipulada, valendo 70% da pontuagéo total do
semestre.

2. A entrega do trabalho com todos os elementos solicitados pelo professor no AVA no tempo

correto é indispensavel para aprovacao na disciplina.
3. Nao ha Segunda Chamada das Avaliagdes, nem Prova Final;

4 Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagbes virtuais e
avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: ESTUDOS EM HEBREUS, CARTAS GERAIS E APOCALIPSE

Carga Horaria: 80h

Il - EMENTA:

A disciplina Estudos em Hebreus, Cartas Gerais e Apocalipse oferece diversas abordagens de
leitura dos respectivos livros, incluindo a histérica, literaria, teoldgica e inclui, mesmo
brevemente, algumas outras abordagens contemporéneas, com interesse especial no Novo
Testamento, na Teologia Biblica e Hermenéutica. Isso sera feito e exemplificado através da
discussao de trés pontos-chave para a leitura e compreensao geral de cada um dos livros
estudados: exposicdo da histéria de interpretacdo, esboco geral do livro comentado, e
discussao dos seus conteudos principais.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — O livro de Hebreus
* Histdria da interpretacao
* Estrutura e esbogo comentado
» Conteudos 1°
BIM
Unidade 2 — Os livros de Tiago, 1Pedro e 2Pedro

* Histdria da interpretacao

* Estrutura e esboco comentado
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» Conteuidos

Unidade 3 — Os livros de 1Joao, 2Joao, 3Joao e Judas
* Historia da interpretacéo
* Estrutura e esbogo comentado
» Conteudos
Unidade 4 — O livro de Apocalipse
* Historia da interpretacéo
* Estrutura e esbogo comentado

» Conteuidos

20
BIM

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Capacitar o aluno a compreender Hebreus, cartas gerais e Apocalipse e
estabelecer uma relacao conceitual e de unidade teolégica com restante das Escrituras.

e ESPECIFICOS:

a) Situar Hebreus, cartas gerais e Apocalipse na pesquisa atual;
b) Estudar Hebreus, cartas gerais e Apocalipse na dimenséao teoldgico-pastoral;

c) Compreender o corpo historiografico de Hebreus, cartas gerais e Apocalipse a

respeito da igreja cristd e seu desenvolvimento.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Compreensdo do panorama histérico e das tradi¢des literarias presentes em Hebreus,

cartas gerais e Apocalipse;

b) Dominio das tradigbes e dos géneros literarios em Hebreus, cartas gerais e Apocalipse;

c) Respeito com as tradicdes biblicas.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS

Bibliografia Basica:

CARSON, D. A.; MOO, Douglas J.; MORRIS, Leon. Introdugdo ao Novo Testamento. 1. ed.

Sao Paulo: Vida Nova, 1997.
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COLLI, Gelci André. Cartas Gerais, Hebreus e Apocalipse. 1. ed. Curitiba: Nucleo de
Publicacbes FABAPAR, 2020.

RICHARDS, L. Comentario Historico Cultural do Novo Testamento. 1. ed. [S. |.]: Bookwire -
CPAD, 2021. 1222 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/255740.

Bibliografia Complementar:

GENTRY JR., Kenneth L. Interpretagdes do apocalipse, As: 4 pontos de vista. 1 ed. Sao
Paulo: Editora Vida, 2003.

GRUNZWEIG, Fritz. Cartas de Tiago, Pedro, Jodo e Judas. Curitiba: Editora Evangélica
Esperancga, 2008.

GUNDRY, Roberto H. Panorama do Novo Testamento. 3. ed. Sdo Paulo: Vida Nova, 2008.
KUMMEL, Werner Georg. Introdugio ao Novo Testamento. Sao Paulo: Paulinas, 1982.

LAUBACH, Fritz. Carta aos Hebreus: comentario esperanca. 1. ed. Curitiba: Evangélica
Esperanca, 2000.

VIl — AVALIACAO:

7. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova objetiva,
prova discursiva.

AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e produgao escrita pelo
estudante, podendo ser, a critério do docente: questao discursiva mais ampla, artigo cientifico,
resumo, resenha ou apresentacao oral.

AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova objetiva,
prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
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Disciplina: ESTUDOS NOS LIVROS POETICOS E SAPIENCIAIS

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Estudos Livros Poéticos e Sapienciais oferece diversas abordagens de leitura dos
respectivos livros, incluindo a histdrica, literaria, teoldgica e inclui, mesmo brevemente, algumas
outras abordagens contemporéaneas, com interesse especial no Novo Testamento, na Teologia
Biblica e Hermenéutica. Isso sera feito e exemplificado através da discussdo de trés
pontos-chave para a leitura e compreensao geral de cada um dos livros estudados: exposi¢ao
da histéria de interpretacéo, esbogo geral do livro comentado, e discussao dos seus conteudos
principais.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — O livro de J6
* Historia da interpretacéo
* Estrutura e esbogo comentado
+ Conteudos 10
Unidade 2 - O livro de Salmos BIM
* Historia da interpretacéo

* Estrutura e esbogo comentado

» Conteuidos

Unidade 3 — Os livros de Provérbios e Eclesiastes
* Histéria da interpretacao
* Estrutura e esbogo comentado
+ Conteudos 0
Unidade 4 — O livro de Cantares de Salomao BIM
* Historia da interpretagéo

* Estrutura e esbogo comentado

» Conteuidos

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Capacitar o aluno a compreender os livros poéticos e sapienciais e
estabelecer uma relagéo conceitual e de unidade teoldgica com restante das Escrituras.
_
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e ESPECIFICOS:
a) Situar os livros poéticos e sapienciais na pesquisa atual;
b) Estudar os livros poéticos e sapienciais na dimenséo teoldgico-pastoral;

c) Compreender o corpo historiografico de Hebreus, os livros poéticos e sapienciais a
respeito da do desenvolvimento do pensamento sapiencial na sociedade hebraica.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Compreensao do panorama histdrico e das tradi¢des literarias presentes nos livros
poéticos e sapienciais;

b) Dominio das tradicbes e dos géneros literarios nos livros poéticos e sapienciais;

¢) Respeito com as tradicoes biblicas.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

e) Aulas expositivas;

f) Debates entre os estudantes;
g) Atividades de cunho formativo;
h) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

GUSSO, A. R. Os Livros Poéticos e os da Sabedoria. 1. ed. [S. I.]: MK Edi¢cdes Musicais -
A.D. Santos Editora, 2023. 137 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/267086.

MORAES, Reginaldo Pereira de. Estudos nos livros poéticos e sapienciais. 1. ed. Curitiba:
Nucleo de Publicagdes FABAPAR, 2020.

SKA, J. (2018). Antigo Testamento 1: Introducdo: (1 ed.). Bookwire - Editora Vozes.
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/206599

Bibliografia Complementar:

BALLARINI, Teodorico (colab.). Os livros poéticos: Salmos, J6, Provérbios, Cantico dos
Canticos, Eclesiastes, Eclesiastico, Sabedoria. 1. ed. Petrépolis: Vozes, 1985.

DILLARD, Raymond B.; LONGMAN IIl, Tremper. Introdugdo ao Antigo Testamento. 1.ed. Sao
Paulo: Vida Nova, 2006.

HILL, Andrew E.; WALTON, John H. Panorama do Antigo Testamento. 1. ed. S40 Paulo: Vida
Académica, 2006.

SCHMIDT, Werner H. Introducao ao Antigo Testamento. 5.ed. Sao Leopoldo: Sinodal, 2013.
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RENDTOREFF, Rolf. Antigo Testamento: uma introdugdo. Sdo Paulo: Editora Academia Crista,
2009.

VIl — AVALIACAO:

8. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova objetiva,
prova discursiva.

AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e producao escrita pelo
estudante, podendo ser, a critério do docente: questao discursiva mais ampla, artigo cientifico,
resumo, resenha ou apresentacao oral.

AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova objetiva,
prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. H4 Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: HOMILETICA 2

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Homilética 2 tem como objetivo avaliar o aluno na sua pratica de preparagéo e
pregacao de sermdes a partir dos conhecimentos adquiridos em Homilética |. Desafia o aluno
ao aprofundamento tedrico e pratico da pregagao e a contextualizacdo do sermao. Solicita ao
estudante o preparo e a entrega de um sermao gravado que deve ser entregue ao professor.
Instiga a consciéncia critica quanto a exposi¢cdo do sermao e a busca do aperfeicoamento a
partir da analise académica. Oferece feedback individual ao estudante sobre a peca de
comunicagao escrita preparada (esbogo do sermao) e o sermao enunciado (oral).

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:
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Unidade 1 — Orientag6es para elaboragcao do sermao

» Apresentacdo da metodologia, baseado no estudado em Homilética 1

* Divisao das apresentacdes

Unidade 2 — Preparacao dos sermoes B1I;/I
» Sermao tematico
* Sermao textual
» Sermao para datas especiais
Unidade 3 — Apresentagiao dos sermoes
 Apresentacao individual de cada estudante
Unidade 4 — Avaliagao dos sermodes 82I;/I

» Feedback individual do esbogo

» Feedback coletivo da pregacgéao

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Exercitar na praticaom conteudo relacionado as técnicas e as normas sobre a
pregacao.
e ESPECIFICOS:

a) Auxiliar na formacao técnica e utilizacdo do uso das ferramentas para o exercicio da
pregacao da Palavra de Deus, em palestras e cultos na Igreja, nos lares, nos estudos
biblicos, ocasides especiais que requeiram um preparo mais adequado;

b) Estimular a exposi¢ao biblica de forma contextualizada e relevante;

c) Preparar o futuro tedlogo para melhor comunicar as Escrituras, utilizando-se dos
meios tradicionais e modernos.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Desenvolver no aluno o desejo de expor com seriedade as Escrituras;
b) Compreender a relevancia de uma exposigao biblica contextualizada e séria;
¢) Aquisicdo de conhecimento teoldgico-liturgico suficiente para a preparacgao, realizacao e
avaliacdo de homilias.
VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

a) Aulas expositivas;
b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
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d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

CHESTER, T. HONEYSETT, M. ; CALACA, D. (Trad.). Pregacao centrada no evangelho. 1.
ed. [S. L]: Bookwire - Editora Cultura Crista, 2021. 155 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/255839.

OLIVARES, C. (Org.), ULLOA, K. G. B. (Org.) ; CAVALCANTI, D. (Org.). Interpreto, Logo
Prego: principios praticos para estudar e ensinar a Biblia. 2. ed. [S. |.]: Bookwire -
Unaspress, 2022. 175 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/263491.

PIRAGINE JUNIOR, Paschoal. Homilética. 1. ed. Curitiba: Nucleo de Publicacbes FABAPAR,
2020.

Bibliografia Complementar:

GODOI FILHO, José de. Semeando a Palavra: 100 esbogcos de mensagens com ilustracdes.
1. ed. Curitiba: FatoE publicagdes, 2000.

MORAES, Jilton. Homilética: do ouvinte a pratica. 1. ed. Sao Paulo: Vida, 2013.

RYLE, J. A Simplicidade na pregacao. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Bible Study Books, 2016. 31 p.
Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/259600.

SILVA, Plinio Moreira da. Homilética: A eloqiéncia da pregagéo. 1. ed. Curitiba: A.D. Santos,
1999.

STOTT, John R. W. Eu creio na pregacgao. 1. ed. Sdo Paulo: Vida, 2003.

VIl — AVALIACAO:

9. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova objetiva,
prova discursiva.

AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e producdo escrita pelo
estudante, podendo ser, a critério do docente: questao discursiva mais ampla, artigo cientifico,
resumo, resenha ou apresentacao oral.

AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova objetiva,
prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. H4 Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;
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4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: Praticas Teoldgicas 3

Carga Horaria: 90h

Il - EMENTA:

Desenvolvimento de atividades de integragdo entre o estudo/pesquisa e a sua aplicagdo na
comunidade em geral, num dialogo construtivo e transformador que apresenta a relevancia da
teologia para as questdes relacionadas a sociedade.

Il - PROGRAMA DA DISCIPLINA: Teologia educacao e cultura: dialogos interdisciplinares e
propostas praticas.

IV - OBJETIVOS:

e Promover atividade teoldgica voltada para as questées relacionadas ao processo de
educacao e cultura

e Estabelecer dialogo construtivo com a comunidade
Desenvolver habilidades para o trabalho em equipe

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

f) Construir um senso critico no discente acerca das questdes sociais atuais;

g) Capacitar os discentes na composicao, planejamento e execugao de projetos;

h) Proporcionar vivéncias diversas no ambiente local e regional em que se insere;

i) Ligar a teoria teoldgica a pratica teolégica através de projetos de impacto social;

j)  Promover a vivéncia da palavra de Deus e do ensino teoldgico através de insergdes
sociais relevantes para as comunidades alvo dos diversos projetos efetuados.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta unidade curricular, os processos de ensino-aprendizagem sdo desenvolvidos nas
atividade dos discentes em trés etapas:

g. Elaboragido do projeto de extensdao semestral em grupo e/ou individualmente
(essa etapa tem carga horaria de 40h)

h. Execucao do projeto (essa etapa tem carga horaria de 40h)

i. Relatério da execugao do projeto (essa etapa tem carga horaria de 10h)
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Sao recursos de apoio ao discente na realizagdo dessas atividades: encontros
sincronos online de orientagdo com o docente responsavel por videoconferéncia e
pagina de apoio no AVA para materiais complementares e campos de entrega do
projeto e do relatério.

VIl - REFERENCIAS

Bibliografia Basica:

DA SILVA, J. E. Metodologia da Produgao Académica. Curitiba/PR: Nucleo e Publicagdes da
FABAPAR, 2024.

HICKMANN, Adolfo. Lingua portuguesa. 1. ed. Curitiba: Nucleo de Publicagcbes FABAPAR,
2019.

MARTINS, J. G. Manual do Pastor e da Igreja. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - AD Santos Editora,
2017. 360 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/259088.

Bibliografia Complementar:

ABREU, A. S. Curso de redagio. S&o Paulo: Atica, 2010.

MARTINS, J. G. Manual de celebragées. Curitiba: A. D. Santos, 2008.
MONTEIRO, M. et. al. Pastoral urbana. Vicosa: Ultimato, 2002.

SCHNEIDER-HARPPRECHT, C.(org.). Teologia pratica no contexto da América Latina. Sao
Leopoldo: Sinodal, Sdo Paulo: ASTE, 1998.

VIIl — AVALIACAO:

9. Nesta disciplina a avaliagdo sera realizada com nota Unica, composta por dois
momentos:

a. A entrega da do projeto de extensdo de estagio devera ser realizada até a data
estipulada, valendo 30% da pontuacéo total do semestre.

b. A entrega do relatério de extensdo e das demais comprovacdes acerca da
presenca, realizacdo do mesmo, com as comprovacgdes, deverdo ser realizadas
até a data estipulada, valendo 70% da pontuacao total do semestre.

10. A entrega do trabalho com todos os elementos solicitados pelo professor no AVA no
tempo correto € indispensavel para aprovacgao na disciplina.

11. Nao ha Segunda Chamada das Avaliagées, nem Prova Final;

12. Verifigue o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliactes
virtuais e avaliagdes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: TEOLOGIA SISTEMATICA 1
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Carga Horaria: 80h

Il - EMENTA:

A disciplina Teologia Sistematica 1 apresenta os conceitos introdutérios pertinentes a Teologia
Sistematica, e faz um panorama as areas de Bibliologia, Teontologia e Angelologia.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Introdugao a Teologia Sistematica
* Definigao de Teologia

* A importancia do estudo da Teologia

* Divisao e métodos da Teologia 1°

BIM
Unidade 2 — Revelacgao e Escrituras
* Revelagao geral e Especial
* Escrituras e suas caracteristicas
Unidade 3 — Teontologia ou Estudos sobre Deus

* A natureza de Deus

* Os atributos de Deus

* A Trindade 0
BIM

Unidade 4 — As obras de Deus e os anjos
* Os planos de Deus
* A criagao e a providéncia divina

* Os anjos

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Promover a reflexao e discussao biblico-teoldgica sobre a fé crista a partir do
conhecimento de Deus e suas obras.
e ESPECIFICOS:

a) Estimular nos alunos o desejo pelo estudo teolégico sobre o ser de Deus, seus
decretos e obras;

b) Compreender os campos de estudo da teologia;
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c) Colaborar para um conhecimento delineado sobre a doutrina da Trindade a luz da
Biblia e da Histdria do Cristianismo.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Desenvolver o senso critico nos assuntos relacionados ao conceito e natureza da
teologia;

b) Identificar as divisbes da teologia;

c) Conhecer a histéria de desenvolvimento da Teologia Sistematica;

d) Distinguir os atributos de Deus incomunicaveis dos atributos comunicaveis; e

e) Compreender os fundamentos da Teontologia e da doutrina da Trindade.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

BERKHOF, L. Teologia sistematica. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora Cultura Crista, 2019. 966
p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/254129.

GRUDEM, Wayne A. Teologia sistematica: atual e exaustiva: nova edicao com indices. 2.
ed. S&o0 Paulo: Vida Nova, 2010.

SEVERA, Zacarias de Aguiar. Teologia sistematica. 2. ed. Curitiba: Nucleo de Publicagdes
Fabapar, 2021.

Bibliografia Complementar:

FARIAS, M. P. Pecado, uma das Doutrinas da Biblia: Sua presenca de Génesis a Apocalipse
/ Uma abordagem para comecar a aprofundar-se. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora Dialética,
2022. 141 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/262706.

HOEKEMA, A. ; CAMPOS, H. C. D. (Trad.). Criados a imagem de Deus. 3. ed. [S. L]
Bookwire - Editora Cultura Crista, 2023. 315 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/252615.

LOPES, AUGUSTUS, N. O que vocé precisa saber sobre batalha espiritual. 1. ed. [S. L]:
Bookwire - Editora Cultura Crista, 2020. 188 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/254131.

PACKER, J. I. O conhecimento de Deus. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora Cultura Crista, 2016.
372 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/254125.

Pagina | 143



Faculdades Batista do Parana

B} FABAPAR
4

SANTOS, L. G. O. D. O argumento do ajuste-fino em favor do teismo: os modernos
caminhos do argumento teleoldgico para a existéncia de Deus. 1. ed. Belo Horizonte: Bookwire
- Editora Dialética, 2021. 120 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/200547.

Vil — AVALIACAO:

10. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:
AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova objetiva,
prova discursiva.
AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e producéo escrita pelo
estudante, podendo ser, a critério do docente: questao discursiva mais ampla, artigo cientifico,
resumo, resenha ou apresentacao oral.
AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova objetiva,
prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliacbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

6° periodo

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: ACONSELHAMENTO PASTORAL

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Aconselhamento Pastoral tem como objetivo discutir a teoria e pratica relativas ao
ministério de aconselhamento pastoral. Estuda os principais conceitos aplicados ao ministério
de aconselhamento pastoral. Reflete os principios basicos para a condugcao de um
aconselhamento e 0 acompanhamento de pessoas. Apresenta alguns instrumentos e técnicas
Uteis no processo do aconselhamento e suas interfaces com algumas abordagens teédricas da
psicologia. Discute sobre a conducdo do aconselhamento da parte do conselheiro e sua
postura ética dentro do contexto ministerial cristao brasileiro.
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lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Aconselhamento pastoral visto em perspectiva

* Conceitos relacionados ao aconselhamento pastoral

* Um espaco de didlogo entre o cristianismo e a psicologia

* Problemas contemporaneos e respostas adequadas 10
Unidade 2 — Principios para a condugio do aconselhamento BIM
+ O sentido comunicativo

» O ciclo vital

« Como entender e lidar com as crises

Unidade 3 — Instrumentos e técnicas no processo do aconselhamento
* Teoria geral dos sistemas
* Psicologia humanista
* Logoterapia 20
Unidade 4 — Condugao do aconselhamento e postura ética do conselheiro BIM
* Fatores importantes na condugéo do aconselhamento
* Lidando com sentimentos e emogodes

* Postura ética e o loca do sagrado

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Fornecer um aporte teérico-pratico aos alunos, a fim de capacita-los a
diagnosticar, orientar, assessorar e acompanhar situacoes especificas que demandem
aconselhamento e cuidado, a partir de uma perspectiva crista.

e ESPECIFICOS:

o Oportunizar a expansao do campo de seus conhecimentos na area do
aconselhamento pastoral;

o Promover o desenvolvimento das competéncias biblico-teologicas e das
habilidades pratico-pastorais necessarias ao aconselhamento pastoral;

o Fomentar o desenvolvimento de uma visdo pastoral e de uma postura e atitude
de cuidado as pessoas, promovendo a reflexao sobre papel e os desafios da
igreja cristad no auxilio as pessoas em suas crises e perdas;

o Capacitar para o dominio de metodologias de aconselhamento, visando a pratica

do aconselhamento em comunidades cristas.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS
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a) Desenvolver o senso critico do aluno sobre o processo de aconselhamento pastoral;

b) Compreender a literatura e as técnicas inerentes ao processo de aconselhamento
pastoral; e

¢) Habilidade de reconhecer casos e situagdes especificas para acao direta.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

DINIZ, F. A graga divina no aconselhamento biblico. 1. ed. Belo Horizonte: Bookwire -
Editora Dialética, 2020. 101 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/201330.

NETO, W. R. ; BASTOS, R. D. C. E pediu para si a morte: Personagens biblicos que quase
desistiram. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Publica¢gdes Pao Diario, 2022. 209 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/251616.

SOUZA, Daniel Ribeiro Jaccoud; SOUZA, Edilson Soares. Aconselhamento Pastoral e
Capelania. Curitiba/PR: Nucleo de Publicagbes da FABAPAR, 2021

Bibliografia Complementar:

COLLINS, Gary R. Aconselhamento cristao: edigdo século 21. 1.ed. Sdo Paulo: Vida Nova,
2004.

D'ASSUMPCAO, E. A. Suicidio: Como entender e lidar com essa tragica realidade. 1. ed.
[S. L]: Bookwire - Editora Vozes, 2021. 90 p. Disponible en:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/201958.

DE LOPES, J. O. Psicologia Pastoral: A Ciéncia do Comportamento Humano como Aliada
Ministerial. 1. ed. [S. I]: Bookwire - CPAD, 2018. 570 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/258206.

FRIESEN, Albert. Cuidando do ser: treinamento em aconselhamento pastoral. 1. ed.
Curitiba: Editora Esperanga, 2000.

SONNTAG, G. S. Aconselhamento pastoral: reflexdes e praticas sob a ética. 1. ed. [S. L]:
Bookwire - Editora Concordia, 2022. 319 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/263746.

VIIl — AVALIACAO:

11. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:
AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova obijetiva,
prova discursiva.
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AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e producao escrita pelo
estudante, podendo ser, a critério do docente: questao discursiva mais ampla, artigo cientifico,
resumo, resenha ou apresentacao oral.

AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova objetiva,
prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. H4 Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: Estagio Supervisionado 4

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Estagio Supervisionado 1 consiste em atividades de culto cristdo supervisionadas
em qualquer tipo de organizagéo do terceiro setor.

Il - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1

Apresentacao da disciplina e dos requisitos para aprovacao
Apresentacgao da disciplina

Conceitos preliminares

Unidade 2

Encaminhamento dos alunos para seus respectivos estagios

Designacgao de supervisores técnicos
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Técnicas para elaboracao de relatérios de Estagio

Unidade 3

Supervisao técnica e dos orientadores a respeito da elaboragao dos relatérios finais
Unidade 4

Elaboracéo dos relatérios finais

Avaliacao dos relatorios finais

IV - OBJETIVOS:

e Propiciar ao estudante a oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades em
relagdo a anadlise de situagbes organizacionais e proposi¢cdo de mudangas e solugdes
adequadas;

e Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizacdo de
deficiéncias individuais, incentivando a busca do aprimoramento pessoal e profissional;

e Colaborar para o desenvolvimento de potencialidades individuais, favorecendo o
surgimento de profissionais capazes de adotar modernas técnicas de gestdo, métodos
e processos inovadores, novas tecnologias e metodologias operacionais;

e Contribuir para a integracao da Faculdade a Comunidade.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

i) Confrontar e aplicar os conhecimentos tedrico-praticos trabalhados ao longo do curso,
com a realidade profissional;

j) Utilizar as habilidades desenvolvidas juntamente com a criatividade, a autonomia, o agir
ético e solidario diante das situagdes vivenciadas;

k) Desenvolver a capacidade de investigagao cientifica e habilidade educativa na
elaboragao e execugao de projetos nas diferentes areas da Teologia;

1) Possibilitar a construcdo da identidade profissional, o que remete a necessidade
constante de reflexdo e analise critica da pratica profissional.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta unidade curricular, os processos de ensino-aprendizagem sao desenvolvidos nas
atividade dos discentes em trés etapas:

e Apresentacao da documentagdo comprobatéria do campo de estagio
e Execucgao do estagio no campo definido
e Relatério da execugao do estagio

Sao recursos de apoio ao discente na realizagdo dessas atividades: encontros sincronos online
de orientacdo com o docente responsavel via videoconferéncia, e pagina de apoio no AVA para

materiais complementares e campos de entrega do projeto e do relatorio.
VIl - REFERENCIAS

Bibliografia Basica:
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DA SILVA, J. E. Metodologia da Produgado Académica. Curitiba/PR: Nucleo e Publicagdes da
FABAPAR, 2024.

HICKMANN, Adolfo. Lingua portuguesa. 1. ed. Curitiba: Nucleo de Publicagcbes FABAPAR,
2019.

MARTINS, J. G. Manual do Pastor e da Igreja. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - AD Santos Editora,
2017. 360 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/259088.

Bibliografia Complementar:

ABREU, A. S. Curso de redagio. S&o Paulo: Atica, 2010.

MARTINS, J. G. Manual de celebragées. Curitiba: A. D. Santos, 2008.
MONTEIRO, M. et. al. Pastoral urbana. Vicosa: Ultimato, 2002.

SCHNEIDER-HARPPRECHT, C.(org.). Teologia pratica no contexto da América Latina. Sao
Leopoldo: Sinodal, Sao Paulo: ASTE, 1998.

VIl — AVALIACAO:

1. Nesta disciplina a avaliagao sera realizada com nota Unica, composta por dois momentos:

e A entrega da documentagido referente ao TERMO DE COMPROMISSO de estagio
devera ser realizada até a data estipulada, valendo 30% da pontuagao total do
semestre.

e A entrega do relatério de estagio e das demais comprovagdes acerca da presenga,
realizagdo do mesmo, inclusive a autoavaliagdo e a avaliagdo por parte do supervisor
deverdo ser realizadas até a data estipulada, valendo 70% da pontuagao total do
semestre.

2. A entrega do trabalho com todos os elementos solicitados pelo professor no AVA no tempo

correto é indispensavel para aprovacéo na disciplina.
3. Nao ha Segunda Chamada das Avalia¢des, nem Prova Final;

4 Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagbes virtuais e
avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: ESTUDOS NOS PROFETAS MAIORES

Carga Horaria: 80h

Il - EMENTA:
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A disciplina Estudos nos Profetas Maiores oferece diversas abordagens de leitura dos
respectivos livros, incluindo a histérica, literaria, teoldgica e inclui, mesmo brevemente, algumas
outras abordagens contemporaneas, com interesse especial no Novo Testamento, na Teologia
Biblica e Hermenéutica. Isso sera feito e exemplificado através da discussdo de trés
pontos-chave para a leitura e compreensdo geral de cada um dos livros estudados: exposi¢ao
da histdria de interpretacao, esbogo geral do livro comentado, e discussao dos seus conteudos
principais.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — O livro de Isaias
* Historia da interpretacéo
* Estrutura e esbogo comentado
» Conteudos 10
Unidade 2 — Os livros de Jeremias e Lamentagdes BIM
* Historia da interpretacéo

* Estrutura e esbogo comentado

» Conteuidos

Unidade 3 — O livro de Ezequiel
* Histdria da interpretacao
* Estrutura e esbogo comentado
» Conteudos 20
Unidade 4 — O livro de Daniel BIM
* Histéria da interpretacao

* Estrutura e esbogo comentado

» Conteudos

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Capacitar o aluno a compreender os livros dos profetas maies e estabelecer
uma relagao conceitual e de unidade teoldgica com restante das Escrituras.
e ESPECIFICOS:

a) Situar os livros dos profetas maiores na pesquisa atual;

b) Estudar os livros profetas maioes na dimensao teoldgico-pastoral;
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c) Compreender o corpo historiografico de Hebreus, os livros poéticos e sapienciais a
respeito da exilio babilbnico.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Compreensao do panorama histérico e das tradigdes literarias presentes nos livros dos
profetas maioes;

b) Dominio das tradigbes e dos géneros literarios nos livros dos profetas maioes;

¢) Respeito com as tradigbes biblicas.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl — REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

BAUMAN, Igor Pohl. Estudos nos Profetas Exilicos e Pés-Exilicos. Curitiba/PR: Nucleo de
Publicagcdes da FABAPAR, 2022.

GUSSO, Anténio Renato. Os profetas maiores: introdugao fundamental e auxilios para a
interpretacao. 1. ed. Curitiba: A.D. Santos, 2014.AR, 2021

SKA, J. Antigo Testamento 1: Introdugéo. 1. ed. Bookwire - Editora Vozes, 2018. Disponivel
em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/206599.

Bibliografia Complementar:

DIAZ, J. L. S. Introdugao ao profetismo biblico. 1. ed. Bookwire - Editora Vozes, 2021.
Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/206590.

DILLARD, Raymond B.; LONGMAN llI, Tremper. Introdugcao ao Antigo Testamento. 1.ed. Sdo
Paulo: Vida Nova, 2006.

FARIA, J. D. F. Profetas e profetisas da Biblia: historia e teologia profética na denuncia,
solugao, esperancga, perdao e nova alianga. Teologias biblicas 5. 1. ed. Bookwire - Paulinas,
2006. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/199678.

HILL, Andrew E.; WALTON, John H. Panorama do Antigo Testamento. 1. ed. Sdo Paulo: Vida
Académica, 2006.

SCHMIDT, Werner H. Introdugao ao Antigo Testamento. 5.ed. Sao Leopoldo: Sinodal, 2013.

Vil — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:
a) AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
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objetiva, prova discursiva.

b) AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagéo oral.

c) AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. H4 Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagcbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: ETICA APLICADA

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina de Etica aplicada analisa, partindo dos conceitos da ética crista, as multiplas
situagcbes que remetem ao pensamento e comportamento do cristdo na sociedade. Estuda a
ética a partir da o6tica biblico-cristd. Aborda as alternativas éticas filosoéficas com suas interfaces
cristas. Discute temas da ética pratica. Trabalha questdes da ética pastoral.

Il - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — A ética e sua vertente crista
* Definigdes de ética

* A ética cristd no Antigo Testamento

10
« A ética cristd no Novo Testamento BIM
Unidade 2 — As alternativas éticas
* Antinomismo, generalismo e situacionismo
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» Absolutismo e absolutismo ideal

* Hierarquismo

Unidade 3 — Questoes éticas contemporaneas

* Cultura e sociedade contemporanea
* Divorcio e novo casamento
* Pena de morte
* O cristao e a politica
* Situagdes de guerra
* Meios de comunicacao de massa
* Trabalho infantil e violéncia doméstica
* O jeitinho brasileiro
* Homossexualidade
Unidade 4 — A bioética
* Definigdes e necessidade
* Controle de natalidade
» Abortamento
 Eutanasia
* Engenharia genética
* Suicidio

* Ecologia e implicacdes éticas

20
BIM

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Dinamizar o potencial humanizador intrinseco ao ser humano e a percepgao e
o respeito as diferengcas humanas existenciais basicas; Promover a responsabilidade
social e o compromisso com a construgdo de uma sociedade ética fundamentada nos
valores humanos necessarios ao convivio humanizador.

e ESPECIFICOS:

o Apresentar os conceitos éticos fundamentais que permeiam a sociedade;
o Desenvolver uma atitude critica, orientada cientificamente, acerca da teologia e

dos valores humanos;

o Oferecer aos alunos, a natureza e as no¢des basicas da investigagdo que sirvam
para o campo da teologia aplicada a sociedade contemporénea e seus valores.
_
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V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Conhecer os conceitos de Etica e Moral e o papel delas como um conjunto de principios
que orientam o comportamento dos individuos e os processos de tomada de decisao
em contextos pessoais e profissionais.

b) Analisar como a ética envolve avaliar o que é certo ou errado e fazer escolhas que se
alinhem com valores morais e padroes éticos da tradigao crista.

c) Dominar a habilidade da ética é essencial com o objetivo de permitir que os individuos

enfrentem desafios éticos com integridade, transparéncia e responsabilidade.
VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS

Bibliografia Basica:

ANDRADE, C. D. As Novas Fronteiras da Etica Crista. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - CPAD, 2015.
244 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/257575.

REGA, Lourenco Stelio. Etica. Curitiba/PR: Nucleo de Publicacbes da FABAPAR, 2022.

SOUZA, José Neivaldo de; SOUZA, Edilson Soares de (org.). Teologia e ética no cuidado
pastoral. 1. ed. Curitiba: Nucleo de Publicagcbes Fabapar, 2017.

Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, P. A. N. ; SANCHEZ, W. L. Teologia e sociedade: relagdes, dimensdes e valores
éticos. 1. ed. Sa&o Paulo: Bookwire - Paulinas, 2012. 272 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/198816.

GEISLER, Norman L. Etica crista: opcdes e questdes contemporaneas. 2. ed. Sdo Paulo: Vida
Nova, 2010.

KAISER JR. WALTER C. O cristao e as questoes éticas da atualidade: um guia biblico para
pregacao e ensino. Sao Paulo: Vida Nova, 2015.

KEELING, Michael. Fundamentos da ética crista. Sdo Paulo: Aste, 2002.

WESTPHAL, E. R. Ciéncia e Bioética: Um olhar teolégico. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - EDITORA
SINODAL, 2020. 115 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/253684.

VIIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

a) AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
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objetiva, prova discursiva.

b) AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagéo oral.

c) AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. H4 Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagcbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: GESTAO E ADMINISTRACAO ECLESIASTICA

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Gestdo e Administracdo Eclesidstica tem como objetivo oferecer reflexdes
propositivas para uma praxis eclesiastica amparada por principios biblicos e conectados as
demandas contemporaneas. Estuda as diferentes visbes e perspectivas de gestdo e
administracdo. Aplica a perspectiva de gestao a realidade das organizagdes religiosas cristas,
especialmente na dindmica da igreja local. Aborda a importancia da viabilidade dos aspectos
administrativos no contexto eclesiastico. Oferece reflexdes e sugestdes sobre aspectos que
envolvem o novo codigo civil na gestdo e administracao da igreja local.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Fundamentos da gestao e da administragao

 Conceitos gerais de gestao e administragao
10

* A gestéo nas Escrituras
BIM

» A Biblia e a administracio eclesiastica

Unidade 2 — A gestao aplicada a administragao eclesiastica
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* Aigreja local e seus administradores
* Aigreja local e sua coletividade — direitos e deveres
* Aligreja local e seus deveres para com o Estado

* Aigreja local e as reunides administrativas

Unidade 3 - Elementos basicos de gestao aplicados a administragao
eclesiastica

* Planejamento estratégico
* Planejamento, organizagao, dire¢cao e controle
* Gestao e eticidade
* Gestdo da igreja local e o espago publico .
Unidade 4 — Gestdo e administracédo: aspectos legais BZIM
+ Alvara de funcionamento
+ Estatuto social
* Direitos e deveres dos membros

* Regimento interno

* Admissao e demissdo de membros

IV - OBJETIVOS:

e Geral: Preparar o discente a desenvolver atividades administrativas na igreja local.

e Especificos:
o Mostrar o que significa gestao e administragdo eclesiastica e sua importancia;

o Ensinar os principios basicos da gestao e administragao;
o Apresentar a divisdo administrativa de uma organizagéo eclesiastica

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Compreensao de como se desenvolve a organizagéo de uma entidade eclesiastica:
b) Ampliar seu conhecimento sobre a igreja local, sua missao e tipos de governos

eclesiasticos:
c) Habilidade de organizar e gerir os diversos departamentos/ministérios de uma igreja

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.
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VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

BRAGANCA, Wagno. Gestdo e Administragdo Eclesiastica. Curitiba/PR: Nucleo de
Publicacbes da FABAPAR, 2022.

HOIYO, F. R. D. Sustentabilidade e Igrejas Protestantes a Edificacdo a Partir de
Ferramentas de Gestdo. 1. ed. Curitiba: Bookwire - Editora Appris, 2023. 113 p. Disponivel
em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/239820.

SILVA, M. A. D. Administracao eclesiastica: liderancas em atualizagao. 1. ed. Brasil:
Bookwire - Editora Dialética, 2020. 124 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/201343.

Bibliografia Complementar:

BERNARDINO, P. Administragao Eclesiastica: aspectos legais e financeiros em face das
tecnologias de comunicagao. 1. ed. [S. I.]: Bookwire - Editora Dialética, 2024. 73 p.
Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/270738.

MARTINS, J. G. Manual do Pastor e da Igreja. 1. ed. [S. .]: Bookwire - AD Santos Editora,
2017. 360 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/259088.

MARTINS, Jaziel Guerreiro. Ministério pastoral e administragcao eclesiastica. Curitiba:
Nucleo de Publicagdes Fabapar, 2015.

NEVES, P. V. F. D. Espiritualidade, Lideranca e Gestado. 1. ed. [S. |.]: MK Edigbes Musicais -
Editora Jesus, 2021. 183 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/267117.

RAINER, T. S. Quem trocou o meu pulpito: Liderando as Mudangas na Igreja. 1. ed. [S. I.]:
Bookwire - CPAD, 2018. 121 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/258242.

VIIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. H4 Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;
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4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: Praticas Teoldgicas 4

Carga Horaria: 90h

Il - EMENTA:

Desenvolvimento de atividades de integragdo entre o estudo/pesquisa e a sua aplicagao na
comunidade em geral, num dialogo construtivo e transformador que apresenta a relevancia da
teologia para as questdes relacionadas a sociedade.

Il - PROGRAMA DA DISCIPLINA: Teologia e saude: dialogos interdisciplinares e propostas
praticas.

IV - OBJETIVOS:

e Promover atividade teoldgica voltada para as questdes relacionadas a saude
e [Estabelecer didlogo construtivo com a comunidade
Desenvolver habilidades para o trabalho em equipe

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

k) Construir um senso critico no discente acerca das questdes sociais atuais;

I) Capacitar os discentes na composi¢ao, planejamento e execugao de projetos;

m) Proporcionar vivéncias diversas no ambiente local e regional em que se insere;

n) Ligar a teoria teoldgica a pratica teolégica através de projetos de impacto social;

o) Promover a vivéncia da palavra de Deus e do ensino teoldgico através de insercgoes
sociais relevantes para as comunidades alvo dos diversos projetos efetuados.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta unidade curricular, os processos de ensino-aprendizagem sao desenvolvidos nas
atividade dos discentes em trés etapas:

j. Elaboracdo do projeto de extensdo semestral em grupo e/ou individualmente
(essa etapa tem carga horaria de 40h)
k. Execucao do projeto (essa etapa tem carga horaria de 40h)
I. Relatério da execugao do projeto (essa etapa tem carga horaria de 10h)
Sao recursos de apoio ao discente na realizagdo dessas atividades: encontros
sincronos online de orientagdo com o docente responsavel por videoconferéncia e
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pagina de apoio no AVA para materiais complementares e campos de entrega do
projeto e do relatorio.

VIl — REFERENCIAS

Bibliografia Basica:

DA SILVA, J. E. Metodologia da Produgado Académica. Curitiba/PR: Nucleo e Publicagdes da
FABAPAR, 2024.

HICKMANN, Adolfo. Lingua portuguesa. 1. ed. Curitiba: Nucleo de Publicagbes FABAPAR,
2019.

MARTINS, J. G. Manual do Pastor e da Igreja. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - AD Santos Editora,
2017. 360 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/259088.

Bibliografia Complementar:

ABREU, A. S. Curso de redagao. Sao Paulo: Atica, 2010.

MARTINS, J. G. Manual de celebrag¢oes. Curitiba: A. D. Santos, 2008.
MONTEIRO, M. et. al. Pastoral urbana. Vicosa: Ultimato, 2002.

SCHNEIDER-HARPPRECHT, C.(org.). Teologia pratica no contexto da América Latina. Sdo
Leopoldo: Sinodal, Sdo Paulo: ASTE, 1998.

VIl — AVALIACAO:

13. Nesta disciplina a avaliagdo sera realizada com nota Unica, composta por dois
momentos:

a. A entrega da do projeto de extenséo de estagio devera ser realizada até a data
estipulada, valendo 30% da pontuagéo total do semestre.

b. A entrega do relatério de extensdo e das demais comprovagdes acerca da
presenca, realizacdo do mesmo, com as comprovacdes, deverdo ser realizadas
até a data estipulada, valendo 70% da pontuacgéo total do semestre.

14. A entrega do trabalho com todos os elementos solicitados pelo professor no AVA no
tempo correto é indispensavel para aprovagao na disciplina.

15. Nao ha Segunda Chamada das Avaliagbes, nem Prova Final;

16. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagcdes

virtuais e avaliagdes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: TEOLOGIA SISTEMATICA 2

Carga Horaria: 80h

Il - EMENTA:
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A disciplina Teologia Sistematica 2 apresenta faz um panorama as areas de Antropologia,
Hamartiologia, Cristologia, Soteriologia e Pneumatologia.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Antropologia e hamartiologia
* A origem do ser humano
* A natureza e a constituicdo do ser humano
» Alimagem de Deus no ser humano
* A natureza do pecado
* A origem e as consequéncias do pecado
* A transmissao do pecado

Unidade 2 — Cristologia
* Cristologia na histéria
* A natureza de Cristo
* Os estados e os oficios de Cristo

* A expiacao de Cristo

10
BIM

Unidade 3 — Soteriologia
* O fundamento da salvacao
* A natureza da salvacgao
* O comeco da salvagao
* O desenvolvimento da salvacao
* A consumagéao da salvagao
Unidade 4 — Pneumatologia
* A natureza do Espirito Santo
* O batismo e a plenitude do Espirito Santo
* A obra do Espirito Santo

* Os dons espirituais

20
BIM

IV - OBJETIVOS:
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e GERAL: Promover a reflexao e discussao biblico-teoldgica sobre a fé crista a partir do
conhecimento do ser humano, do pecado, de Cristo, da salvacao e do Espirito Santo.
e ESPECIFICOS:

a) Estimular nos alunos o desejo pelo estudo teolégico sobre o o ser humano, o pecado,
Cristo, a salvacao e o Espirito Santo;

b) Compreender os campos de estudo da teologia sistematica;

c) Colaborar para um conhecimento delineado sobre a doutrina da Cristologia a luz da
Biblia e da Historia do Cristianismo.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Conhecer a histéria de desenvolvimento Cristologia;
b) Distinguir as diversas visdes soteriolégicas existentes; e
c¢) Compreender os fundamentos dos dons espirituais.

VI — METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

AZEVEDO, |. B. D. O plano e o caminho: Quando Predestinagdo e Livre- Arbitrio se
encontram. 1. ed. [S. L.]: Bookwire - Editora Prazer da Palavra, 2021. 110 p. Disponible en:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/211306.

GRUDEM, Wayne A. Teologia sistematica: atual e exaustiva : nova edigdao com indices. 2.
ed. Sdo Paulo: Vida Nova, 2010.

SEVERA, Z. D. A. Manual de Teologia Sistematica: Edigcao Revista e Ampliada. 2. ed. [S. I.]:
Bookwire - AD Santos Editora, 2016. 608 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/259051.

Bibliografia Complementar:

BERKENBROCK, V. J. O Espirito Santo - Deus-em-nés: Uma pneumatologia experiencial.
1. ed. [S. |L]: Bookwire - Editora Vozes, 2021. 310 p. Disponible en:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/201986.

BERKHOF, L. Teologia sistematica. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora Cultura Crista, 2019. 966
p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/254129.
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CALVIN, Jean. As institutas: ou tratado da religido crista. 1. ed. Sdo Paulo: Casa Editora
Presbiteriana, 1985.

MCGRATH, Alister E. Teologia sistematica, histérica e filoséfica: uma introdugido a
teologia crista. 1. ed. Sdo Paulo: Shedd publicag¢des, 2005.

NASCIMENTO, |. M. D. A Doutrina do Espirito Santo, Sua Pessoa e Sua Obra. 1. ed. [S. L]
Bookwire - Viseu, 2021. 270 p. Disponible en: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/206169.

VIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

7° periodo

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: Estagio Supervisionado 5

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Estagio Supervisionado 1 consiste em atividades de capelania e agao social
supervisionadas em qualquer tipo de organizagéo do terceiro setor.
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lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1

Apresentacdo da disciplina e dos requisitos para aprovagao
Apresentacao da disciplina

Conceitos preliminares

Unidade 2

Encaminhamento dos alunos para seus respectivos estagios
Designacgéao de supervisores técnicos

Técnicas para elaboracao de relatorios de Estagio

Unidade 3

Supervisao técnica e dos orientadores a respeito da elaboragéo dos relatérios finais
Unidade 4

Elaboracgao dos relatérios finais

Avaliacao dos relatérios finais

IV - OBJETIVOS:

e Propiciar ao estudante a oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades em
relacdo a analise de situagbes organizacionais e proposicao de mudangas e solugdes
adequadas;

e Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizacdo de
deficiéncias individuais, incentivando a busca do aprimoramento pessoal e profissional;

e Colaborar para o desenvolvimento de potencialidades individuais, favorecendo o
surgimento de profissionais capazes de adotar modernas técnicas de gestdo, métodos
e processos inovadores, novas tecnologias e metodologias operacionais;

e Contribuir para a integracao da Faculdade a Comunidade.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

m) Confrontar e aplicar os conhecimentos tedrico-praticos trabalhados ao longo do curso,
com a realidade profissional;

n) Utilizar as habilidades desenvolvidas juntamente com a criatividade, a autonomia, o agir
ético e solidario diante das situacdes vivenciadas;

o) Desenvolver a capacidade de investigagao cientifica e habilidade educativa na
elaboragéo e execugéao de projetos nas diferentes areas da Teologia;

p) Possibilitar a construcdo da identidade profissional, o que remete a necessidade
constante de reflexao e analise critica da pratica profissional.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO
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Nesta unidade curricular, os processos de ensino-aprendizagem sdo desenvolvidos nas
atividade dos discentes em trés etapas:

e Apresentacido da documentagdo comprobatoria do campo de estagio
e Execucgdo do estagio no campo definido
e Relatério da execugdo do estagio

Sao recursos de apoio ao discente na realizagdo dessas atividades: encontros sincronos online
de orientacdo com o docente responsavel via videoconferéncia, e pagina de apoio no AVA para
materiais complementares e campos de entrega do projeto e do relatorio.

VIl - REFERENCIAS

Bibliografia Basica:

DA SILVA, J. E. Metodologia da Produgao Académica. Curitiba/PR: Nucleo e Publicagdes da
FABAPAR, 2024.

HICKMANN, Adolfo. Lingua portuguesa. 1. ed. Curitiba: Nucleo de Publicagcbes FABAPAR,
2019.

MARTINS, J. G. Manual do Pastor e da Igreja. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - AD Santos Editora,
2017. 360 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/259088.

Bibliografia Complementar:

ABREU, A. S. Curso de redagio. So Paulo: Atica, 2010.

MARTINS, J. G. Manual de celebragdes. Curitiba: A. D. Santos, 2008.
MONTEIRO, M. et. al. Pastoral urbana. Vicosa: Ultimato, 2002.

SCHNEIDER-HARPPRECHT, C.(org.). Teologia pratica no contexto da América Latina. Sdo
Leopoldo: Sinodal, Sdo Paulo: ASTE, 1998.

VIl — AVALIACAO:

1. Nesta disciplina a avaliagao sera realizada com nota unica, composta por dois momentos:

e A entrega da documentagido referente ao TERMO DE COMPROMISSO de estagio
devera ser realizada até a data estipulada, valendo 30% da pontuagao total do
semestre.

e A entrega do relatério de estagio e das demais comprovacdes acerca da presenga,
realizagdo do mesmo, inclusive a autoavaliagdo e a avaliagdo por parte do supervisor
deverdo ser realizadas até a data estipulada, valendo 70% da pontuacdo total do
semestre.

2. A entrega do trabalho com todos os elementos solicitados pelo professor no AVA no tempo

correto é indispensavel para aprovagéo na disciplina.

3. Nao ha Segunda Chamada das Avaliagdes, nem Prova Final;
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4 Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagbes virtuais e
avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: ESTUDOS NOS PROFETAS MENORES

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Estudos nos Profetas Menores oferece diversas abordagens de leitura dos
respectivos livros, incluindo a histdrica, literaria, teoldgica e inclui, mesmo brevemente, algumas
outras abordagens contemporéneas, com interesse especial no Novo Testamento, na Teologia
Biblica e Hermenéutica. Isso sera feito e exemplificado através da discussdo de trés
pontos-chave para a leitura e compreensdo geral de cada um dos livros estudados: exposi¢ao
da histéria de interpretacéo, esbogo geral do livro comentado, e discussao dos seus conteudos
principais.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Os livros de Oseias, Joel e Amos
* Historia da interpretacao
* Estrutura e esbogo comentado
» Conteudos

Unidade 2 — Os livros de Obadias, Jonas e Miqueias BIM
* Histdria da interpretacao
* Estrutura e esbogo comentado

» Conteuidos

Unidade 3 — O livro de Naum, Habacuque e Sofonias

* Histéria da interpretacao
20

* Estrutura e esbogo comentado
BIM

» Conteudos

Unidade 4 — O livro de Ageu, Zacarias e Malaquias
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* Historia da interpretacéo
* Estrutura e esbogo comentado

» Conteuidos

IV - OBJETIVOS:
e GERAL: Capacitar o aluno a compreender os livros dos profetas menores e estabelecer
uma relagao conceitual e de unidade teoldgica com restante das Escrituras.
e ESPECIFICOS:
a) Situar os livros dos profetas menores na pesquisa atual;

b) Estudar os livros profetas menores na dimensao teoldgico-pastoral;

c) Compreender o corpo historiografico de Hebreus, os livros dos profetas menores a
respeito da exilio babilbénico.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Compreensao do panorama historico e das tradicbes literarias presentes nos livros dos
profetas menores;

e Dominio das tradicoes e dos géneros literarios nos livros dos profetas maioes;

e Respeito com as tradicbes biblicas.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS

Bibliografia Basica:

BAUMANN, Igor Pohl. Estudos nos Profetas Exilicos e Pés-Exilicos. Curitiba/PR: Nucleo de
Publicacoes da FABAPAR, 2024.

GUSSO, A. R. Os Profetas Menores. 1. ed. [S. l.]: MK Edi¢cbes Musicais - Editora Jesus, 2021.
177 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/267110.

SKA, J. Antigo Testamento 1: Introdugao. 1. ed. Bookwire - Editora Vozes, 2018. Disponivel
em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/206599.

Bibliografia Complementar:

DIAZ, J. L. S. Introdugéo ao profetismo biblico. 1. ed. Bookwire - Editora Vozes, 2021.
Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/206590. Acesso em: 29 jan. 2024.
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DILLARD, Raymond B.; LONGMAN IIl, Tremper. Introdugdo ao Antigo Testamento. 1.ed. Sao
Paulo: Vida Nova, 2006.

FARIA, J. D. F. Profetas e profetisas da Biblia: histéria e teologia profética na denuncia,
solugao, esperancga, perdao e nova alianga. Teologias biblicas 5. 1. ed. Bookwire - Paulinas,
2006. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/199678.

HILL, Andrew E.; WALTON, John H. Panorama do Antigo Testamento. 1. ed. Sdo Paulo: Vida
Académica, 2006.

SCHMIDT, Werner H. Introdugao ao Antigo Testamento. 5.ed. Sao Leopoldo: Sinodal, 2013.

Vil — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagéo oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. H4 Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

L — IDENTIFICACAO:
Disciplina: MINISTERIO PASTORAL

Carga Horaria: 80h

Il - EMENTA:

A disciplina de Ministério Pastoral tem como objetivo oferecer uma discusséao biblica, teologia e
pratica do ministério pastoral. Apresenta uma perspectiva biblica do ministério pastoral. Dialoga
sobre o significado do ministério pastoral na vida da igreja. Demonstra o impacto do ministério
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pastoral na restauracdo de pessoas. Define que a natureza do ministério pastoral tem a ver
também com a postura individual do pastor.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Perspectivas biblicas do ministéro pastoral
» O que é ministério pastoral e modelos biblicos
* Caracteristicas biblicas de um pastor
* A ordenacao pastoral 10

Unidade 2 — O ministério pastoral e a igreja local BIM

* A centralidade da pregacao biblica e do ensino no oficio pastoral

* A tarefa de formagéao de lideres na igreja local

* O exercicio da disciplina na igerja local (formativa, corretiva e cirurgica)

Unidade 3 — O mnistério pastoral e a restauragiao de pessoas
* A restauracao via aconselhamento
* A visitagao pastoral
* Conforto e cuidado aos necessitados 20
Unidade 4 — O ministério pastoral e a vida do pastor BIM

* O pastor e sua santificagdo pessoal

* O pastor e a ética pastoral

* O pastor na sociedade e os desafios do ministério na cultura atual

IV - OBJETIVOS:

GERAL: Capacitar o aluno a compreender o ministério pastoral, e como aplica-lo as

diversas organizagoes religiosas.
e ESPECIFICOS:

a) Conceituar ministério pastoral;
b) Apresentar ferramentas para o bom exercicio do ministério pastoral;

c¢) Aplicar as ferramentas aprendidas ao exercicio do ministério pastoral contemporaneo.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Compreensao do exercicio do ministério pastoral na pratica;
e Dominio das ferramentas de apoio ao exercicio do ministério pastoral;
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e Tratativas em relacionamentos interpessoais.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

BEGG, D. P. A. ; OLIVEIRA DE MATQOS, D. (Trad.). Ser pastor. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora
Cultura Crista, 2022. 359 p. Disponible en: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/252826.

MARTINS, J. G. Manual do Pastor e da Igreja. 1. ed. [S. l.]: Bookwire - AD Santos Editora,
2017. 360 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/259088.

NEVES, P. V. F. D. Espiritualidade, Lideranga e Gestao. 1. ed. [S. |.]: MK Edigdes Musicais -
Editora Jesus, 2021. 183 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/267117.

Bibliografia Complementar:

CARTER, James E.; TRULL, Joe E. Etica ministerial: um guia para a formagao moral de
lideres cristaos. 1. ed. S3o Paulo: Vida Nova, 2010

J. DAWN, M. ; PETERSON, E. O pastor descartavel: A redescoberta do chamado. 1. ed. [S.
]:  Bookwire - Editora  Cultura Crista, 2021. 286 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/252468.

MACARTHUR JR, John F. Redescobrindo o ministério pastoral: Moldando o ministério
contemporaneo aos preceitos biblicos. 1. ed. Rio de Janeiro: CPAD, 1998.

PIPER, John. Irmaos, nés ndo somos profissionais: um apelo aos pastores para ter um
ministério radical. 1. ed. Sao Paulo: Shedd publicagdes, 2009.

QUEIROS, Edison. Transparéncia no ministério. Sao Paulo: Vida, 1998.

VIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexado e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.
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2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliacbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 € 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliagbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: TEOLOGIA E PRATICA DO CULTO CRISTAO

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Teologia e Pratica do Culto Cristdo tem como objetivo apresentar as bases
teoldgicas do culto cristdo e discutir questbes praticas que envolvem o culto cristdo na
contemporaneidade. Apresenta fundamentos biblicos e teolégicos do culto cristdo. Analisa
algumas herancgas liturgicas das igrejas ao longo da histéria do cristianismo. Discute alguns
principios biblicos para uma contextualizacdo liturgica fiel. Exemplifica através da
contextualizagdo do culto nas igrejas batistas brasileiras a importancia da contextualizacao
litirgica e das ferramentas comunicacionais.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Fundamentos teolégicos do culto cristdao
* Teologia da adoragao neotestamentaria
» Elementos basilares da Teologia do culto cristdo

* Elementos e caracteristicas do culto cristao

10
Unidade 2 — Marcos historicos da contextualizagéao liturgica protestante BIM
* A contextualizacgao liturgica em Lutero e Calvino
* A contextualizacao liturgica reformada na Inglaterra
* A tradicéo liturgica na Igreja Livre
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* A polarizacéo liturgica no século 17
* A cosmovisao moderna na liturgia dos séculos 19 a 20

* Movimentos liturgicos do século 21

Unidade 3 — Principios de contextualizagao liturgica
* A comunicagao
* Os niveis de contextualizagao
* Os niveis de conhecimento e aprendizagem 20

Unidade 4 — Contextualizagdo no culto nas igrejas batistas brasileiras BIM

* Conflitos geracionais

* O conflito entre questdes e preferéncia e questdes e verdade

* Principios praticos

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Capacitar o aluno a compreender o culto cristdo, e como aplica-lo as diversas

organizagoes religiosas.
e ESPECIFICOS:

a) Conceituar culto cristao;
b) Apresentar ferramentas para o bom exercicio do culto cristao;

c¢) Aplicar as ferramentas aprendidas ao culto cristdo contemporaneo.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Compreenséo do culto cristdo na pratica;
e Dominio das ferramentas de apoio ao culto cristdo contemporaneo;

e Tratativas em relacionamentos interpessoais.
Vi —- METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS

Bibliografia Basica:
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SMITH, James K. A. Desejando o Reino: culto, cosmovisao, e formagao cultural. 1. ed. Sdo
Paulo: Vida Nova, 2018.

SMITH, James K. A. Imaginando o reino: a dinamica do culto. 1. ed. Sdo Paulo: Vida Nova,
2019.

TODESCHINI, Talita Vieira Barros. Culto cristao contextualizado. 1. ed. Curitiba: Nucleo de
Publicagbes FABAPAR, 2020

Bibliografia Complementar:
AMORESE, Rubens. Louvor, adoragéo e liturgia. 1. ed. Minas Gerais: Editora Ultimato, 2004.

BRAZIL, T. Em Espirito e em Verdade: A Esséncia da Adoragao Crista. 1. ed. [S. .]:
Bookwire - CPAD, 2016. 221 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/258180.

DOUGLAS, Klaus. Celebrando o amor de Deus: o despertar para um novo culto. 1. ed.
Curitiba: Esperanca, 2000.

MARASCHIN , Jaci Correia. Da leveza e da beleza: liturgia na pés-modernidade. Sao Paulo:
Aste, 2010.

PIRAGINE JUNIOR, Paschoal. Crescimento integral da igreja. 1. ed. Curitiba: A.D. Santos,
2018.

VIIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. H4 Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagcbes presenciais.
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| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: TEOLOGIA SISTEMATICA 3

B} FABAPAR
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Carga Horaria: 80h

Il - EMENTA:

A disciplina Teologia Sistematica 3 apresenta faz um panorama as areas de Eclesiologia e
Escatologia.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Eclesiologia |
* A natureza da Igreja
* A identidade da Igreja
» A fundagéo e a organizagao da Igreja
Unidade 2 — Eclesiologia Il BIM
* Os oficiais e o governo da Igreja
* As ordenancas da Igreja

* Desafios e destino da Igreja

Unidade 3 — Escatologia individual
* Conceitos e definicdes em escatologia
* Morte fisica e estado intermediario
* Ressurreicéo do corpo 0
Unidade 4 — Escatologia geral BIM
* A segunda vinda de Jesus Cristo
* O milénio

« Juizo final e estados finais

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Promover a reflexao e discussao biblico-teoldgica sobre a fé cristad a partir do
conhecimento da igreja e do final dos tempos.
e ESPECIFICOS:
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a) Estimular nos alunos o desejo pelo estudo teolégico sobre a igreja e o final dos
tempos;

b) Compreender os campos de estudo da teologia sistematica;

c¢) Colaborar para um conhecimento delineado sobre a doutrina da Igreja a luz da Biblia
e da Historia do Cristianismo.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Conhecer a histéria de desenvolvimento Eclesiologia;

b) Distinguir as diversas visdes esatoldgicas existentes; e

c¢) Compreender os fundamentos essenciais da eclesiologia e da escatologia.
_ _

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

GRUDEM, Wayne A. Teologia sistematica: atual e exaustiva : nova edigdo com indices. 2.
ed. S0 Paulo: Vida Nova, 2010.

MIRANDA, V. A. Escatologia ao seu alcance. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora Prazer da
Palavra, 2021. 54 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/211305.

SEVERA, Zacarias de Aguiar. Teologia sistematica. 2. ed. Curitiba: Nucleo de Publicagdes
Fabapar, 2021.

Bibliografia Complementar:

ALLISON, Harold B. A doutrina das ultimas coisas: em forma de esbo¢o. 1. ed. Sdo Paulo:
IBR - Imprensa Batista Regular, 1985.

BERKHOF, L. Teologia sistematica. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora Cultura Crista, 2019. 966
p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/254129.

CALVIN, Jean. As institutas: ou tratado da religiao crista. 1. ed. Sdo Paulo: Casa Editora
Presbiteriana, 1985.

CROWDER, B. Batismo: No Que Podemos Concordar?. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Publicagdes
Pao Diario, 2013. 31 p. Disponible en: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/211356.

MCGRATH, Alister E. Teologia sistematica, histérica e filoséfica: uma introdugao a
teologia crista. 1. ed. Sdo Paulo: Shedd publicagdes, 2005.
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VIIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliagées (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 1

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

Escolha e delimitagdo do tema para elaboragédo do projeto do trabalho de curso, desenvolvendo
estudos para realizagdo de uma pesquisa bibliografica sobre o tema do projeto escolhido.
Organizacao de fichamentos e resumos para elaboracido da trabalho de conclusido de curso.
Iniciar a redagao do artigo cientifico.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Elaboracgao do Projeto de Pesquisa |
° Redacao para escolha do titulo e a delimitacdo do tema da monografia
° Redacéao dos problemas a serem pesquisados para a elaboragao da B1I;/I
monografia
° Redacao da justificativa e objetivos do trabalho de curso
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Unidade 2 — Levantamento e revisao da bibliografia
° Levantamento da bibliografia para utilizagdo no artigo
° Revisado da Bibliografia basica a ser utilizada para a pesquisa monografica

° Revisao do anteprojeto do trabalho de curso (com possivel mudanca de tema)

Unidade 3 — Elaboracgao do Projeto de Pesquisa ll
° Elaboragdo do cronograma de atividades para pesquisas
° Elaboracdo da provavel estrutura (sumario) do artigo cientifico
° Escolha e redacao do tema definitivo do projeto do trabalho de curso
Unidade 4 — Pesquisa e redagao BZ|;/|
° Elaboragédo e organizagéo dos textos base

° Elaboragéo e organizagéo dos relatorios da bibliografia selecionada

° Iniciar a redacdo do trabalho de curso, com base na estrutura provavel
(sumario) do projeto do trabalho de curso.

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Desenvolver subsidios para o aluno despertar sua aptidao para a pesquisa, e
aprofundar seus conhecimentos para elaboracado de projeto do trabalho de conclusao
curso e iniciar a redagao do trabalho de concluséo de curso.

e ESPECIFICOS:

a) Reconhecer a importancia da pesquisa para o desenvolvimento e apresentagado do
TCC;

b) Identificar a metodologia correta de trabalhos cientificos a fim de possibilitar a
producédo do trabalho de concluséo de curso;

c)Sistematizar o processo de pesquisa e escrita para constru¢gao do TCC.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Desenvolver competéncias para sua elaboragao e apresentagao grafica de trabalhos de
conclusao de curso;

b) Contribuir para que haja critérios tedrico-praticos que favorecam a o aluno na hora de
realizar seu TCC; e

c) Desenvolver a habilidade de investigagéo e, principalmente, refletir criticamente sobre o
tema, problema ou assunto.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO
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Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl — REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

DA SILVA, J. E. Metodologia da Produg¢ao Académica. Curitiba/PR: Nucleo e Publicagdes da
FABAPAR, 2024.

JUNIOR, J. M. Como escrever trabalhos de conclusao de curso: Instrugées para planejar
e montar, desenvolver, concluir, redigir e apresentar trabalhos monograficos e artigos. 1.
ed. Petropolis, RJ: Bookwire - Editora Vozes, 2017. 310 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/204787.

SANTOS, L. C. D. Como Elaborar Projeto de Pesquisa, Artigo Técnico-Cientifico e
Monografia. 1. ed. Brasil: Bookwire - Editora Dialética, 2020. 138 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/201996.

Bibliografia Complementar:

BARTH, D. L. Compreender Metodologia desde Textos Cientificos na Comunicagao. 1. ed.
Curitiba: Bookwire - Editora  Appris, 2020. 180 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/194468.

BREVIARIO, A. G. D. Os trés pilares da metodologia da pesquisa cientifica: o estado da
arte. 1. ed. Curitiba: Bookwire - Editora Appris, 2020. 252 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/201231.

CARVALHO, M. C. M. D. (Org.). Construindo o saber: Metodologia cientifica -
Fundamentos e técnicas. 1. ed. Campinas - SP: Bookwire - Papirus Editora, 2021. 306 p.
Disponivel em: https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/231831.

DA COSTA, M. A. F. ; DE DA COSTA, M. F. B. Projeto de pesquisa: Entenda e faga. 1. ed.

Petrépolis, RJ: Bookwire - Editora Vozes, 2017. 133 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/204786.
VIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a duas etapas avaliativas:
e A primeira etapa consiste na primeira entrega do Projeto de Pesquisa, valendo 30% da
nota.
e A segunda etapa consiste na seguda entrega do Projeto de Pesquisa, valendo 70% dan
nota.
2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de somatéria;
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e 6,9;

avaliagbes presenciais.

3. Nao ha Segunda Chamada das Avaliacbes, conforme orientagbes presentes no Manual do
Estudante. Nao ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota entre 4,0

4. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e

8° periodo

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: HISTORIA, PRINCIPIOS E ORGANIZACOES BATISTAS

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

praticas dos batistas brasileiros.

A disciplina Histéria, Principios e Organizacbes Batistas tem como objetivo estudar aspectos
que envolvem a histéria da denominacido batista, sua presenca e influéncia em territorio
brasileiro. Contempla a origem dos batistas na Europa do século XVII. Aborda a trajetéria
histérica dos batistas no Brasil desde o século XIX até os dias atuais. Apresenta a estrutura e
funcionamento das suas organizagdes no contexto brasileiro. Enfatiza os principios, doutrinas e

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Os batistas nos séculos 17 a 19

° Os batistas na Europa do século 17

° A migracao dos batistas para os Estados Unidos

° Os batistas migram para o Brasil, com objetivos misssionarios 10

Unidade 2 — A chegada dos batistas no Brasil BIM

° A formacao dos batistas brasileiros

° Principios e crengas no cristianismo batista brasileiro

° Desafios dos batistas brasileiros perante o catolicismo romano

Unidade 3 — As organiza¢6es batistas e a importancia da Conveng¢ao Batista

Brasileira 2°

° As igrejas locais e a impressa denominacional SIM
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° As instituicbes educacionais dos batistas brasileiros

° As organizagdes batistas brasileiras voltadas para a formacgao teoldgica e a
vocagao missionaria

Unidade 4 - A teologia batista e a importancia para a consolidacio do
cristianismo no Brasil

° A teologia presente nos hinarios da CBB e nas atas das assembleias da CBB
° A teologia presente nos documentos de fé e nas declara¢des doutrinarias

° A teologia batista perante a sociedade brasileira

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Fornecer informagdes histéricas e organizacionais a respeito dos batistas
brasileiros.

e ESPECIFICOS:
a) Reconhecer os elementos basilares da histéria dos batistas brasileiros;
b) Identificar os principais principios que regem a doutrina dos batistas brasileiros;

c) Apresentar a organizagao dos batistas brasileiros.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Conhecer a historia denominacional da Convencéao Batista Brasileira;

b) Aplicar os principios batistas a realidade da sociedade brasileira contemporanea; e

¢) Contribuir para a manutengdo das organizagbes vinculadas a Convencao Batista
Brasileira.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS

Bibliografia Basica:

SILVA, A. A. D. A Presenca da Igreja Batista no Contexto do Desenvolvimento da Cidade
de Trés Lagoas, MT (1920-1940). 1. ed. Bookwire - Editora Dialética, 2021. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/200380.

SOUZA, Edilson Soares de. Histéria, principios e Organizagoes Batistas. Curitiba: Nicleo
de Publicacdes Fabapar, 2021.
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SOUZA, Edilson Soares de. Cristaos em confronto: Brasil 1890 - 1960. Curitiba: CRV, 2014.
Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, Israel Belo de. A celebracao do individuo: a formagao do pensamento batista
brasileiro. 1. ed. Piracicaba: Unimep, 1996.

MENDONCA, V. B. D. Pioneiros Protestantes no Amazonas: (1 ed.). Bookwire - Editora
Prazer da Palavra, 2021. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/211308.

OLIVEIRA, Betty Antunes de. Centelha em restolho seco: uma contribuigdo para a histéria
dos primoérdios do trabalho batista no Brasil. Rio de Janeiro: Autor, 1985.

SILVA, Roberto do Amaral. Principios e doutrinas batistas: os marcos da nossa fé. 1. ed.
Rio de Janeiro: JUERP, 2003.

SOUZA, Sdcrates Oliveira de (org.). Pacto e comunhdo: documentos Batistas. 1. ed. Rio de
Janeiro: JUERP, 2004.

Vil — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliagées (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: MIDIAS DIGITAIS E ESTRATEGIAS MISSOINAIS
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Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Midias Digitais e Estratégias Missionais tem como objetivo refletir sobre o uso das
midias digitais tipicas da atualidade na pratica da missao cristd. Conceitualiza midias digitais.
Explana sobre os tipos de midias digitais. Discute sobre as plataformas de midias digitais
disponiveis. Reflete sobre praticas missionais em torno do uso devido e/ou indevido de midias
digitais pela igreja cristd da atualidade.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Conceitos em midias digitais
° Defini¢ao e legislagao vigente
° Midia analégica/tradicional

° Bilateralidade, geolocalizag&o e ética nas midias digitais

10
Unidade 2 — Tipos de midia digital BIM
° Storytelling
° Textos
° Linguagem cinematografica e imagética

Unidade 3 — Plataforma de midias digitais e seu uso na igreja local
° Ferramentas disponiveis
° Formacao de pessoas para a utilizacao
° Usos de midias digitais para as diversas atividades da igreja loal 0
Unidade 4 — Midias digitais e estratégias missionarias BIM

° O uso de redes sociais
° Identificando o publico-alvo

° Cuidados com a LGPD

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Capacitar no uso de midias digitais para diversos fins da igreja local, em
especial no ambito misisonario.

e ESPECIFICOS:
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a) Conceituar midias digitais;
b) Identificar as principais midias digitais disponiveis;

¢) Aplicar as midias digitais as atividades missiolégicas.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Conhecer midias digitais e suas utilizagoes;
b) Aplicar midias digitais as realidades das organiza¢des religiosas brasileiras; e
c¢) Contribuir para a expansdo de trabalhos missionarios com as midias digitais.

VI — METODOLOGIA DE ENSIN
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

a) Aulas expositivas;

b) Debates entre os estudantes;
c) Atividades de cunho formativo;
d) Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

MARTINO, L. M. S. Teoria das midias digitais: Linguagens, ambientes e redes. 2. ed.
Petrépolis, RJ: Bookwire - Editora Vozes, 2014. 321 p. Disponible en:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/204601.

MOREIRA, A. M. Testemunhas digitais: a formagao da identidade crista na midia. 1. ed.
Sao Paulo: Bookwire - Editora Cancdo Nova, 2015. 417 p. Disponible en:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/203392.

NASCIMENTO, M. B. D. Igreja real na cultura digital. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora Cultura
Crista, 2020. 86 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/257273.

Bibliografia Complementar:

AMANCIO, E. Midias Sociais na Igreja: Usando o Meio Digital para o Reino. 1. ed. [S. L]:
Bookwire - CPAD, 2022. 152 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/257787.

BOSCH, David J. Missao transformadora: mudancgas de paradigma na teologia da missao.
12. ed. S&o Leopoldo: Sinodal, 2002.

EKSTROM, Bertil. Que ainda ndo ouviram, Aos: Desafios missionarios rumo ao século
XXI. 1. ed. Sao Paulo: Sepal, 1998.

MENDES, G. Geracao net: relacionamento, espiritualidade, vida profissional. 1. ed. Sdo
Paulo: Bookwire - Paulinas, 2012. 67 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/198653.
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QUEIROZ, S. ; STETZER, E. Igrejas que transformam o Brasil: Sinais de um movimento
revolucionario e inspirador. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora Mundo Cristao, 2017. 272 p.
Disponivel em: https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/265247.

Vill — AVALIACAO:
1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagéo oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. H4 Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: PREGACAO EXPOSITIVA

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina de pregacao expositiva estuda a centralidade da pregagao expositiva para a saude
da igreja local. Trabalha conceitos importantes atrelados a pregacao expositiva e seu papel na
vida da igreja. Leva o estudante a familiarizar-se com o livro biblico em que ird basear seu
sermao expositivo e/ou sua série de sermdes a fim de que seja escolhida um paragrafo de
pregacdo como estudo de caso na disciplina. Oferece o método de estudo biblico indutivo
como ferramenta basica de pesquisa a fim de extrair o significado duradouro do paragrafo de
pregacdao em forma de principio. Dedica atencdo em como transformar a pesquisa biblica em
uma proposigcao e, consequentemente, preparar o sermao expositivo em forma escrita e oral.
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lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Introdugao a pregagao expositiva
° A pregacgao expositiva e os outros tipos de serméo
° Consideragdes teoldgico-cristds para a pregacéo expositiva

° Desenvolvimento de uma filosofia de vida e ministério pregando

expositivamente 1°
. e . o ] BIM

Unidade 2 — Familiarizagao com o livro biblico e a pericope

° A delimitagdo dos paragrafos de pregacgao

° A escolha da pericope de pregacgao e o teste dos limites do paragafo

° A parafrase e 0 esbogo analitico da pericope

Unidade 3 — A interpretagdo do texto por meio do estudo indutivo

° O estudo histérico do livro

° O estudo indutvo da passagem

° A afirmacgao teolégica do que a passagem significa hoje 0

BIM

Unidade 4 — O preparo e a entrega do sermao
° A criacao da proposicao
° Técnicas de counicacao

° O esbocgo do serméo

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Apresentar um conteudo relacionado as técnicas e as normas sobre a
pregacao expositiva orientando os alunos a aplicar os conhecimentos adquiridos

durante o curso.

e ESPECIFICOS:

a) Auxiliar na formacao técnica e utilizagdo do uso das ferramentas para o exercicio da
pregacao expositiva da Palavra de Deus, em palestras e cultos na Igreja, nos lares, nos
estudos biblicos, ocasibes especiais que requeiram um preparo mais adequado;

b) Estimular a exposic¢ao biblica de forma contextualizada e relevante;

c) Preparar o futuro tedlogo para melhor comunicar as Escrituras, utilizando-se dos

meios tradicionais e modernos.
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V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Desenvolver no aluno o desejo de expor com seriedade as Escrituras;

b) Compreender a relevancia de uma exposigéo biblica contextualizada e séria; e

¢) Aquisicdo de conhecimento teoldgico-liturgico suficiente para a preparacgao, realizacao e
avaliagdo de homilias de carater expositivo.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

Aulas expositivas;

Debates entre os estudantes;
Atividades de cunho formativo;
Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

BAUMANN, Igor Pohl. Pregagao Expositiva. 1. ed. Curitiba/PR: Nucleo de Publicacgdes da
FABAPAR, 2022.

PIPER, John. Exultagao expositiva: a pregacao cristda como adoragao. 1. ed. Sao José dos
Campos: Fiel, 2019.

PIRAGINE, P. ; MELO, A. A Arte de Pregar um Sermao Expositivo: Pesquisa & Pulpito. 1.
ed. [S. I]: Bookwire - AD Santos Editora, 2017. 106 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/259070.

Bibliografia Complementar:

GODOI FILHO, José de. Pregagdo Expositiva: da escolha do texto ao esbogo final.
Curitiba/PR: Editora Esperanca, 2023.

LACHLER, Karl. Prega a palavra. 1. ed. Sdo Paulo: Vida Nova, 1990.

LOPES, Hernandes Dias. A importancia da pregacao expositiva para o crescimento da
igreja. 2. ed. S&do Paulo: Editora e Distribuidora Candeia, 2007.

MORAES, Jilton. Exceléncia no pulpito: o clamor da igreja. Curitiba: Luz e Vida, 2018.

ROBINSON, Haddon W. A pregacao biblica: o desenvolvimento e a entrega de sermées
expositivos. 1. ed. Sdo Paulo: Vida Nova, 2003.

Vill — AVALIACAO:
1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.
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e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliagdes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliagbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: TEOLOGIA BIiBLICA

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Teologia Biblica estuda as declara¢des dos autores do Antigo e Novo Testamento
sobre Deus e suas relagcbes com a humanidade, colocando-as em uma linguagem
contemporanea e inteligivel, buscando preservar o seu significado para as pessoas a quem
foram dadas originalmente, bem como as relagdes entre os testamentos a respeito destas
tematicas.

Il - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — A teologia historico-critica 10
Unidade 2 — A teologia biblica da histéria da salvagao BIM
Unidade 3 — A teologia biblica narrativa
Unidade 4 — A teologia biblica canénica crista |32||(:/|

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Apresentar o conteudo de teologia biblica para compreensao da mensagem
geral do texto canonizado.
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e ESPECIFICOS:
a) Definir teologia biblica e sua importéncia para o exercicio do tedlogo cristéo;
b) Esbogar o panorama do desenvolvimento da teologia biblica

c) Aplicar o conhecimento da teologia biblica as realidades da igreja evangélica
contemporanea.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

a) Desenvolver no aluno o desejo de compreender seriedade a teologia das Escrituras;

b) Compreender a relevancia de uma teologia biblica contextualizada e séria; e

¢) Aquisicdo de conhecimento teoldgico suficiente para o exercicio de tarefas teoldgicas
em organizag(")es confessionais.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

Aulas expositivas;

Debates entre os estudantes;
Atividades de cunho formativo;
Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

DUNN, J. D. G. (2021). Teologia do Novo Testamento: Uma introdugéo: (1 ed.). Bookwire -
Editora Vozes. https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/201984

SKA, J. (2018). Antigo Testamento 2: Temas e leituras: (1 ed.). Bookwire - Editora Vozes.
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/206600

VOS, G. Teologia biblica do Antigo e Novo Testamentos. 1. ed. [S. I.]. Bookwire - Editora
Cultura Crista, 2021. 652 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/254042.

Bibliografia Complementar:

DUNN, J. D. G. (2017). Jesus, Paulo e os evangelhos: (1 ed.). Bookwire - Editora Vozes.
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/206530

KAISER, Walter C. Jr. Teologia do Antigo Testamento. 1. ed. Sdo Paulo: Vida Nova, 1980.

LADD, George Eldon. Teologia do Novo Testamento: edi¢do revisada.. Sdo Paulo: Editora
Hagnos, 2003.

MIRANDA, V. Fundamentos da teologia biblica. 1. ed. [S. I.]: Bookwire - Editora Mundo
Cristao, 2019. 132 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/265291.
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WOLFF, Hans Walter. Antropologia do Antigo Testamento. 1. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Hagnos, 2008.

VIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliagées (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 2

Carga Horaria: 120h

Il - EMENTA:

Estudos para realizagdo de uma pesquisa sobre o tema do projeto escolhido. Organizacéo da
estrutura necessaria para elaboragdo do trabalho de conclusdo de curso. Redagdo do artigo
cientifico. Técnicas de apresentacao de trabalhos académicos.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Estruturagao e pesquisa 10
e  Consolidacdo da bibliografia a ser utilizada BIM
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° Definigcao das segdes do trabalho

° Estruturacdo da pesquisa de campo (se houver)
° Realizagao das demais pesquisas necessarias
Unidade 2 — Escrita e conclusao do artigo cientifico
° Elaboragéao do artigo cientifico

° Descrigao dos resultados obtidos

° Conclusao dos objetivos propostos

° Limitagbes e novas pesquisas

Unidade 3 — Elementos pré-textuais
° Revisao do artigo cientifico
° Elementos pré-textuais
° Introducéo
Unidade 4 — Fechamento e apresentagao
° Revisao geral (escrita, conteudo e forma)
° Elementos pos-textuais

° Apresentacao

20
BIM

IV - OBJETIVOS:

o GERAL: Desenvolver subsidios para o aluno ampliar sua aptidao para a pesquisa,
aprofundando seus conhecimentos para elaboragao do trabalho de curso, sua redagao

e apresentacao final.

e ESPECIFICOS:

a) Reconhecer a importancia da pesquisa para o desenvolvimento e apresentagdo do

TCC;

b) Identificar a metodologia correta de trabalhos cientificos a fim de possibilitar a

produgéo do trabalho de conclus&o de curso;

c) Sistematizar o processo de pesquisa e escrita para construgao do TCC.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

d) a) Desenvolver competéncias para sua elaboragao e apresentacao grafica de trabalhos

de conclusao de curso;
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e) b) Contribuir para que haja critérios tedrico-praticos que favoregam a o aluno na hora
de realizar seu TCC; e

f) c) Desenvolver a habilidade de investigacao e, principalmente, refletir criticamente sobre
o tema, problema ou assunto.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

Aulas expositivas;

Debates entre os estudantes;
Atividades de cunho formativo;
Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

DA SILVA, J. E. Metodologia da Produgcao Académica. Curitiba/PR: Nucleo e Publicagbes da
FABAPAR, 2024.

JUNIOR, J. M. Como escrever trabalhos de conclusao de curso: Instru¢des para planejar
e montar, desenvolver, concluir, redigir e apresentar trabalhos monograficos e artigos. 1.
ed. Petropolis, RJ: Bookwire - Editora Vozes, 2017. 310 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/204787.

SANTOS, L. C. D. Como Elaborar Projeto de Pesquisa, Artigo Técnico-Cientifico e
Monografia. 1. ed. Brasil: Bookwire - Editora Dialética, 2020. 138 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/201996.

Bibliografia Complementar:

BARTH, D. L. Compreender Metodologia desde Textos Cientificos na Comunicag¢ao. 1. ed.
Curitiba: Bookwire - Editora Appris, 2020. 180 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/194468.

BREVIARIO, A. G. D. Os trés pilares da metodologia da pesquisa cientifica: o estado da
arte. 1. ed. Curitiba: Bookwire - Editora Appris, 2020. 252 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/201231.

CARVALHO, M. C. M. D. (Org.). Construindo o saber: Metodologia cientifica -
Fundamentos e técnicas. 1. ed. Campinas - SP: Bookwire - Papirus Editora, 2021. 306 p.
Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/231831.

DA COSTA, M. A. F. ; DE DA COSTA, M. F. B. Projeto de pesquisa: Entenda e faga. 1. ed.

Petropolis, RJ: Bookwire - Editora Vozes, 2017. 133 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/204786.
VIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a duas etapas avaliativas:
e A primeira etapa consiste na primeira entrega do TCC, valendo 30% da nota.
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e A segunda etapa consiste na seguda entrega do TCC e sua apresentacao, valendo 70%
da nota.
2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de somatdria;

3. Nao ha Segunda Chamada das Avaliacbes, conforme orientagbes presentes no Manual do
Estudante. Nao ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota entre 4,0
e 6,9;

4. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

Disciplinas Optativas

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: GREGO 1

Carga Horaria: 80h

Il - EMENTA:

A disciplina Grego 1 tem por objetivo estudar a gramatica grega com maior enfoque no estudo
dos verbos, a fim de fornecer uma exegese adquada dos textos do Novo Testamento.

Il - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Substantivos gregos

e Substantivos na primeira declinacao

e Substantivos na segunda declanagao

e Substantivos na terceira declinagao 10
Unidade 2 — Verbos gregos | BIM

Verbos no presente do indicativo ativo
Verbos no futuro do indicativo ativo
Verbos no aoristo do indicativo ativo
Verbos no imperfeito do indicativo ativo

Unidade 3 — Verbos gregos I

e \Verbos no presente do indicativo passivo

e Verbos no futuro do indicativo passivo o
e Verbos no aoristo do indicativo passivo 2
e Verbos no imperfeito do indicativo passivo BIM
Unidade 4 — Verbos gregos llI

e Verbos no presente do indicativo médio
e Verbos no futuro do indicativo médio
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e \Verbos no aoristo do indicativo médio
e \Verbos no imperfeito do indicativo médio

IV - OBJETIVOS:
e GERAL: Identificar as principais estruturas gramaticais do grego koiné.
e ESPECIFICOS:
o Traduzir pequenas porgdes de textos originalmente escritos na lingua grega;
o Adquirir vocabulario grego basico;

o Compreender que o estudo e a andlise da lingua grega sao ferramentas
indispensaveis para a exegese do Novo Testamento.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

Habilidade para compreender o basico da lingua utilizada no Novo Testamento;
Capacidade de ler, analisar e traduzir texto grego original do NT;

Identificar declinagdes, conjugagdes e todas as classes de palavras da lingua grega;
Traduzir e interpretar o Novo Testamento grego com ajuda de materiais auxiliares.

VI - METODOLOGIA DE ENSIN
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

Aulas expositivas;

Debates entre os estudantes;
Atividades de cunho formativo;
Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:
Biblos. Grego Biblico: Introdugdo Panoramica. 1. Sao Paulo: BIBLOS, 2022.

FRANCISCO, Edson de,Faria. Alfabeto Grego: Breve Histérico. 1. Sdo Paulo: BIBLOS,
2021.

GUSSO, Antdnio Renato. Gramatica instrumental do grego: do alfabeto a tradugao, a partir
do Novo Testamento passo a passo. 2. ed. rev. e amp. S&do Paulo: Vida Nova, 2021.

Bibliografia Complementar:

MOUNCE, William D. Léxico analitico do Novo Testamento grego. 1°. ed. Sdo Paulo: Vida
Nova, 2012.

REGA, Lourengo Stelio; BERGMANN, Johannes. Nog¢bées do grego biblico: gramatica
fundamental. S3o Paulo: Vida Nova, 1988.
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ROBINSON, Edward, 1794-1863. Léxico grego do novo testamento. Rio de Janeiro: CPAD,
2012.

RUSCONI, Carlo. Dicionario do grego do Novo Testamento. 2.ed. Sao Paulo, 2003.

STUART , Douglas; FEE, Gordon D. (Colab.). Manual de exegese biblica: Antigo e Novo
Testamento. 12. ed. S0 Paulo: Vida Nova, 2008.

VIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliagées (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: GREGO 2

Carga Horaria: 80h

Il - EMENTA:

A disciplina Grego 2 tem por objetivo estudar a gramatica grega com maior enfoque no estudo
dos verbos, a fim de fornecer uma exegese adquada dos textos do Novo Testamento.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:
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Unidade 1 — Verbos gregos |

e O perfeito e 0 mais-que-perfeito no indicativo ativo, passivo e médio

e O modo subjuntivo 10

e O modo optativo BIM
Unidade 2 — Verbos gregos Il

e O modo imperativo
e O modo infinitivo

Unidade 3 — Verbos gregos Il

e O participio .
e O verbo depoente 2
Unidade 4 — Verbos gregos IV BIM

e O participio articuar
e \erbos impessoais
IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Identificar as principais estruturas gramaticais do grego koiné.

e ESPECIFICOS:
o Traduzir pequenas porcdes de textos originalmente escritos na lingua grega;
o Adquirir vocabulario grego basico;

o Compreender que o estudo e a andlise da lingua grega sao ferramentas
indispensaveis para a exegese do Novo Testamento.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Habilidade para compreender o basico da lingua utilizada no Novo Testamento;
e Capacidade de ler, analisar e traduzir texto grego original do NT;
e |dentificar declinagbes, conjugacoes e todas as classes de palavras da lingua grega;

e Traduzir e interpretar o Novo Testamento grego com ajuda de materiais auxiliares.
VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

Aulas expositivas;

Debates entre os estudantes;
Atividades de cunho formativo;
Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS

Bibliografia Basica:

Biblos. Grego Biblico: Introdugdo Panoramica. 1. Sdo Paulo: BIBLOS, 2022.
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FRANCISCO, Edson de,Faria. Alfabeto Grego: Breve Histérico. 1. Sdo Paulo: BIBLOS,
2021.

GUSSO, Antdnio Renato. Gramatica instrumental do grego: do alfabeto a traducao, a partir
do Novo Testamento passo a passo. 2. ed. rev. e amp. S&do Paulo: Vida Nova, 2021.

Bibliografia Complementar:

MOUNCE, William D. Léxico analitico do Novo Testamento grego. 1°. ed. Sdo Paulo: Vida
Nova, 2012.

REGA, Lourengo Stelio; BERGMANN, Johannes. Nog¢bées do grego biblico: gramatica
fundamental. Sdo Paulo: Vida Nova, 1988.

ROBINSON, Edward, 1794-1863. Léxico grego do novo testamento. Rio de Janeiro: CPAD,
2012.

RUSCONI, Carlo. Dicionario do grego do Novo Testamento. 2.ed. Sao Paulo, 2003.

STUART , Douglas; FEE, Gordon D. (Colab.). Manual de exegese biblica: Antigo e Novo
Testamento. 12. ed. S0 Paulo: Vida Nova, 2008.

Vill - AVALIACAO:
1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliagées (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
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| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: EXEGESE DO NOVO TESTAMENTO

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Exegese do Novo Testamento tem por objetivo estudar a gramatica grega com
maior enfoque na traducéo instrumental, a fim de fornecer uma exegese adquada dos textos do
Novo Testamento.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Metodologia exegética 10
Unidade 2 — O uso de ferramentas para a exegese BIM
Unidade 3 — Execicios de tradugao 1

20
Unidade 4 — Exercicios de tradugao 2 BIM

IV - OBJETIVOS:

e GERAL.: Identificar as principais estruturas gramaticais do grego koiné.

e ESPECIFICOS:
o Traduzir pequenas porgdes de textos originalmente escritos na lingua grega;
o Adquirir vocabulario grego basico;

o Compreender que o estudo e a analise da lingua grega sao ferramentas
indispensaveis para a exegese do Novo Testamento.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

Habilidade para compreender o basico da lingua utilizada no Novo Testamento;
Capacidade de ler, analisar e traduzir texto grego original do NT;

Identificar declinagdes, conjugacdes e todas as classes de palavras da lingua grega;
Traduzir e interpretar o Novo Testamento grego com ajuda de materiais auxiliares.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

Aulas expositivas;

Debates entre os estudantes;
Atividades de cunho formativo;
Leitura e fichamentos de textos.

VIl — REFERENCIAS
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Bibliografia Basica:
Biblos. Grego Biblico: Introdugdo Panoramica. 1. Sdo Paulo: BIBLOS, 2022.

FRANCISCO, Edson de,Faria. Alfabeto Grego: Breve Histérico. 1. Sdo Paulo: BIBLOS,
2021.

GUSSO, Antonio Renato. Gramatica instrumental do grego: do alfabeto a traducao, a partir
do Novo Testamento passo a passo. 2. ed. rev. e amp. Sao Paulo: Vida Nova, 2021.

Bibliografia Complementar:

MOUNCE, William D. Léxico analitico do Novo Testamento grego. 12. ed. Sdo Paulo: Vida
Nova, 2012.

REGA, Lourengco Stelio, BERGMANN, Johannes. Nogdes do grego biblico: gramatica
fundamental. S3o Paulo: Vida Nova, 1988.

ROBINSON, Edward, 1794-1863. Léxico grego do novo testamento. Rio de Janeiro: CPAD,
2012.

RUSCONI, Carlo. Dicionario do grego do Novo Testamento. 2.ed. Sdo Paulo, 2003.

STUART , Douglas; FEE, Gordon D. (Colab.). Manual de exegese biblica: Antigo e Novo
Testamento. 12. ed. S40 Paulo: Vida Nova, 2008.

VIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliacbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientacdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificagdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliagbes presenciais.
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| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: HEBRAICO 1

Carga Horaria: 80h

Il - EMENTA:

textos do Antigo Testamento.

A disciplina Hebraico 1 tem por objetivo estudar a gramatica hebraica com maior enfoque no
estudo dos substantivos, pronomes e adjetivos, a fim de fornecer uma exegese adquada dos

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Gramatica hebraica |

e Preposicoes
e O adjetivo

e O pual completo
e O hifil completo
e O hofal e o hitpael completos

e Os pronomes pessoais 1°
Unidade 2 — Gramatica hebraica BIM
e Os sufixos pronominais
e Graus do adjetivo
e Os numerais
Unidade 3 — Verbos hebraicos |
e O gal completo
e O nifal completo
e O piel completo o
Unidade 4 — Verbos hebraicos Il BZIM

IV - OBJETIVOS:

e ESPECIFICOS:

e GERAL.: Identificar as principais estruturas gramaticais do hebraico biblico.

o Traduzir pequenas porgdes de textos originalmente escritos na lingua hebraica;
o Adquirir vocabulario hebraico basico;

o Compreender que o estudo e a analise da lingua hebraica sao ferramentas
indispensaveis para a exegese do Antigo Testamento.
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V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Habilidade para compreender o basico da lingua utilizada no Antigo Testamento;
e Capacidade de ler, analisar e traduzir texto grego original do AT,
e |dentificar conjugacdes e todas as classes de palavras da lingua hebraica;

e Traduzire intereretar 0 Antigo Testamento hebraico com ajuda de materiais auxiliares.
VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

Aulas expositivas;

Debates entre os estudantes;
Atividades de cunho formativo;
Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS

Bibliografia Basica:
Biblos. Hebraico Biblico: Introdugcao Panoramica. 1. Sdo Paulo: BIBLOS, 2022.

FULLER, R. T. ; CHOI, K. Aprenda o Hebraico Biblico: Livro de Exercicios. 1. ed. [S. L]
Bookwire - CPAD, 2017. 413 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/258192.

GUSSO, Antonio Renato. Gramatica instrumental do hebraico. 4. ed. S0 Paulo: Vida Nova,
2021.

Bibliografia Complementar:

AUVRAY, Paul. Iniciagdo ao hebraico biblico: gramatica elementar - textos comentados -
vocabulario. Petropolis: Vozes, 1997.

GUSSO, Anténio Renato. O livro de Provérbios: analitico e interlinear : curso pratico para
aprimorar o conhecimento do hebraico biblico. 1. ed. Barueri: Sociedade Biblica do Brasil,
2012.

KELLEY, Page H. Hebraico biblico: uma gramatica introdutéria. 3.ed. Sdo Leopoldo:
Sinodal, 1998.

KERR, Guilherme. Gramatica elementar da lingua hebraica. 22. ed. Rio de Janeiro: JUERP,
1979.

PINTO, Carlos Osvaldo Cardoso. Fundamentos para exegese do Antigo Testamento:
manual de sintaxe hebraica. 1 ed. Sdo Paulo: Vida Nova, 1998.

VIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.
e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e producao escrita
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pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliagées (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagBes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: HEBRAICO 2 E EXEGESE DO ANTIGO TESTAMENTO

Carga Horaria: 80h

Il - EMENTA:

A disciplina Hebraico 2 e Exegese do Antigo Testamento tem por objetivo estudar a gramatica
hebraica com maior enfoque no estudo dos verbos e na tradugdo, a fim de fornecer uma
exegese adquada dos textos do Antigo Testamento.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Verbos hebraicos |

e Uso e formas do incompleto o
e O verbo fraco 1
Unidade 2 — Verbos hebraicos Il BIM

e Funcgbes e formas do waw consecutivo
e Qutros modos do verbo

Unidade 3 — Exercicios de traducao |

20
Unidade 4 — Exercicios de traducgéao Il BIM
IV - OBJETIVOS:
e GERAL: Identificar as principais estruturas gramaticais do hebraico biblico.
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e ESPECIFICOS:
o Traduzir pequenas porgdes de textos originalmente escritos na lingua hebraica;
o Adquirir vocabulario hebraico basico;

o Compreender que o estudo e a analise da lingua hebraica sao ferramentas
indispensaveis para a exegese do Antigo Testamento.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Habilidade para compreender o basico da lingua utilizada no Antigo Testamento;
e Capacidade de ler, analisar e traduzir texto grego original do AT,
e |dentificar conjugacdes e todas as classes de palavras da lingua hebraica;

e Traduzire intereretar 0 Antigo Testamento hebraico com ajuda de materiais auxiliares.
Vi —- METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

Aulas expositivas;

Debates entre os estudantes;
Atividades de cunho formativo;
Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS

Bibliografia Basica:
Biblos. Hebraico Biblico: Introdugao Panoramica. 1. Sdo Paulo: BIBLOS, 2022.

FULLER, R. T. ; CHOI, K. Aprenda o Hebraico Biblico: Livro de Exercicios. 1. ed. [S. L]
Bookwire - CPAD, 2017. 413 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/258192.

GUSSO, Antonio Renato. Gramatica instrumental do hebraico. 4. ed. S0 Paulo: Vida Nova,
2021.

Bibliografia Complementar:

AUVRAY, Paul. Iniciagdo ao hebraico biblico: gramatica elementar - textos comentados -
vocabulario. Petropolis: Vozes, 1997.

GUSSO, Anténio Renato. O livro de Provérbios: analitico e interlinear : curso pratico para
aprimorar o conhecimento do hebraico biblico. 1. ed. Barueri: Sociedade Biblica do Brasil,
2012.

KELLEY, Page H. Hebraico biblico: uma gramatica introdutéria. 3.ed. Sdo Leopoldo:
Sinodal, 1998.

KERR, Guilherme. Gramatica elementar da lingua hebraica. 22. ed. Rio de Janeiro: JUERP,
1979.
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PINTO, Carlos Osvaldo Cardoso. Fundamentos para exegese do Antigo Testamento:
manual de sintaxe hebraica. 1 ed. Sdo Paulo: Vida Nova, 1998.

VIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliagées (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: METODOLOGIAS DE DESENVOLVIMENTO DE IGREJAS

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Metodologias de Desenvolvimento de Igrejas tem por objetivo, a partir de uma
analise histdrica, antropoldgica, sociolégica, biblica e teoldgica, vericiar a importancia da
expansdo da igreja local nas varias perspectivas vinculadas a esséncia da sua misséo,
identificacado dos principais paradigmas eclesiasticos em confrontacao a principios biblicos para
a Igreja, e apresentacdo da proposta da visdo da Igreja Multiplicadora da Junta de Missdes
Nacionais da Convencao Batista Brasileira.

Il - PROGRAMA DA DISCIPLINA:
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Unidade 1 — Fundamento sobre o crescimento de igrejas

e Definicbes conceituais

e Cresicmento integral

e As fases de crecimento de igreja 10
Unidade 2 — Princpipais paradigmas eclesiasticos a luz dos principios biblicos BIM

aplicados ao desenvolvimento saudavel de igrejas

e |grejas para programas x igrejas para relacionamentos
e Pastoreio de capelania x pastoreio multiplicador
e Escola Biblica Dominical x Escola Biblica Discipuladora

Unidade 3 — Desenvolvimento saudavel e sustentavel da igreja baseada no
sistema de pequenos grupos multiplicadores

e Sistema de pequenos grupos na histéria da igreja
e Principais sistemas eclesiasticos baseados em pequenos grupos na atualidade 20
e Anadlise da fundamentacao biblica para aplicagcdo da metodologia de pequenos BIM
grupos na atualidade
Unidade 4 — Igreja Multiplicadora: de volta aos principios

e Principios da Igreja Multiplicadora
e Um retorno aos principios

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Apresentar os principais principios e as principais metodologias para o
desenvolvimento de igrejas saudaveis.

e ESPECIFICOS:
o Definir desenvolvimento de igrejas;

o Elencar os principios e as metodologias para o desenvolvimento de igrejas
saudaveis;

o Aplicar os principios e metodologias as igrejas brasileiras de forma
contextualizada.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Compreender os principais conceitos vinculados ao desenvolvimento de igrejas.
e Dominar principios e metodologias para o desenvolvimento saudavel de uma igreja.
e Aplicar ferramentas para o desenvolvimento de igrejas.

VI - METODOLOGIA DE ENSIN
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

Aulas expositivas;

Debates entre os estudantes;
Atividades de cunho formativo;
Leitura e fichamentos de textos.
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VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

CAMPANHA, J. FARIA, T. (Il.) ; BORTOLIERO, . (Il.). Planejamento estratégico para igrejas:
Como construir uma igreja simples e missional . 3. ed. [S. |.]: Bookwire - Envisionar, 2022. 329
p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/254165.

KUKUL FILHO, Antonio Valdemar. Igreja Multiplicadora. 1. ed. Curitiba: Nucleo de
Publicagdes FABAPAR, 2020.

PIRAGINE JUNIOR, Paschoal. Crescimento integral da igreja. 1. ed. Curitiba: A.D. Santos,
2018.

Bibliografia Complementar:

ARANTES, Roosevelt. Aprofundando raizes: dindmica e elementos do relacionamento
discipulador. Rio de Janeiro: JMN, 2016.

BRANDAO, Fernando (org.). Igreja multiplicadora: 5 principios biblicos para crescimento. Rio
de Janeiro: Convicgao, 2014.

FREITAS, Fabricio. De volta aos principios: vivendo o jeito biblico de ser igreja. Rio de
Janeiro: Convicgao, 2016.

LARANJEIRA, P. Como Implantar, Desenvolver e Manter Grupos Pequenos Fortes e
Saudaveis. 1. ed. [S. L.]: MK Edi¢cbes Musicais - A.D. Santos Editora, 2021. 200 p. Disponivel
em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/267079.

LIDORIO, R. Plantando igrejas. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora Cultura Crista, 2019. 277 p.
Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/259122.

Vil — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;
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4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: TEOLOGIA BiBLICA DA MISSAO

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina tem por objetivo a compreensao da teologia biblica de missbées. Aprofunda temas
de missiologia. Estuda textos biblicos na perspectiva missionaria. Analisa a visdo missionaria
de Jesus e Paulo a fim de contextualizar a missao da igreja na contemporaneidade. Oferece
uma visao panoramica do tema missao na Biblia crista.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — A missao no Antigo Testamento

e O Deus da criacao e dos vivos
e Abrado e a eleicao

e Israel e as nagoes 10
Unidade 2 — A missao no Novo Testamento — Os Evangelhos BIM

e Missdo em Mateus

e Missdo em Marcos

e Missdo em Lucas e Atos

Missdo em Jodo
Unidade 3 — A missao no Novo Testamento - Paulo

e Paulo e a Misséo

e A mensagem crista: o evangelho

e A vida crista: a vida no Espirito 20
e A comunidade crista: a Igreja BIM

Unidade 4 — A missao na Biblia

e A gldria de Deus
e Aressurreicio e a nova criagao
e A Nova Jerusalém

IV - OBJETIVOS:
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e GERAL: Apresentar os principios biblicos para o desenvolvimento de uma teologia da
missao adequada e contextualizada.

e ESPECIFICOS:
o Definir missdo através dos textos biblicos;

o Destacar as peculiaridades da definicdo entre as diversas porgdes do texto
biblico;

o Aplicar a teologia biblica da miss&o as igrejas brasileiras de forma
contextualizada.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Compreender os principais conceitos vinculados a teologia biblica da missao.
e Dominar as definigcbes biblicas da teologia da miss&do para o exercicio missionario.
e Aplicar ferramentas para missoées.

Vi —- METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

Aulas expositivas;

Debates entre os estudantes;
Atividades de cunho formativo;
Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

BOSCH, David J. Missao transformadora: mudancgas de paradigma na teologia da missao.
12. ed. Sao Leopoldo: Sinodal, 2002.

RUPPENTHAL NETO, Willibaldo. Teologia biblica da missdo. 1. ed. Curitiba: Nucleo de
Publicacbes FABAPAR, 2020.

TSOTSOS, E. Marcas do pensamento helénico no processo da missdao da Igreja:
contribui¢cées sobre as discrigcoes e beneficios na expansao do Evangelho nas nagodes. 1.
ed. [S. L]: Bookwire - Editora Dialética, 2022. 123 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/262581.

Bibliografia Complementar:

BARRO, Jorge Henrique; LOPES, César Marques. De cidade em cidade: elementos para
uma teologia biblica de missdao urbana em Lucas - Atos. 1. ed. Londrina: Descoberta
Editora, 2002.

CARRIKER, Timéteo. Misséao integral: uma teologia biblica. 1. ed. Sdo Paulo: Sepal, 1992.
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CASIMIRO, A. D. Plante igrejas: Principios Biblicos para Plantagao e Revitalizagado de
Igrejas. 1. ed. [S. |]: Bookwire - Z3 Editora, 2019. 113 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/259688.

HAWTHORNE, Steven C. (ed.); BRADFORD, KEVIN D. Perspectivas no movimento cristao
mundial. 1. ed. Sao Paulo: Vida Nova, 2009.

PETERS, George W. Teologia biblica de missdes. 3. ed. Rio de Janeiro: CPAD, 2000.

VIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. H4 Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagcbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: ANTROPOLOGIA MISSIOLOGICA E TRANSCULTURAL

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina de Antropologia Missiolégica e Transcultural tem como objetivo relacionar o tema
da misséo transcultural com o uso da antropologia no contexto da missiologia. Aborda a histéria
e os principios biblico-teolégicos das missbes transculturais. Aplica e aprofunda o tema da
antropologia e antropologia cultural as missdes transculturais. Discute os procedimentos
necessarios da formacao do missionaria que atuara em outras cultural..
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lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Introdugao as missoes transculturais

10
Unidade 2 — Conversagdes teologicas e filoséficas em torno da missao BIM
transcultural

Unidade 3 — Principios regentes da missao transcultural 20

Unidade 4 — Procedimentos missionarios na missio transcultural BIM

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Apresentar os principais conceitos que contribuirdo para missdes
transculturais.

e ESPECIFICOS:
o Definir antropologia missioldgica;

o Compreender a importancia das missdes transculturais para o desenvolvimento
da igreja local;

o Aplicar a antropologia missiolégica as missdes transculturais de forma
contextualizada.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Compreender os principais conceitos vinculados a antropologia missiologica e
transcultural.

e Dominar as definigbes antropoldgicas para o exercicio missionario.

e Aplicar ferramentas para missdes transculturais.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

Aulas expositivas;

Debates entre os estudantes;
Atividades de cunho formativo;
Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

JOHNSON, W. M.; MORAES, M. M. Antropologia Missiolégica e Transcultural. Curitiba/PR:
Nucleo de Publicagdes da FABAPAR, 2025.

HAWTHORNE, Steven C. (ed.); BRADFORD, KEVIN D. Perspectivas no movimento cristao
mundial. 1. ed. Sdo Paulo: Vida Nova, 2009.
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HORTON, M. ; GOMES, E. S. C. (Trad.). O cristao e a cultura. 3. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora
Cultura Crista, 2023. 248 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/252616.

Bibliografia Complementar:

ELLER, J. D. Introdugao a antropologia da religiao. 1. ed. Petrépolis, RJ: Bookwire - Editora
Vozes, 2018. 717 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/230908.

LIDORIO, Ronaldo. Comunicagao e cultura: a antropologia aplicada ao desenvolvimento de
idéia e agdes missionarias no contexto transcultural. Sao Paulo: Vida Nova, 2014.

MILLER, Darrow L. Discipulando nagdes: O poder da verdade para transformar cultura. 1. ed.
Curitiba: FatoE publicacées, 2003.

RICHARDSON, Don. O fator Melquisedeque: o testemunho de Deus nas culturas através do
mundo. 2. ed. Sao Paulo: Vida Nova, 1998.

PIPER, J. ; MATHIS, D. Cumprindo a Missao: Levando o Evangelho aos Nao Alcangados e
aos Nao Engajados . 1. ed. [S. |]: Bookwire - CPAD, 2015. 217 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/257569.

VIIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexado e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliacbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
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Disciplina: CORRENTES TEOLOGICAS CONTEMPORANEAS

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Correntes teolégicas contemporaneas tem como objetivo oferecer um panorama
geral dos debates na teologia do final do século 19, do século 20 e das tendencias da teologia
neste século 21. Estuda o liberalismo teoldgico presente no final do século 19 e inicio do 20 a
partir de suas origens, caracteristicas e exemplos. Discute o pds-liberalismo presente no século
20 a partir da figura mais proeminente da teologia deste século que foi Karl Barth. Aborda
questdes elementares da das tendencias teologicas pdés-modernas, desprendidas de verdade
absoluta e ancorada no relativismo, pluralismo e radicalizada nas agendas ideoldgicas.
Apresenta alguns temas interdisciplinares da teologia contemporanea e possiveis implicagbes
do liberalismo, pos-liberalismo e pdés-modernismo para a igreja e a academia.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Liberalismo teolégico

e Suas origens historicas e filosoficas: Schleiermacher e Espinoza

e Sua continuidade racionalista: Albrecht Ritschl o

e O exemplo de modernista de Adolf von Harnack 1
Unidade 2 — Pés-liberalismo teolégico BIM

e Na fronteira do liberalismo e pdés-liberalismo: Rudolf Bultmann
e O papel de Karl Barth e o giro p6s-moderno
e Aliados de Barth: Gadamer e Wiltgenstein

Unidade 3 — Tendéncias teolégicas na pés-modernidade

e A énfase na descontrugao teoldgica e hermenéutica
e O exemplo da teologia feminista
e A permanéncia do liberalismo hoje: teologia da libertacdo e agends ideoldgicas
Unidade 4 — Alguns temas interdisciplinares na teologia contemporanea 20
BIM
e Implicagdes do liberalismo, pds-liberalismo e pds-modernismo para vida da
igreja e da academia hoje
e Teologia e imaginagao: conversagdes sobre fé, arte, narratividade, literatura e
vida
e Teologia paulina e repensando Paulo: discussdes sobre nova perspectiva de
Paulo e a teologia reformada

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Analisar as principais correntes teoldgicas que surgiram a partir do século 19
até o século 21.

e ESPECIFICOS:

o Delimitar as principais correntes teolégicas contemporaneas;
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o Apresentar um panorama histérico a respeito das teologias contemporaneas;

o Analisar os movimentos teoldgicos vigentes e seus possiveis impactos.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Compreender as principais correntes teolégicas contemporaneas.

e Tracar o panorama histoérico da teologia contemporanea

e Aplicar as percepcbes historicas da teologia contemporénea para analisar os
movimentos vigentes.

VI- METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

Aulas expositivas;

Debates entre os estudantes;
Atividades de cunho formativo;
Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

ALMEIDA, A. D. Teologia Contemporanea. 1. ed. [S. L.]: Bookwire - CPAD, 2014. 386 p.
Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/257523.

HORTON, M. ; GOMES, E. S. C. (Trad.). O cristao e a cultura. 3. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora
Cultura Crista, 2023. 248 p. Disponible en: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/252616.

SILVA, J. E. Correntes Teolégicas Contemporaneas. Curitiba/PR: Nucleo de Publicagdes da
FABAPAR, 2025.

Bibliografia Complementar:

FARIAS, E. S. D. (Coord.) ; MIRA, M. C. (Coord.). Faces contemporaneas da cultura
popular. ed. Jundiai, SP: Bookwire - Paco e Littera, 2014. 365 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/117419.

GRENZ, Stanley J. A teologia do século 20 e os anos criticos do século 21: Deus e o
mundo numa era liquida. 2.ed. Sdo Paulo: Cultura Crista, 2013.

GUNDRY, Stanley. Teologia contemporanea. 1. ed. Sdo Paulo: Mundo Cristdo, 1983.

KOSTENBERGER, Andreas J.; KRUGER, Michael. A Heresia da ortodoxia: como o fascinio
da cultura contemporanea pela diversidade esta transformando nossa visao do
cristianismo primitivo. 1. ed. Sdo Paulo: Vida Nova, 2014.

MAIA PEREIRA DA COSTA, H. Raizes da teologia contemporanea. 1. ed. [S. |.]: Bookwire -
Editora Cultura Crista, 2020. 996 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/259135.

VIl — AVALIACAO:
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1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexado e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliacbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| = IDENTIFICACAO:
Disciplina: TEOLOGIA DAS RELIGIOES

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Teologia das Religidbes tem como objetivo realizar uma introdugdo ao estudo das
religides para servir estudos comparativos com o cristianismo. Apresenta o hinduismo em suas
caracteristicas, historia e atualidades. Apresenta o budismo, suas principais crencgas, relacao
com Buda e as suas praticas atuais. Apresenta o judaismo, sua histoéria, sua relagdo com o
cristianismo e caracteristicas do judaismo hoje. Apresenta o Islamismo, sua origem com
Maomé, seu livro o Alcordo e os fundamentos das praticas do mundo islamico.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — O hinduismo

e O hinduismo e os hindus
e A histdria do hinduismo 1°
e O hinduismo atualmente BIM
Unidade 2 — Budismo

e Buda e o budismo
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e As crencas do budismo
e As praticas budistas

Unidade 3 — Judaismo

e O judaismo e o ser judeu

e Os judeus através dos séculos o

e O judaismo hoje 2
Unidade 4 — Islamismo BIM

e Maomé, o Alcorao e o Isla
e Do profeta Maomé aos dias atuais
e Os fundamentos do islamismo e o mundo islamico

IV - OBJETIVOS:

e Geral: estudar as religides em suas diversas manifesta¢des, contextos historicos,
culturais e sociais.

e Especificos:

o Compreender como as religides influenciaram e foram influenciadas pelos
acontecimentos histéricos, como moldaram as sociedades e as culturas em que
surgiram e como continuam a desempenhar um papel significativo no mundo
contemporaneo.

o Promover uma compreensao critica e reflexiva sobre as diferentes crengas e
praticas religiosas, para que se possa compreender melhor a diversidade cultural
e religiosa que existe no mundo.

o Desenvolver uma compreensao mais profunda de sua propria religido e crencas,
bem como promover a tolerancia e o respeito pelas diferentes religides e
tradigdes espirituais.

o Examinar as relagbes entre as religides e outros aspectos da vida humana,
como a politica, a economia, a arte, a literatura e a filosofia.

o Fornecer uma compreensado mais profunda e critica das religides, seu papel na
historia e na cultura, e sua relagdo com outros aspectos da vida humana,
contribuindo para a formagao de uma visdo de mundo mais ampla e tolerante.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Desenvolver o senso critico do aluno nos assuntos relacionados a religiosidade;
e Compreender o ensino biblico a respeito das manifestacdes religiosas.

VI - METODOLOGIA DE ENSIN
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:
e Aulas expositivas;

e Debates entre os estudantes;
e Atividades de cunho formativo;
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e Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

ARMSTRONG, Karen. Uma histéria de Deus: quatro milénios de busca do Judaismo,
Cristianismo e Islamismo. 1. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2001.

BLANC, C. As religioes do mundo. 1. ed. [S. |.]: Editora Online, 2021. 149 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/191347.

RUPPENTHAL NETO, Willibaldo. Histéria das Religiées. Curitiba/PR: Nucleo de Publicagdes,
2020

Bibliografia Complementar:

CALIXTO, Marcos Stier; CAMARA, Uipirangi Franklin da Silva (org.). O cristdo e o islamismo.
1. ed. Rio de Janeiro: MK Editora, 2006.

GAARDER, Jostein, 1952-; HELLERN, Victor, 1928-; NOTAKER, Henry, 1941- (null). O livro
das religides. 11. reimpr. ed. Sdo Paulo: Companhia de Bolso, 2005.

HARVEY, P. A Tradi¢ao do Budismo: Histdria, Filosofia, Literatura, Ensinamentos e Praticas.
1. ed. Sédo Paulo: Bookwire - Editora Cultrix, 2019. 765 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/190849.

MARTINS, Jaziel Guerreiro. O cristao e o hinduismo. 1. ed. Rio de Janeiro: MK Editora, 2006.

SOARES, E. Manual de Apologética Crista: Defendendo os Fundamentos da Auténtica Fé

Biblica. 1. ed. [S. I]: Bookwire - CPAD, 2018. 380 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/258221.
VIIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. H4 Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;
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4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: MEDIACAO DE CONFLITOS

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Mediagido de Conflitos tem como objetivo a capacitagdo para mediacao de conflitos
a fim de que estudante desenvolva habilidades de mediacao de conflitos para serem aplicadas
em varios contextos da vida pessoal, familiar, ministerial e profissional. Conceitualiza conflitos e
mediacdo e a sua inter-relagdo com as disciplinas de ministério pastoral e aconselhamento.
Apresenta exemplos biblicos de mediacao de conflitos e seus principios. Aplica os principios de
mediagdo de conflitos nas frentes ministerial, conjugal, familiar e profissional. Pratica a
comunicagao nao-violenta e técnicas de conversagao na mediagao.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Conceitualizando conflitos e mediagao

10
Unidade 2 — Exemplos biblicos de mediagdo de conflitos BIM
Unidade 3 — Principios de mediagao de conflitos

20

Unidade 4 — A comunicagdo nao violenta e técnicas de conversagao na BIM
mediagao de conflitos

IV - OBJETIVOS:

e Geral: compreender a importancia da mediagéo de conflitos para o exercicio das
atividades religiosas.

e Especificos:
o Definir mediacao de conflitos.
o Conhecer as principais ferramentas que envolvem a mediagao de conflitos

o Aplicar as ferramentas as praticas mediatérias.

Pagina | 215



Faculdades Batista do Parana

B} FABAPAR
4

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Dominar as técnicas de mediacao de conflitos;
e Aplicar as técnicas de mediacdo de conflitos a realidade local.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

Aulas expositivas;

Debates entre os estudantes;
Atividades de cunho formativo;
Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

MARKOVITZ, J. R. MARIONI, M. ; DE AIRES, R. J. L. Fundamentos e praticas
transformativas em mediagao de conflitos. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Dash Editora, 2020. 332
p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/241759.

MARTINS, I. M. M. A Institucionalizagdo da Mediagdo no Brasil: a analise da mediagao
como instrumento de politica publica de resolugdo adequada de conflitos. 1. ed. Belo
Horizonte: Bookwire -  Editora  Dialética, 2022. 569 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/232196.

SONNTAG, G. S. Aconselhamento pastoral: reflexdes e praticas sob a ética. 1. ed. [S. L]
Bookwire - Editora Concordia, 2022. 319 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/263746.

Bibliografia Complementar:

BERINO, C. O. D. B. T. DANNA, J. M. G. D. O. ; LACOMBE, K. A. C. Mediagao no século XXI:
tudo o que vocé precisa saber sobre a "nova forma" de resolver conflitos. 1. ed. Brasil:
Bookwire - Editora Dialética, 2021. 107 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/200488.

DINIZ, F. A graca divina no aconselhamento biblico. 1. ed. Belo Horizonte: Bookwire -
Editora Dialética, 2020. 101 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/201330.

JANZEN , Ernst Werner. Conflitos: oportunidade ou perigo? a arte de transformar
conflitos em relacionamentos sadios. Curitiba: Evangélica Esperanca, 2007.

KORNFIELD, David. Resolvendo conflitos: Quebrando barreiras, construindo pontes. 1.
ed. Sao Paulo: Sepal, 1996.

KUKUL FILHO, Antonio Valdemar; SOUZA, Daniel Jaccoud Ribeiro de; SOUZA, José Neivaldo
de; SILVA, Margareth Souza da; NEGRI, Matheus; BRITO, Neilson Xavier de; SOUZA, Edilson
Soares de (org.). Didlogos entre teologia crista e psicologia. Curitiba: CRV, 2018.
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VIIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagéo oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliagdes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: MISSAO URBANA

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina missdes urbanas tem como objetivo relacionar o tema da misséo cristd com os
desafios que os contextos urbanos representam a igreja cristd na atualidade. Estuda a histéria
da disciplina e conceitos-chave que envolvem a proposta de missdes urbanas (questdes
histéricas, sociais, antropolégicas, filoséficas, etc.). Apresenta os fundamentos
biblico-teoldgicos para atuagao da igreja cristd em missées urbanas. Discute alguns desafios
contemporaneos de missdes e evangelizagdo em contextos urbanos. Aplica principios de como
compartilhar o Evangelho de Jesus em contextos urbanos.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Introdug¢ao as missées urbanas: definicoes e sua relagao com a 10
missiologia BIM
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Unidade 2 — Fundamentos biblico-teologicos de missdes urbanas

Unidade 3 — Desafios contemporaneos de missdes e evangelizagcdo em
contextos urbanos 20
Unidade 4 — Principios de como compartilhar o evangelho de Jesus em | BIM
contextos urbanos

IV - OBJETIVOS:

e Geral: compreender os coneitos vinculados a missao urbana, e sua importancia para o
exercicio da missao.

e Especificos:
o Definir missao urbana.
o Conhecer as principais ferramentas que envolvem a misséo urbana.

o Aplicar as ferramentas a missdo urbana da igreja local de forma contextualizada.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Compreender missao urbana em seus varios contextos;
e Aplicar as técnicas de missédo urbana a realidade local.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

Aulas expositivas;

Debates entre os estudantes;
Atividades de cunho formativo;
Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

ALVES, J. Missao Urbana: Estratégias para a conquista de cidades. 1. ed. [S. |.]: Bookwire -
CPAD, 2020. 161 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/256342.

KELLER, Timothy. Igreja centrada: desenvolvendo em sua cidade um ministério
equilibrado e centrado no evangelho. 1.ed. S4o Paulo: Vida Nova, 2014.

KIRSCHNER, E. (Il.) ; CHO, B. (ll.). Missao urbana: Servindo a Cristo na cidade. 1. ed. [S.
I.]:  Bookwire - Editora Mundo Cristdo, 2020. 132 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/264453.

Bibliografia Complementar:
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BARRO, Jorge Henrique; LOPES, César Marques. De cidade em cidade: elementos para
uma teologia biblica de missdao urbana em Lucas - Atos. 1. ed. Londrina: Descoberta
Editora, 2002.

HAWTHORNE, Steven C. (ed.); BRADFORD, KEVIN D. Perspectivas no movimento cristao
mundial. 1. ed. Sao Paulo: Vida Nova, 2009.

LINTHICUM, Robert C. Cidade de Deus, cidade de satanas: uma teologia biblica da igreja
nos centros urbanos. 1. ed. Belo Horizonte: Missao Editora, 1993.

QUEIROZ, Edison. A igreja local e missoes. 6. ed. Sdo Paulo: Vida Nova, 2014.

QUEIROZ, S. ; STETZER, E. Igrejas que transformam o Brasil: Sinais de um movimento
revolucionario e inspirador. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Editora Mundo Cristdo, 2017. 272 p.
Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/265247.

VIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICAGAO:
Disciplina: GESTAO DE PROJETOS APLICADA

Carga Horaria: 40h
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Il - EMENTA:

A disciplina de Gestdo de Projetos Aplicada oferece uma visdo holistica sobre gestao de
projetos dentro do contexto ministerial cristdo. Apresenta conceitos relativos a um projeto
ministerial. Aborda temas relacionados a gestdo de pessoas e sua interface com a lideranca
cristd. Sugere praticas saudaveis quanto ao uso de recursos financeiros em projetos
ministeriais. Aplica questbes tedricas em trés dimensdes de um projeto: escopo, custo e tempo.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Questoes pertinentes a um projeto ministerial 10
Unidade 2 — Gestdo de pessoas e a arte de liderar BIM
Unidade 3 — Boas praticas para a utilizagao correta do orcamento ministerial 20
Unidade 4 — Aspectos praticos na gestio de projetos missionarios BIM

IV - OBJETIVOS:

e Geral: compreender os conceitos vinculados a gestao de projetos, e sua importancia
para administracao da igreja local.

e Especificos:
o Definir gestao de projetos.
o Conhecer as principais ferramentas que envolvem a gestao de projetos.

o Aplicar as ferramentas de gestao de projetos a igreja local de forma
contextualizada.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Compreender gestdo de projetos e sua importancia;

° Aelicar as técnicas de gestéo de projetos a realidade local.
Vi - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

Aulas expositivas;

Debates entre os estudantes;
Atividades de cunho formativo;
Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS

Bibliografia Basica:
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LOPES, A. J. Experiéncias em gestao de projetos: diario de bordo. ed. Rio de Janeiro:
Brasport Livros e Multimidia Ltda. 2010. 207 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/175574

RODRIGUES, E. 21 Erros Classicos da Gestdao de Projetos. ed. Rio de Janeiro: Brasport
Livros e Multimidia Ltda. 2014. 151 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/174324.

SABADINE; Filipe; SILVA, Paulo Davi e. Gestao de Projetos Sociais e Musicais. Curitiba/PR:
Nucleo de Publicagdes da FABAPAR, 2021.

Bibliografia Complementar:

CESARIO JUNIOR, J. M. Praticas em Gestdo de Projetos nas Corporagdes. ed. Jundiai:
Bookwire - Paco e Littera, 2017. 250 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/119085.

DESS, Gregory G.. Administragdo estratégica: criando vantagens competitivas. 7. ed.
Brasil: Alta Books Editora, 2016.

FREITAS, C. A. Gestao Estratégica por meio de Projetos, Programas e Portfélio. ed. Rio
de Janeiro: Brasport Livros e Multimidia Ltda. 2016. 109 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/174204.

MEI, P. PM Mind Map: a gestdao descomplicada de projetos. ed. Rio de Janeiro: Brasport
Livros e Multimidia Ltda. 2015. 189 p. Disponivel em:

https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/174328.

MORAES, Luiz Paulo de L. (org.). Agéo social da igreja de Cristo. Rio de Janeiro: Convencgéo
Batista Brasileira, 1998.

VIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagéo oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliacbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientacdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;
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4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: REGENCIA E CORAL

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Regéncia e Coral estuda os fundamentos da regéncia e da técnica de coral de
igrejas evangélicas. Trabalha com a lideranca e a regéncia de grupos musicais, coros e hinos
congregacionais.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Conceitos de regéncia e coral 10
Unidade 2 — Panorama histérico do coral nas igrejass batistas brasileiras BIM
Unidade 3 — Principios de regéncia aplicados ao coral 20
Unidade 4 — Lideranga de grupos musiais, coros e hinos congregacionais BIM

IV - OBJETIVOS:

e Geral: Conhecer técnicas de regéncia e coral, e aplica-las as organizagdes religiosas
que desenvolvem atividades musicais

e Especificos:
o Definir regéncia e coral.
o Conhecer as técnicas principais de regéncia e coral.

o Aplicar as técnicas de regéncia e coral a igreja local de forma contextualizada.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Conhecer técnicas de regéncia e coral e aplicar a igreja local;

e FExercer Iideranga de grupos musicais de organizagées religiosas
VI - METODOLOGIA DE ENSINO
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Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

Aulas expositivas;

Debates entre os estudantes;
Atividades de cunho formativo;
Leitura e fichamentos de textos.

VIl — REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

COSTA, C. A. D. PEREIRA, E. P. R. ; PINTO, M. G. Musica: Educacao, Arte e Oficio. 1. ed.
Curitiba: Bookwire - Editora Appris, 2020. 277 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/199183.

FAUSTINI, Jodo Wilson. Céus proclamam, Os. 6. ed. Sdo Paulo: Instituto José Manuel da
Conceigao, 1974.

SILVA, W. P. D. Musica Sacra Litargica: Entre a Tradicdo e a Inovagao. 1. ed. Curitiba:
Bookwire - Editora Appris, 2021. 323 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/192541.

Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, Raphael. Tratado de regéncia: Aplicada a orquestra, a banda de musica e ao
coro. 1. ed. S3o0 Paulo: Irmaos Vitale, 1976.

BRAZIL, T. Em Espirito e em Verdade: A Esséncia da Adoragao Crista. 1. ed. [S. L]
Bookwire - CPAD, 2016. 221 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/258180

DIMARZIO, Nilson. Como cultuar a Deus. 2. ed. Rio de Janeiro: JUERP, 1982.

KRUGER, H. W. A teologia que vem dos palcos evangélicos. 1. ed. [S. I.]: MK Edigdes
Musicais - Editora Jesus, 2021. 213 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/267118.

ROSA, Berenice Chagas. Educagao musical nos coros graduados. 1. ed. Rio de Janeiro
1988.

Vill — AVALIACAO:
1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.
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2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. Ha Segunda Chamada das Avaliacbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 € 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliagbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: REPERTORIO CONGREGACIONAL

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Repertério Congregacional estuda e analisa as caracteristicas do repertorio de
canticos do culto cristdo-evangélico. Apresenta a evolugéo dos estilos de adoragéo a partir de
sua hinédia evangélica. Fornece principios praticos para a escolha de repertorio
congregacional para o culto cristdo protestante.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Conceitos de repertério congregacional 10
Unidade 2 — Panorama histérico da evolugio da hinédia evangélica brasileira BIM
Unidade 3 — Principios de selegdo de repertério congregacional para igrejas
evangélicas 2°
- - ~ - re - Y - - - BIM
Unidade 4 — Aplicacao dos principios as igrejas locais

IV - OBJETIVOS:

e Geral: Conhecer técnicas de selegao de repertério congregaconal, e aplica-las as
organizagdes religiosas que desenvolvem atividades musicais

e Especificos:
o Definir repertorio congregacional.

o Conhecer as técnicas principais de sele¢do de canticos congregacionais e hinos.
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o Aplicar as técnicas de selecao de repertério a igreja local de forma
contextualizada.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Conhecer técnicas de selegao de repertdrio congregacional e aplicar a igreja local,

e Exercer Iideranga de grupos musicais de organizagées religiosas
VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

Aulas expositivas;

Debates entre os estudantes;
Atividades de cunho formativo;
Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS

Bibliografia Basica:

CRISTA EVANGELICA, E. (I.). Teologia do Culto - Guia do professor: Teologia,
Organizagao e Musica no Culto. 1. ed. Sdo José dos Campos - SP: Bookwire - Editora Crista
Evangélica, 2021. 113 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/208690.

SMITH, James K. A. Imaginando o reino: a dindmica do culto. 1. ed. Sdo Paulo: Vida Nova,
2019.

TODESCHINI, Tallita V. Repertério Congregacoinal. Curitiba: Nucleo de Publicagbes da
FABAPAR, 2023.

Bibliografia Complementar:
AMORESE, Rubens. Louvor, adoragao e liturgia. 1. ed. Minas Gerais: Editora Ultimato, 2004.
HAHN, Carl Joseph. Histéria do culto protestante no Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Aste, 2011.

KRUGER, H. W. A teologia que vem dos palcos evangélicos. 1. ed. [S. |.]: MK Edigdes
Musicais - Editora Jesus, 2021. 213 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/267118.

MARASCHIM, Jaci. Beleza da santidade, A: Ensaios de liturgia. 1. ed. Sdo Paulo: Aste,
1996.

MARASCHIN , Jaci Correia. Da leveza e da beleza: liturgia na pés-modernidade. Sdo Paulo:
Aste, 2010.

VIIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.
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e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagéo oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;

3. H4 Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questbes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avalia¢des virtuais e
avaliagbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: PRATICA DE BANDA

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Pratica de Banda estuda como as equipes de louvor, no formato de banda, devem
desenvolver sua pratica musical e ministerial no ambiente do louvor congregacional.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Linguagem musical 10
Unidade 2 — Banda e a fungio de cada instrumento BIM
Unidade 3 — Arranjo instrumental o0
Unidade 4 — Boas praticas ministeriais BIM

IV - OBJETIVOS:

e Geral: Conhecer técnicas pra pratica de banda, e aplica-las as organizagodes religiosas
que desenvolvem atividades musicais

e Especificos:
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o Compreender os principais conceitos envolvidos na pratica de banda.
o Conhecer as técnicas principais de pratica de banda.

o Aplicar as técnicas de pratica de banda de forma contextualizada.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Conhecer técnicas de pratica de banda e aplicar a igreja local;

e Exercer lideranga de grupos musicais de organizag(")es religiosas
VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

Aulas expositivas;

Debates entre os estudantes;
Atividades de cunho formativo;
Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS

Bibliografia Basica:

KRUGER, Hariet Wondracek. A teologia que vem dos palcos evangélicos: o despertar de
uma gerac¢ao de adoradores. Curitiba: A.D. Santos, 2017.

LIMA, S. R. A. D. (Org.). Ensino, musica e interdisciplinaridade. 1. ed. S4o Paulo: Bookwire -
BT Académica, 2019. 293 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/207537

SEIFERT, Ragner Esperandio. Pratica de Banda. Curitiba/PR: Nucleo de Publicagdes da
FABAPAR, 2022.

Bibliografia Complementar:

ALLEN, Ronald; BORROR, Gordon. Teologia da adoragdao: O verdadeiro sentido da
adoracao. 1. ed. S0 Paulo: Vida Nova, 2002.

BRAZIL, T. Em Espirito e em Verdade: A Esséncia da Adoragao Crista. 1. ed. [S. |.]: Bookwire
- CPAD, 2016. 221 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/258180

DIMARZIO, Nilson. Como cultuar a Deus. 2. ed. Rio de Janeiro: JUERP, 1982.

MARASCHIM, Jaci. Beleza da santidade, A: Ensaios de liturgia. 1. ed. Sdo Paulo: Aste,
1996.

SOUZA, Socrates Oliveira de; SOUZA, Socrates Oliveira de Souza (Ed.). O aperfeigoamento
dos santos na pratica da celebragao. 1.ed. Rio de Janeiro: Convicgao Editora, 2006.

VIl — AVALIACAO:

1. O estudante Aluno sera submetido a 3 (trés) avaliacoes:
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g) AP1 (10,0): consiste em uma consiste de uma das seguintes atividades, a critério do
docente: prova objetiva, prova discursiva.

h) AP2 (10,0): consiste em uma consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e
producdo escrita pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questao discursiva
mais ampla, artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

i) AP3 (10,0): consiste em uma consiste de uma das seguintes atividades, a critério do
docente: prova objetiva ou prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera calculada por meio sera apurada através de média
aritmética;

3. Caso o estudante necessite, podera realizar a Segunda Chamada das avaliagdes (AP1, AP2
e AP3), conforme as orientagbes do Manual do Estudante. Também estara disponivel a Prova
Final para os estudantes cuja média final esteja entre 4,0 e 6,9. Hd Segunda Chamada das
Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes no Manual do Estudante. Ha
Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiveram nota entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliacbes (Provas A1, A2P e A3) serao compostas por questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo professor responsavel Professor
Responsavel pela disciplina conforme o Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para identificar as datas das avaliagdes virtuais e
presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: TECNICA VOCAL

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina Técnica Vocal apresenta o lider eclesiastico como profissional da voz; os cuidados
e técnicas corretas de utilizagdo da voz falada; os tipos de vozes humanas; o uso correto do
microfone.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — O lider eclesiastico como profissional da voz 10
Unidade 2 — Cuidados e técnicas para uso da voz falada BIM
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Unidade 3 — Os tipos de vozes humanas 20

Unidade 4 — O uso correto do microfone BIM

IV - OBJETIVOS:

e Geral: Conhecer ténicas vocais, e aplica-las teologico em organizagdes confessionais
e Especificos:

o Compreender os principais conceitos envolvidos na técnica vocal.

o Conhecer as técnicas vocais principais para exercicio da conducao de culto.

o Aplicar as técnicas vocais de forma contextualizada.

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Conhecer técnicas vocais e aplicar a igreja local;
e Exercer lideranga de grupos musicais de organizagdes religiosas
_ _

VI - METODOLOGIA DE ENSINO

Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

Aulas expositivas;

Debates entre os estudantes;
Atividades de cunho formativo;
Leitura e fichamentos de textos.

Vil - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

COSTA, C. A. D. PEREIRA, E. P. R. ; PINTO, M. G. Musica: Educagao, Arte e Oficio. 1. ed.
Curitiba: Bookwire - Editora Appris, 2020. 277 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/199183.

FAUSTINI, Jodo Wilson. Céus proclamam, Os. 6. ed. Sdo Paulo: Instituto José Manuel da
Conceigao, 1974.

SILVA, W. P. D. Musica Sacra Liturgica: Entre a Tradigdo e a Inovagao. 1. ed. Curitiba:
Bookwire - Editora Appris, 2021. 323 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/192541.

Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, Raphael. Tratado de regéncia: Aplicada a orquestra, a banda de musica e ao
coro. 1. ed. Sdo Paulo: Irmaos Vitale, 1976.

BRAZIL, T. Em Espirito e em Verdade: A Esséncia da Adoragao Crista. 1. ed. [S. L]
Bookwire - CPAD, 2016. 221 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/258180
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DIMARZIO, Nilson. Como cultuar a Deus. 2. ed. Rio de Janeiro: JUERP, 1982.

KRUGER, H. W. A teologia que vem dos palcos evangélicos. 1. ed. [S. I.]: MK Edigdes
Musicais - Editora Jesus, 2021. 213 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/267118.

ROSA, Berenice Chagas. Educagao musical nos coros graduados. 1. ed. Rio de Janeiro
1988.

VIl — AVALIACAO:

1. O estudante Aluno sera submetido a 3 (trés) avaliagdes:

i) AP1 (10,0): consiste em uma consiste de uma das seguintes atividades, a critério do
docente: prova objetiva, prova discursiva.

k) AP2 (10,0): consiste em uma consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexdo e
producdo escrita pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questao discursiva
mais ampla, artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentacgao oral.

) AP3 (10,0): consiste em uma consiste de uma das seguintes atividades, a critério do
docente: prova objetiva ou prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera calculada por meio sera apurada através de média
aritmética;

3. Caso o estudante necessite, podera realizar a Segunda Chamada das avaliagdes (AP1, AP2
e AP3), conforme as orientagdes do Manual do Estudante. Também estara disponivel a Prova
Final para os estudantes cuja média final esteja entre 4,0 e 6,9. Ha Segunda Chamada das
Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientacdes presentes no Manual do Estudante. Ha
Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiveram nota entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagdes (Provas A1, A2P e A3) serdo compostas por questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo professor responsavel Professor
Responsavel pela disciplina conforme o Guia de Estudos;

5. Verifigue o Cronograma Semestral para identificar as datas das avalia¢des virtuais e
presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:

Disciplina: LIBRAS

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:
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A disciplina Libras estuda a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS através de referencial teérico
interativo como paradigma alternativo pratico para entendimento da cultura surda e suas
especificidades. Apresenta o sujeito surdo e sua expressdo em libras. Conversa sobre a
interacdo social com a pessoa surda. Estuda aspectos legislativos na educacao de surdos.
Discute aspectos que envolvem libras e o sujeito surdo na sociedade.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — O sujeito surdo e a sua expressiao em LIBRAS

e Histdrico da educacgao de surdos no mundo

e Abordagens educacionais para surdos

e Aspectos linguisticos: parametros de LIBRAS 10
e A comunicagdo com a pessoa surda BIM

Unidade 2 — Interagao social com a pessoa surda

e Histérico da educacéo de surdos no Brasil
e Frases na LIBRAS
e Barreiras na interacido com pessoas surdas

Unidade 3 — Aspectos legislativos na educagao de surdos

Conhecendo as leis relacionadas a surdez
Fundamentos do bilinguismo

Variagoes linguisticas em LIBRAS o
Verbos em LIBRAS 2
Unidade 4 — Acessibilidade para o sujeito surdo na sociedade BIM

Aspecto juridico da acessibilidade para surdos
Sinais classificadores em LIBRAS

Processo de formacéao de sinais na LIBRAS

Sinais de personanges biblicos do Novo TEstamento

IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Fornecer um aporte tedrico-pratico aos alunos, a fim de capacita-los a entender
0s aspectos que abrangem a linguagem brasileira de sinais, sua metodologia,
legislacao, importancia e agao social.

e ESPECIFICOS:

o Compreender aspectos historicos, sociais, legais e educacionais da comunidade
surda e da LIBRAS

o Adquirir vocabulario basico da LIBRAS

o Promover a reflexdo e conscientizagao sobre Educacgao Inclusiva

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Desenvolver o senso critico do aluno sobre a importancia da inclusao na sociedade;
e Compreender a lingua brasileira de sinais e sua utilizacao;
e Desenvolver a comunicacio e a inclusdo no ambiente educacional e profissional.
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VI - METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas seréo:

Aulas expositivas;

Debates entre os estudantes;
Atividades de cunho formativo;
Leitura e fichamentos de textos.

VIl - REFERENCIAS
Bibliografia Basica:
FESTA, Priscila. Libras. Curitiba/PR: Nucleo de Publicagdes da FABAPAR, 2021.

REGINA RAMOS, C. Olhar Surdo: Orientagodes iniciais para estudantes de Libras. ed. Rio
de Janeiro: Editora Arara Azul, 2014. 136 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/176055.

VELOSO, Eden. Aprenda libras com eficiéncia e rapidez. 6. ed. Curitiba: Mo Sinais, 2012.
Bibliografia Complementar:

GESSER, Audrei. Libras?: que lingua é essa? : crengas e preconceitos em torno da lingua
de sinais e da realidade surda. 1. ed. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2011.

LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. Intérprete de libras em atua¢ao na educacao infantil
e no ensino fundamental. 2. ed. Porto Alegre - RS: Mediagéo, 2010.

OATES, Eugénio. Linguagem das maos. 3. ed. Rio de Janeiro: Santuario, 198

VELOSO, Daniele Gotardo. Introdugéo a libras. Curitiba: Nucleo de Publicagdes Fabapar,
2015.

VIEIRA, Maria Inés; GASPAR, Priscilla; NAKASATO, Ricardo (colab.); PEREIRA, Maria Cristina
da Cunha (org.); CHOI, DANIEL. Libras: conhecimento além dos sinais. 1. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

VIIl — AVALIACAO:

1. Aluno sera submetido a trés (3) avaliagoes:

e AP1 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

e AP2 (10,0): consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexado e produgao escrita
pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questdo discursiva mais ampla,
artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

e AP3 (10,0): consiste de uma das seguintes atividades, a critério do docente: prova
objetiva, prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera apurada através de média aritmética;
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3. Ha Segunda Chamada das Avaliagbes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes
no Manual do Estudante. Ha Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiverem nota
entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Prova A1, Prova A2P e Prova A3) constardo de questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo Professor Responsavel pela
disciplina no Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para a identificacdo das datas das avaliagdes virtuais e
avaliacbes presenciais.

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

| — IDENTIFICACAO:
Disciplina: CAPELANIAS

Carga Horaria: 40h

Il - EMENTA:

A disciplina de Capelanias tem como objetivo levar o estudante a refletir sobre a pratica da
capelania em diversos contextos com a finalidade do preparo especifico para a pratica da
capelania. Contextualiza a capelania dentro da area da teologia pratica. Discute sobre
caracteristicas da capelania crista e o perfil do capelao em relagdo a sua postura ética, de
escuta e biblico-teoldgicas. Estuda tipos de capelania, dando atencao a questdes particulares
de cada tipo, apresentando estudos de caso e agdes praticas necessarias a cada necessidade.

lll - PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Unidade 1 — Introdugéo a disciplina

e Contexto da teologia pratica 10
e Definicdes e interfaces com o aconselhamento, o evangelismo e a visitagédo BIM
pastoral

Unidade 2 — Caracteristicas da capelania crista e o perfil do capelao

Unidade 3 — Tipos de capelania |

e Capelania escolar
e Capelania militar

e Capelania hospitalar 20
Unidade 4 — Tipos de capelania ll BIM

e Capelania carceraria/prisional

e Capelania universitaria

e Capelania empresarial

e Capelania parlamentar
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IV - OBJETIVOS:

e GERAL: Fornecer um aporte tedrico-pratico aos alunos, a fim de capacita-los a entender
0s aspectos que abrangem a capelania em suas diversas vertentes.

e ESPECIFICOS:
o Compreender aspectos teoldgicos que enovlvem a capelania
o Conhecer os principais principios da capelania

o Aplicar a capelania nas mais diversas areas da igreja local

V — HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Dominar os conceitos de capelania;
e Aplicar a capelania as mais diversas areas da sociedade.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO
Nesta disciplina os recursos utilizados para as aulas serao:

Aulas expositivas;

Debates entre os estudantes;
Atividades de cunho formativo;
Leitura e fichamentos de textos.

VIl — REFERENCIAS
Bibliografia Basica:

LAMIN, C. A. M. Projeto Policia e Igreja: Manual para implantagao de capelania voluntaria.
1. ed. [S. L]: Bookwire - Publicagbes Pao Diario, 2022. 176 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/263419.

PAULA, R. O. D. Capelania Escolar: diretrizes para implantagdo da Capelania no contexto
da Educacao por Principios. 1. ed. [S. |]: Bookwire - Editora Dialética, 2022. 109 p.
Disponivel em: https://elibro.net/pt/lc/fabapar/titulos/254327.

VENTURI, V. Livro guia para aconselhamento pastoral e capelania. 1. ed. Sao Paulo:
Bookwire - Chiado Brasil, 2021. 120 p. Disponible en:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/200287.

Bibliografia Complementar:

COSTA, Samuel da Silva. Capelania crista: assisténcia religiosa nas instituigées civis e
militares. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora Silvacosta, 2013.

FILHO, V. G. D. S. Adolescentes em Busca de Sentido: Logoterapia e Aconselhamento. 1.
ed. Curitiba: Bookwire - Editora Appris, 2020. 71 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/192256.
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JUNTA DE MISSOES NACIONAIS; BAHIA, Juracy Carlos (coord.). Liberdade para os presos:
esrtratégias de evangelizagao nos presidios. 1. ed. Rio de Janeiro: JMN, 1990.

SANTOS, lvanaldo Ferreira dos. Capelania crista: oportunidades, desafios e relevancia
social. Curitiba: A.D. Santos, 2017.

SONNTAG, G. S. Aconselhamento pastoral: reflexdes e praticas sob a oética. 1. ed. [S. L]
Bookwire - Editora Concordia, 2022. 319 p. Disponivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/fabapar/titulos/263746.

VIl — AVALIACAO:

1. O estudante Aluno sera submetido a 3 (trés) avaliagoes:

m) AP1 (10,0): consiste em uma consiste de uma das seguintes atividades, a critério do
docente: prova objetiva, prova discursiva.

n) AP2 (10,0): consiste em uma consiste de uma atividade oriunda de pesquisa, reflexao e
producao escrita pelo estudante, podendo ser, a critério do docente: questao discursiva
mais ampla, artigo cientifico, resumo, resenha ou apresentagao oral.

o) AP3 (10,0): consiste em uma consiste de uma das seguintes atividades, a critério do
docente: prova objetiva ou prova discursiva.

2. A Média Final da Disciplina (MF) sera calculada por meio sera apurada através de média
aritmética;

3. Caso o estudante necessite, podera realizar a Segunda Chamada das avaliagdes (AP1, AP2
e AP3), conforme as orientagdes do Manual do Estudante. Também estara disponivel a Prova
Final para os estudantes cuja média final esteja entre 4,0 e 6,9. H4d Segunda Chamada das
Avaliacoes (AP1, AP2 e AP3), conforme orientagdes presentes no Manual do Estudante. Ha
Prova Final para os estudantes que, na Média Final, tiveram nota entre 4,0 e 6,9;

4. As avaliagbes (Provas A1, A2P e A3) serao compostas por questdes referentes aos
conteudos dos Objetos de Aprendizagem indicados pelo professor responsavel Professor
Responsavel pela disciplina conforme o Guia de Estudos;

5. Verifique o Cronograma Semestral para identificar as datas das avaliagbes virtuais e
presenciais.

1.4.3 Atividades Obrigatorias

Atendendo as exigéncias legais para a oferta de cursos presenciais, com
disciplinas a distancia, conforme determina o art. 4° do Decreto n°® 9.057, de 25 de maio
de 2017, a FABAPAR estabelece, para os conteudos ministrados em EAD, momentos
presenciais obrigatorios como as atividades extensionistas (conforme Art. 9° da

Resolugdo n° 7, de 2018), eventos cientificos (como a Semana Académica e o
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Férum Teoldgico), defesa de trabalhos de conclusao de curso de forma sincrona e

outras propostas ao longo do curso.

1.4.4 Atividades Extensionistas (Curricularizagdo da Extensdo)

Atualmente, a extensao esta formalmente reconhecida na Educacao Superior por
meio da Resolu¢do CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que define as Diretrizes
para a Extensao no contexto da Educacao Superior Brasileira, seguindo as orientagdes do
disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, a qual aprova o Plano Nacional de
Educacao (PNE) para o periodo de 2014 a 2024.

As diretrizes para a extensao definem a extensao na educagao superior no Brasil
como uma pratica que se entrelaga com o curriculo e a estrutura da pesquisa,
configurando-se como um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e
tecnoldgico. Essa pratica fomenta uma interagao transformadora entre as instituicbes de
ensino superior e diversos setores da sociedade, viabilizando a producio e aplicacdo do
saber em constante articulagédo com as atividades de ensino e pesquisa.

A FABAPAR estabelece que, em suas estruturas curriculares, devera haver , no
minimo, 10% da carga horaria total do curso dedicada a atividades de extensdo. Essas
praticas devem ser integradas ao curriculo dos cursos e registradas como componentes
curriculares, com base em projetos que reflitam os principios da extenséo.

As iniciativas de extensao da Instituicdo sao guiadas por temas especificos, por
meio de cursos e atividades educacionais, que podem ser teodricas e/ou praticas, dirigidas
tanto a comunidade interna quanto externa. Essas acdes sao realizadas em formatos
como cursos de atualizacao, capacitagao, aperfeicoamento e especializagao. A politica de
extensdo da IES, entre outros objetivos, tem a finalidade de implementar acbes que
promovam o processo educativo, cultural, esportivo e cientifico, integrando o ensino e a
pesquisa, e estimulando a conscientizagao social, ambiental e politica, na formacgao de
profissionais engajados. Busca-se estabelecer uma abordagem dialdgica, visando
oferecer um ensino de qualidade e acessivel a comunidade.

Em um segundo momento, visa-se estabelecer um movimento entre a
comunidade académica e a sociedade em geral, a partir do diagndstico das necessidades
encontradas no seio desta relagéo, buscando suprir tais caréncias. Ressalte-se, ainda,

que a Extensao esta articulada a responsabilidade social, por meio de agoées e
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projetos.

As atividades de extensdo sao realizadas com o envolvimento de alunos dos
cursos de graduagao sob a supervisdo docente, como executores e colaboradores nessas
atividades. Dessa forma, a |IES devera:

e Fortalecer e ampliar um programa institucional de bolsas de extenséao ;

e Contribuir para a inclusdo da extensdo , enquanto pratica académica, nos

projetos pedagodgicos dos cursos;

e Consolidar a indissociabilidade entre O ensino, a pesquisa e a
extensédo,efetivada em torno de programas e projetos construidos com base
em critérios cientificos, tecnolégicos e em experiéncias comunitarias;

e Estimular atividades interdisciplinares e multidisciplinares nas atividades de
extensdo; ;

e \Valorizar o intercambio com d&rgédos publicos e privados e agéncias nao
governamentais, articulando redes ou parcerias, sob a forma de convénios,

consorcios ou outros termos juridicos.

Cumprindo o papel de integragao entre ensino, pesquisa e extensido, a FABAPAR
contempla acdes que envolvem o corpo docente, discente e de técnico-administrativo,
mediante a producgao sistematica de saberes com pesquisas em suas respectivas areas.

Em conjunto com seu corpo docente foram desenvolvidos no ano de 2024/2025
alguns projetos de extensdo realizados pelos alunos dos cursos de graduagdo da
FABAPAR:

e Capelania escolar para familias de risco dos estudantes da Irmandade Evangélica
Betania;

e Ajuda humanitaria para as vitimas da enchente em Porto Alegre/RS;

e Campanha do agasalho;

e Entre outros

A extensdo na FABAPAR é uma atividade que se conecta a estrutura curricular e
a organizagdo das pesquisas, caracterizando-se como um processo interdisciplinar e
educacional, além de cultural, cientifico e tecnoldgico. Essa atividade favorece a interagao

transformadora entre a Instituicido de Ensino Superior (IES) e diversos segmentos da
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sociedade local.

E importante destacar que as atividades extensionistas seguem regulamento
préprio e sao anexadas na Central de Informagdes do site institucional, além de serem
disponibilizadas no AVA, junto as disciplinas de Pratica Teologica.

Diante do exposto, os principios norteadores para o desenvolvimento da
extensao na FABAPAR sao os seguintes:

e As atividades de extensdo devem ser traduzidas em projetos e em respectivos

planos de acgao;

e Os projetos de extensdo devem considerar prioridades locais e regionais;

e Os projetos devem contribuir, em alguma medida, para a superagao das atuais
condi¢des de desigualdade e exclusao existentes no Brasil;

e Privilegiar-se a formacéao do profissional cidadao;

e Deve-se utilizar o potencial da comunidade discente e docente da IES como
instrumento de transformacao social,

e Reafirmar-se a extensado universitaria como processo académico definido e
efetivado em fungdo das exigéncias da realidade, indispensavel na formagéo
do aluno, a qualificagao do professor e no intercambio com a sociedade.

A Politica de extensao da instituicdo de Ensino Superior foi estruturada com o
objetivo de oferecer apoio a docentes e alunos no contexto do processo educacional,
cultural e cientifico. Essas diretrizes sdo essenciais para o fortalecimento do ensino e da
pesquisa, permitindo uma interagdo significativa entre a instituicdo e a sociedade. A
conexao entre ensino, pesquisa e extensdo enriquece a pratica pedagogica, promovendo
a disseminagao do conhecimento académico e criando uma dinamica que incentiva a
participagdo da comunidade nas atividades da universidade.

Como pratica académica, a extensao , na Instituicdo, tem por objetivos:

e Atrticular o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, buscando o
comprometimento da comunidade académica com o0s interesses e
necessidades sociais ;

e Estabelecer um fluxo bidirecional entre o conhecimento académico e o saber
popular, visando a producdo de conhecimento resultante do confronto com a
realidade, com permanente interagao entre teoria e pratica;

e Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da
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consciéncia social e politica, formando profissionais cidadaos;

e Promover atividades de apoio e suporte a organizagdo, participagcdo e
desenvolvimento da sociedade, com base em propostas oriundas de uma
convivéncia aberta e horizontal com a comunidade;

e Promover por meio da extensdao , a insercdao IES no processo de
desenvolvimento da regido em que esta inserida.

e Sistematizar, dinamizar e acompanhar as agdes que visem a interagdo da
Instituicdo com a sociedade;

e Incentivar a producgao técnico-cientifica e artistico-cultural;

e Contribuir para reformulacdes nas concepcdes e praticas curriculares;

e Favorecer a reformulagdo do conceito de “sala de aula”, que deixa de ser o
espaco privilegiado para o ato de aprender, adquirindo uma estrutura agil e
dindmica, caracterizada pela interacédo reciproca entre professores, alunos e
sociedade, ocorrendo em qualquer tempo e lugar , dentro e fora dos muros da
IES;

e Propiciar o desenvolvimento sustentavel nas dimensdes social, econémico e
ambiental;

e Consolidar a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao,
efetivadas em torno de programas e projetos construidos com base em critérios
cientificos, tecnoldgicos e em experiéncias comunitarias;

e Estimular atividades interdisciplinares e multidisciplinares nas acbes de
extensao;

e Valorizar o intercambio com d&rgaos publicos e privados e agéncias nao
governamentais, articulando redes ou parcerias, sob a forma de convénios,

consorcios ou outros instrumentos juridicos.

Indicador 1.5 - Conteudos Curriculares

O Curso de Bacharelado em Teologia ofertado pela FABAPAR apresenta carga
horaria total de 3.520 (trés mil quinhentos e vinte) horas/relégio, sendo 1.280 (mil
duzentas e oitenta) horas/relogio ligadas as atividades do eixo fundamental, 600
(seisentas) horas/reldgio decorrentes de atividades interdisciplinares, 880 (oitocentas e

oitenta) horas/relégio decorrentes das atividades teorico-praticas, 360 (trezentas e
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sescenta) horas/reléogio conferidas as atividades extensionistas, 200 (duzentas)
horas/relégio de atividades complementares e 200 (duzentas) horas/relégio de estagio
supervisionado obrigatério. O curriculo do curso esta de acordo com a Resolugao
CNE/CES n. 4, de 16 de setembro de 2016, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso de Bacharelado em Teologia.

Considerado uma ferramenta para guiar a pratica académica, o Projeto
Pedagogico do Curso de Bacharelado em Teologia baseia-se nos principios da
autonomia e da flexibilidade.

Dentro desse cenario, a flexibilidade e a autonomia no curriculo ndo sdo apenas
opg¢des, mas requisitos essenciais para a implementagao deste projeto educacional. Isso
ocorre porque o0s processos de flexibilizagdo curricular emergem da pratica da
autonomia universitaria e devem ser limitados pelo projeto politico-pedagdgico e pela
avaliagao.

Dessa maneira, a FABAPAR introduz inovacdes em relacdo a flexibilidade e a
interdisciplinaridade dos componentes curriculares por meio da realizacdo de atividades
complementares e de extensdo, que s&do regulamentadas e institucionalizadas através de
Resolugdes conhecidas pela comunidade académica. Essas ag¢des, tanto
complementares quanto de extensdo, visam oferecer ao estudante estudante a
oportunidade de construir, além do curriculo formal, um percurso independente e singular,
com conteudos extracurriculares que possibilitam a busca por aperfeicoamento na
formacdo académica, por meio das interacdes com diferentes areas do saber de forma
flexivel e interdisciplinar:

e Flexibilidade e Interdisciplinaridade: através dos componentes curriculares:
- Pratica Teoldgica;
- Atividades Complementares;
- Disciplinas de carater interdisciplinar, como didatica, sociologia, filosofia e
psicologia aplicadas a teologia;
- Eventos de carater interdisciplinar.

Os temas abordados no curriculo do curso favorecem de forma adequada a
formagao profissional dos alunos, levando em conta fatores como: atualizagéo, equilibrio
das cargas horarias (em horas-relogio ), acessibilidade das metodologias, adequagao das

referéncias bibliograficas e a inclusdo de temas interdisciplinares, conforme:
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e Atualizagcao - O curso de Teologia possui conteudo que segue as Diretrizes
Curriculares Nacionais e esta constantemente atualizado para atender as demandas
do mercado.

e Carga Horaria - Todos os elementos do curriculo tém uma carga horaria definida para
satisfazer as exigéncias do curso, que totaliza 3.520 (trés mil quinhentos e vinte)
horas de atividades.

e Acessibilidade Metodolégica - A Instituicio de Ensino Superior oferece acodes
voltadas para a acessibilidade, tanto na metodologia quanto nos instrumentos
empregados, além de suporte psicopedagdgico por meio de seu Nucleo Pedagdgico.
Também é observavel a inclusdo metodologica nas aulas, em que o0s docentes
implementam praticas de diversificagao curricular, adaptacdo de prazos e utilizacéao
de materiais que favorecem a aprendizagem de estudantes com deficiéncia.
Exemplos desses materiais incluem textos ampliados; linguagem clara e objetiva;
softwares de comunicacdo alternativa; leitores de tela; audiolivros, e acervos
bibliograficos, acessiveis nas Bibliotecas Virtuais (E-Livro), entre outros.

e Bibliografia - Existem diretrizes institucionais bem estabelecidas para a compra,
ampliagdo e modernizagdo do acervo. As atualizagdes do Projeto Pedagodgico do
Curso sdo a mola propulsora para a renovacao continua deste. Assim, esses
procedimentos estdo intimamente ligados as atribuicbes do Coordenador de Curso,
que deve enviar, a cada semestre, ao departamento de compras, as relagdes de livros,
revistas e materiais especiais a serem adquiridos com base nas sugestdes fornecidas
pelos professores. As bibliografias basicas e complementares do Curso atendem
plenamente as necessidades dos conteudos apresentados nas respectivas unidades
curriculares e sao disponibilizadas nas Bibliotecas Virtuais (E-Livro e Intuitiva),
e/ou também na Biblioteca fisica da FABAPAR, estando todo o acervo informatizado,
atualizado e tombado junto ao patriménio da Instituigéo.

e Temas Transversais - Os temas transversais que sao obrigatérios, conforme
determinadas legislagdes, estdo incluidos nos elementos curriculares que compde o
curriculo do curso, assim como nas atividades complementares oferecidas pela
instituigao:
|. Educagdao Ambiental: a tematica é trabalhada de forma especifica por meio de

disciplina obrigatéria, bem como de forma transversal no curriculo do curso;
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Il. Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: faz parte do curriculo do curso como
disciplina optativa;
ll.Educagdo dos Direitos Humanos e das Relagdes Etnico-Raciais e Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena: faz parte do curriculo do curso como

disciplinas obrigatérias, bem como de forma transversal no curriculo do curso.

CONHECIMENTO RECENTE E INOVADOR:

Em primeiro lugar, o NDE ressalta que, atualmente , estamos imersos em uma era
digital em que , frequentemente, a definicdo de inovagcdo € aplicada de maneira
exagerada, assertiva e decisiva, embora de forma incorreta nas atividades cotidianas.
Isso ocorre porque, comumente, é entendida apenas como um item ou dispositivo.

Nesse contexto, desde a elaboracgao inicial do curriculo, o NDE estruturou para
que possa responder de maneira agil as novas descobertas e praticas que emergem
diariamente na esfera religiosa. Dessa forma, disciplinas como a Pratica Teolégica podem
ser vistas como inovadoras, pois proporcionam ao curso a flexibilidade de incorporar
continuamente novos saberes para os estudantes, sempre que estes sejam apresentados
e validados quanto a sua eficacia.

A FABAPAR utiliza nos cursos materiais das editoras da Vida Nova, AD Santos e
Cultura Cristd (conforme decisdo do NDE), e conta com professores de ampla
experiéncia necessarios para a formagao profissional, com experiéncia em diferentes
especialidades. Esses professores, inclusive, produzem materiais autorais que também
sdo utilizados pela FABAPAR nas disciplinas online.

Por ultimo, é importante ressaltar a atengéo voltada a tecnologia, que nos convida
a refletir sobre a habilidade inata do ser humano em procurar inovagdes que possam
alterar seu dia a dia, com o objetivo de alcancar uma vida mais qualitativa e realizagao
individual. Assim, o profissional deve ir além da mera adaptagdo as novas abordagens
educacionais, devendo também se atentar as transformagdes sociais que ocorrem a um

ritmo sem precedentes.

Indicador 1.6 - Metodologia

A pratica educativa da FABAPAR alicerga-se na relagao ensino-aprendizagem, cujo

movimento consiste na construcdo e reconstrucdo do saber e dos conhecimentos.
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Prioriza-se, assim, a formagao do cidadao participativo e do profissional reflexivo que, néo
apenas utiliza do conhecimento e da técnica, mas recria e atualiza novas formas de
dominio, apropriacdo e aplicagao do saber cientifico para o bem comum da sociedade.
Dessa forma se formam os fundamentos da integragdo entre as fungdes essenciais da
educacgao superior.

A FABAPAR fundamenta suas ag¢des didaticas pedagodgicas em seus cursos nos
seguintes referenciais tedricos: Lev Vygotsky , mais especificamente a perspectiva
sociointeracionista, e Paulo Freire, no que tange a comunicagao dialégica. Ambos os
autores subsidiam a teoria psicoldgica construtivista. Todos os pressupostos desses
tedricos sao trabalhados em consonéncia com o Regimento Interno institucional, uma vez
que a filosofia teolégica da mantenedora é de que a educagao teoldgica é essencialmente
biblico-cristocéntrica.

Ademais, o planejamento de ensino é alicergado na Taxonomia dos Objetivos
Educacionais de Samuel Benjamin Bloom, pois tal taxonomia permite uma comunicagao
modelo e efetiva entre todos os envolvidos no processo educativo. Também auxilia como
fundamento para que todos os cursos estabelegam seus objetivos e seus curriculos de
maneira contextual, bem como a coeréncia em relagcdo aos conteudos e a avaliagao da
aprendizagem. A Taxonomia de Bloom abrange o planejamento sob todos os dominios da
aprendizagem: cognitivo, afetivo e psicomotor. Dessa forma, a FABAPAR se organiza de
maneira generalizada em seus cursos, de modo a direcionar as politicas de ensino
especificas para cada curso.

Assim sendo, sdo considerados na organizagao didatico-pedagogica os itens a
seguir: educagao baseada no dialogo, a fim de que o discente se desenvolva como
individuo responsavel, sob orientagcao do respectivo docente; o professor € um facilitador
e mediador em todo o processo de construgdo do conhecimento e prepara as condigdes
necessarias para que o ensino se efetue; estimulo ao pensamento critico-reflexivo no qual
o professor deve criar situagdes desafiadoras, em contextos que o estudante conhega, a
partir de objetivos claros e compartilhados; planejamento curricular que insira o
aprendente como protagonista do processo de ensino-aprendizagem, a fim de que ele
possa ser capaz de se tornar um participante ativo e um critico das diversas
transformagdes sociais e cientificas que ocorrem na sociedade; avaliacdo dos

aprendentes como parte do processo educativo inerente e indissociavel; perspectiva
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integradora entre os dominios da aprendizagem — saber, saber ser e saber fazer —,
considerando em todo processo educativo os trés dominios (cognitivo, afetivo e
psicomotor) simultaneamente, uma vez que eles se evidenciam em um ser que € uno;
planejamento de ensino com objetivos claros e evidenciados aos discentes, e busca por
conteudos que sejam contextuais para o estudante e, assim, realmente relevantes, bem
como pela busca do sentido da linguagem usada para ensinar.

Diante das consideracdes supracitadas, os cursos da FABAPAR aspiram graduar
tedlogos e ministros religiosos (pastores, missionarios, capelaes, ministros de musica,
professores para o ensino religioso e teoldgico) reflexivos e atuantes em todas as areas
do conhecimento e segmentos politicos e sociais, visando acolher e compreender as
I6gicas e linguagens de nosso tempo, permitindo que a teologia mergulhe na realidade

histérica e se reflita nela.

METODOLOGIA CLARAMENTE INOVADORA:

Os principios metodoldgicos norteadores do ensino e da aprendizagem no Curso
de Bacharelado em Teologia da FABAPAR pressupdéem que a formagao do académico
esteja intrinsecamente relacionada ao uso das modernas ferramentas, bem como com a
pratica docente e tutorial.

Com essa perspectiva, os conteudos sdo compreendidos e abordados numa
dimensao curricular e metodoldgica interdisciplinar e plenamente participativa, com apoio
e foco em metodologias ativas na modalidade presencial e no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), na modalidade EAD. Nela, atualmente, disponibilizam-se materiais
de empresas terceirizadas, como é o caso da E-Livros e da Intuitiva, tudo disponibilizado
na internet, onde sdo possiveis interacbes de modo sincrénico (aulas presenciais,
videoconferéncias e féruns) e assincrono (livro didatico, videoaulas, etc), bem como a
partir de atividades no formato de e-mails institucionais e telefone/WhatsApp, além de
servigos pelos Correios e/ou outras formas de envios de materiais didaticos.

Os fundamentos metodoldgicos que orientam o ensino e a aprendizagem no
Curso de Bacharelado em Teologia da FABAPAR apontam para a ideia de que a formacao
dos estudantes deve estar diretamente ligada a aplicagdo de ferramentas
contemporaneas, além de alinhada a pratica pedagdgica e a orientagao.

Essa abordagem metodoldgica visa estruturar a pratica pedagogica com foco na
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promog¢ao da autonomia do aprendiz, além de permitir a adaptacdo do tempo e do
ambiente de aprendizagem.

Para isso, diversas Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo (TICs) sao
empregadas no processo educacional.

A FABAPAR tem como objetivo principal adotar métodos inovadores para
implementar seus processos de ensino e aprendizagem. Seu propdsito € proporcionar aos
estudantes desenvolvimento intelectual e estimular o espirito empreendedor, preparando-os
para se destacar no mercado de trabalho de forma competitiva e criativa.

Na area da Educacéo, ha uma vasta gama de debates que provocam, influenciam
e ampliam nossas concepcgdes sobre o que € o aprendizado e de que maneira ele ocorre.
Esses questionamentos incentivaram a instituicdo a explorar métodos de ensino ativos,
adequados tanto para a formacdo basica os estudantes quanto para prepara-los como
profissionais bem-sucedidos em suas trajetorias. Essa abordagem visa uma formacgéao
completa, capacitando os individuos para um aprendizado continuo ao longo da vida.

As Metodologias Ativas de Aprendizagem, conforme indicado pelo préprio termo,
implicam uma abordagem vigorosa que engaja os alunos de forma dinamica, reflexiva,
curiosa, criativa e motivadora, permitindo que eles participem ativamente da construgao
do conhecimento.

Esse método se distingue do ensino tradicional, em que o professor apresenta
aulas em formato de palestras e o aluno absorve informagdes de maneira passiva. No
modelo convencional, os conhecimentos adquiridos tendem a ser somente guardados ou
memorizados, fazendo com que os estudantes se tornem meros espectadores da
realidade. Em contrapartida, as metodologias ativas de aprendizagem possibilitam que os
alunos participem ativamente, estimulando seu desenvolvimento e alcangando niveis mais
profundos de pensamento e compromisso em suas atividades.

Todos os instrumentos e abordagens empregados estdo em conformidade com a
missdo da organizacado, fundamentados em um profundo conhecimento nas areas de
especializacdo dos cursos oferecidos. Essas praticas valorizam a experiéncia como uma
maneira de conectar as necessidades de formagao profissional com o mercado de
trabalho, além de promover o desenvolvimento do pensamento critico, da criatividade, de
praticas sustentaveis e da ética, tanto social quanto corporativa.

Nossa equipe de professores se dedica a converter o processo de ensino e
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aprendizado em uma experiéncia de crescimento, aplicagdo e encorajamento. Esse
processo inclui o desenvolvimento de competéncias que englobam saberes, habilidades e
comportamentos.

A inclusdo de tecnologias de aprendizagem online vem sendo implementada em

determinados cursos presenciais, de acordo com as normas vigentes.

Além disso, é essencial escolher e planejar cuidadosamente diferentes

abordagens de ensino, visando criar condi¢cdes que:

e Viabilizem posicionamentos criticos;

e Proponham problemas e questdes, como pontos de partida para discussoées;

e Definam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar o
“saber pensar”, nao se reduzindo, assim, a aplicacdo mecanica de férmulas
feitas;

e Provoquem a necessidade de busca por informagéo;

e Enfatizem a manipulacdo do conhecimento, ndo apenas a sua aquisi¢ao;

e Aperfeicoem a argumentacdo e a contra-argumentacdo para a
comprovacao de pontos de vista;

e Desmistifiquem o erro, desencadeando a preocupagdo com a
provisoriedade do conhecimento, a necessidade de formulagdao de
argumentagdes mais solidas;

e Tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve

ser retomado e superado.

A implementacdo desses critérios elimina a preocupagdao de transmitir
conhecimentos que sejam apenas replicados, incentivando os alunos a desenvolverem
sua habilidade de questionar e procurar suas proprias respostas, fundamentadas em
argumentos solidos.

No programa de Bacharelado em Teologia, sdo empregadas abordagens
educacionais criativas, com o objetivo de criar um espago adequado para a formacgao do
perfiil do aluno ao final do curso. Dentre as diversas estratégias que podem ser
implementadas, destacam-se as seguintes:

e Realizagao de aulas-atividades e portfdlios, capazes de estimular a pesquisa, a

analise e a sintese;
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e Discussao de casos reais com a finalidade de melhor articular as instancias
tedricas e praticas e a recuperacao da experiéncia dos estudantes;

e Utilizacao de recursos tecnolégicos e didatico-pedagdégicos de informatica em
sala de aula, tais como audiovisuais, multimidia, videoaulas e biblioteca virtual
e féruns de discusséao;

e Elaboracdo de projetos interdisciplinares, produtos e servigos voltados a
solucdo dos problemas das organizagbes do setor, tanto locais quanto
regionais;

e Realizagdo de seminarios em que os estudantes discutam a literatura indicada
para a disciplina, bem como o0s resultados dos estudos que realizaram;

e Metodologias Ativas de Aprendizado que colocam o aluno como elemento ativo
no processo de aprendizagem , estimulam a colaboragdo entre discentes e
posicionam o docente no papel de facilitador na obtencao de conhecimentos,

atitudes, competéncias e habilidades.

Na FABAPAR, nosso propésito € compreender claramente o que desejamos que
nossos estudantes assimilem de determinado conteudo. Buscamos identificar os
recursos que podemos utilizar para auxilia-los na compreensao do conhecimento, planejar
os procedimentos que favorecam o avango dos alunos em relacdo a um tema, e levantar
questbes importantes que devem estar presentes no dia a dia do educador. Essas
indagacdes nos levam a refletir sobre a relevancia de criar propostas de aulas
compativeis com o perfil do estudante que pretendemos formar. Dessa forma, buscamos
abordagens pedagogicas que levem em consideragdo as diferengas individuais,
encontrando nas Metodologias Ativas de Aprendizagem uma base adequada para
sustentar as propostas de conteudos e métodos do curso. Os professores envolvidos
nesse formato de ensino tornam-se mais reflexivos sobre suas praticas pedagogicas .
Nota-se que a elaboracdo de propostas voltadas a compreensdo do conhecimento dos
alunos pode resultar em um processo de ensino-aprendizagem mais eficaz. Entre os
varios aspectos positivos das metodologias ativas, destaca-se também a capacidade dos
educadores de se preocuparem com a individualidade de seus alunos, respeitando suas
diversas habilidades.

As Metodologias Ativas de Aprendizagem focam no aluno. Elas incluem
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abordagens e estratégias que incentivam a interacdo entre alunos e professores,
promovendo um aprendizado colaborativo e relevante, reflexdo critica sobre as
experiéncias, além de aumentar a apropriacdo e a corresponsabilidade no processo
educativo. Essas metodologias favorecem o desenvolvimento da capacidade de
autoestudo, buscam uma aprendizagem mais "profunda", em vez de "superficial", e
contribuem para uma melhor retencdo do conhecimento.

Para implementar esses métodos, sao estabelecidos espagos de aprendizado que
incentivam a autonomia e uma motivagdo ampliada para a educacgdo. Os curriculos séo
elaborados de forma integrada e interdisciplinar, levando em consideragéo a complexidade
do contexto real, e promovem o aprendizado colaborativo, essencial para um processo de
formacgao continua alinhado a pratica profissional.

A educacédo e a aprendizagem demandam abordagens que integrem o ensino, a
pesquisa e a extensao, visando uma formagéo abrangente e a promogéo do bem-estar.

No curso de Bacharelado em Teologia, cada professor, conforme seu plano
pedagogico, detalha as estratégias que serdo empregadas no processo de ensino e
aprendizagem. Essas estratégias incluem aulas expositivas interativas, atividades praticas
e outros espacos de aprendizado (tanto presenciais quanto online), resolugédo de
problemas, estudos de caso, além de apresentagcdo e elaboracdo de trabalhos e
seminarios.

Além de promover a acessibilidade pedagogica, busca-se também a
acessibilidade atitudinal, através de metodologias de ensino diversificadas que visem
aprimorar a pratica educativa e atingir as metas propostas, além da adaptagcéo do

curriculo.
1.6.1 Composigdo das disciplinas EAD

Uma disciplina de curso superior € formada por diversos componentes que se
conectam, constituindo o conteudo total que é discutido.

Todos esses componentes sdo elaborados e desenvolvidos com o objetivo de
satisfazer as demandas educacionais dos estudantes de cada curso. Esses elementos

nao se duplicam, mas se adicionam, interligando as variadas perspectivas sobre os
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assuntos abordados. Os componentes que fundamentam o aprendizado de cada matéria

sao:
[ ]
[ ]
[ ]

Videoaulas;
E-books;
Atividades disponiveis no AVA,;
Féruns de discussao com acompanhamento da tutoria;
Infograficos;
Exercicios;

AvaliacGes e outros.

As disciplinas sao oferecidas, durante o semestre, em blocos, permitindo que o

estudante permanega em contato por toda a duragéo da disciplina, geralmente com 7

(sete) ou 8 (oito) disciplinas ao mesmo tempo. Elas se inter-relacionam a cada nova

oferta, visando o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias para

aquele periodo.

A carga horaria total de cada disciplina € predominantemente de 40 ou 80 horas,

estabelecidas com base na seguinte distribuicdo percentual entre ensino e aprendizagem:

ATIVIDADES HORAS
Leitura e atividades no livro da disciplina 25%
Assistir as videoaulas 7,5%
Executar as atividades propostas 20%
Participacao nos féruns de discussao 7,5%
Leituras complementares e pesquisas / Aulas sincronas 25%
Atividade de Verificagao 7,5%
Avaliagao Final 7,5%
Total 100%

Segue uma descricdo dos recursos e meios empregados na elaboragcdo das

disciplinas:

Comece por aqui: acesso ao infografico sobre o funcionamento da disciplina,
a apresentagao do professor-formador, do tutor mediador e do plano de ensino
e aprendizagem.

Recursos gerais: acesso ao livro didatico completo, ao manual de normas
técnicas e ao férum da disciplina.

Unidades | e Il: material para estudo e realizagdo da Avaliagao Processual 1.
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o Livro didatico: recorte do livro didatico completo, contendo apenas
o conteudo didatico referente as Unidades | e Il;

o Videoaulas: aulas gravadas com os professores formadores, que
sintetizam o conteudo do livro didatico;

o Materiais complementares: artigos, podcasts, videos, trechos de
livros, selecionados pelo professor-formador, com o objetivo de
aprofundar do conteudo.

e Unidades lll e IV: material para estudo e realizagdo da Avaliagdo Processual 2.

o Livro didatico: recorte do livro didatico completo, contendo apenas
o conteudo didatico referente as Unidades | e Il;

o Videoaulas: aulas gravadas com os professores formadores, que
sintetizam o conteudo do livro didatico;

o Materiais complementares: artigos, podcasts, videos, trechos de
livros, selecionados pelo professor-formador, com o objetivo de
aprofundamento do conteudo.

e Exercicios de fixagdo: para testar os conhecimentos. Com eles, o estudante
podera verificar se realmente esta aprendendo os conteudos das unidades de
aprendizagem.

e Aulas ao vivo: gravagdes das aulas sincronas realizadas durante os

semestres, para acesso posterior.

1.6.2 Area académica

O grupo de profissionais académicos e pedagogicos define as bases tedricas do projeto;
escolhe e organiza todo o conteudo curricular, aliando-o a métodos e atividades pedagodgicas,
inclusive as interdisciplinares; determina os objetivos relacionados as competéncias intelectuais,
habilidades e posturas; seleciona referéncias bibliograficas — referendadas pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso — audiovisuais e iconograficas, além de produzir os textos
direcionados as disciplinas dos cursos; realiza uma analise critica do material didatico, de videos e
audios gravados, sugerindo ajustes e melhorias; incentiva, orienta, monitora e avalia o
desempenho dos estudantes.

Cabe a area académica fornecer dados aos gestores e demais integrantes da equipe,

com o objetivo de aprimorar constantemente os processos de gestao, ensino e aprendizagem no
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ambiente virtual.

Para implementar o projeto educacional da FABAPAR, é fundamental contar com
diversos profissionais que atuam no campo académico ou em areas relacionadas, os quais
interagem com os estudantes de varias maneiras e em diferentes momentos.

Os profissionais da esfera educacional que criam, implementam conteudos e/ou
monitoram o progresso dos estudantes nas matérias disponiveis:

- Direcdo Académica: responsavel por organizar e integrar as atividades académicas da
graduacdo da FABAPAR, em colaboracdo com os coordenadores de curso, a Secretaria
Académica, professores, tutores e outros setores, além de interagir com a Comissao Proépria de
Avaliagédo (CPA). Também ¢é incumbida da selegdo e supervisdao dos coordenadores de curso,
avalia a performance do curso com base no desempenho dos docentes e discentes — por meio
de indicadores e analises de mercado — e, em parceria com a equipe, elabora o calendario de
oferta de disciplinas e o cronograma das atividades.

- Coordenacdao de Cursos: responsavel pela elaboragdo de cursos dentro de sua
especializagdo, formulando o PPC (Projeto Pedagdgico de Curso) com base nas Diretrizes
Curriculares e normativas legais. Acompanham as avaliagdes internas e externas relacionadas
aos seus cursos, como ENADE, processos de autorizagdo e reconhecimento, e avaliagdes
realizadas pela CPA. Selecionam e designam Autores, Professores Responsaveis e Tutores
Online, supervisionando suas atividades. Mantém comunicagdo com docentes e discentes,
assegurando que o processo de ensino-aprendizagem ocorra de forma eficaz, permitindo que os
discentes  aproveitem ao maximo o conteudo. Também sado responsaveis pelo NDE (Nucleo
Docente Estruturante) e pelo Colegiado de seus cursos. A atuagado dos coordenadores abrange
todos os estudantes inscritos em um curso especifico e estdo subordinados a Diregdo Académica
da FABAPAR.

- Professores Conteudistas: exclusivos das disciplinas online, sdo educadores com
especializacdo em areas especificas. Esses profissionais sdo responsaveis pela
elaboracdo de materiais didaticos e recursos para Educacdo a Distancia. Os recursos
incluem planos de ensino e de aula, livros didaticos e videoaulas. Eles colaboram com a
Coordenacao do curso para discutir o conteudo e com a equipe pedagdgica para definir a
abordagem didatico-pedagogica mais eficaz.

- Professores Formadores: sao professores, com no minimo pos-graduagao /ato sensu,
e, preferencialmente, pos-graduagao sftricto sensu, responsaveis por garantir que o
conteudo disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) condiz com o que

se espera para a formacdo do estudante. Acompanham o processo de
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ensino-aprendizagem através de interagdes pelo AVA, além de recomendar materiais
complementares e elaborar e participar de interagdes sincronas. Eles colaboram com a
Coordenacao do curso para discutir o conteudo e com a equipe pedagdgica para definir a
abordagem didatico-pedagogica mais eficaz. No curso presencial, sdo os responsaveis
pelas disciplinas presenciais.

- Tutores mediadores: Sdo tedlogos, com no minimo pds-graduagéo /ato sensu, que
auxiliam no processo de engajamento dos estudantes nas disciplinas online. Sao
professores de Teologia que auxiliardo os professores formadores no processo de ensino
e aprendizagem, mantendo contatos frequentes com os estudantes, recomendando
materiais complementares, e dando auxilio mais imediato ao conteudo disponibilizado no
AVA. Sao eles que esclarecerem as duvidas gerais a respeito do conteudo e manterao os
estudantes atualizados com o que esta acontecendo no ambito académico das disciplinas
online. Também estdo habilitados a interagir nos féruns e recomendar materiais
complementares.

- Assistente académico: sido profissionais que caminham diretamente com os discentes,
seja online ou no atendimento presencial na sede. Esclarecem duvidas sobre o
funcionamento do AVA, agenda do curso, o atendimento dos professores ou coordenagéo,

bem como outras questdes de natureza operacional ou administrativa.

Indicador 1.7 - Estagio Supervisionado

As atividades de Estagio Curricular Supervisionado iniciam-se a partir do 3°
semestre com a disciplina Estagio Supervisionado 1 e ocorreram semestralmente até o 7°
periodo com Estagio Supervisionado 5, totalizando 200 horas. Elas se constituem no
ponto de culminancia e de amadurecimento na constru¢cao da praxis pedagdgica do curso.
No momento de suas respectivas execucdes que se desenvolvem as perspectivas
tedricas em suas dimensdes cognitivas e afetivas pronunciadas a partir das disciplinas ja
cursadas e em curso.

As disciplinas Estagio Supervisionado 1 ao Estagio Supervisionado 5
compreendem uma carga horaria total de 200 horas, sendo: 40 horas distribuidas em
cada disciplina.

Desta forma, o estagio curricular supervisionado esta previsto no curso de teologia,

contemplando carga horaria adequada, orientagado ao aluno, coordenacao e supervisao. A
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FABAPAR dispdes de convénios e estratégias eficazes, capaz de integrar ensino e mundo
do trabalho. O estagio curricular considerando ainda as competéncias previstas no perfil
do egresso, e interlocucao institucionalizada entre a IES e o ambiente de estagio. O

regulamento pode ser conferido em anexo.

Indicador 1.10 - Atividades Complementares

As Atividades Complementares do Curso de Bacharelado em Teologia da
FABAPAR sao parte integrante do curriculo pleno e consistem em 200 (duzentas) horas
de atividades extraclasse relevantes para a formagao do aluno.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Teologia da FABAPAR inclui
uma variedade de atividades cientificas, culturais e académicas que se inter-relacionam,
se adaptam e enriquecem o processo de aprendizado. As Atividades Complementares do
curso sao elementos curriculares que permitem a avaliagdo e o reconhecimento das
habilidades, conhecimentos e competéncias dos alunos, incluindo aquelas adquiridas
fora da universidade, como estudos e atividades independentes, transversais e opcionais,
especialmente em relagdo ao mercado de trabalho e ao envolvimento com a comunidade.
Segundo Morin (2000), a formagao do futuro deve focar em questbes essenciais que,
muitas vezes, sao negligenciadas e que s&o cruciais para um ensino voltado para o
amanha. Entre essas questdes estdo: ensinar sobre a condicdo humana, a identidade
terrestre, a ética da humanidade e a compreensao.

As Atividades Complementares sdo executadas pelo estudante na prépria
Instituicdo ou em outras entidades de ensino e pesquisa, mediante apresentagdo da
documentagdo e aprovagao da Coordenacdo do Curso. Ao participar de agdes e projetos
voltados a educacao, ciéncia e cultura, o estudante se envolve com a pratica docente e a
pesquisa, além de criar um vinculo com as atividades de extensao.

Além das atividades convencionais, as atividades complementares fazem parte da
formagéo voltada para o futuro e exigem uma nova perspectiva quanto a abordagem e
reinterpretacado dos conteudos, incorporando assim diferentes formas de aprendizado.

Anualmente, sado organizadas diversas atividades, incluindo palestras, seminarios,
excursdes, pesquisas, projetos interdisciplinares e visitas técnicas. Essas iniciativas
tornam o curriculo mais dinamico e favorecem uma maior interagdo entre estudantes e

professores, além de proporcionarem um contato direto com a realidade politica, social,
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cultural e econémica do pais. Os coordenadores e docentes do curso estdo envolvidos no
planejamento das atividades, adotando uma abordagem interdisciplinar que integra
diferentes conhecimentos e perspectivas. Isso enriquece e amplia a compreensao tanto

de alunos quanto de professores sobre temas especificos, utilizando diversas formas de
expressao na formacgao do estudante.

As Atividades Complementares visam capacitar cada estudante a moldar, de
acordo com suas preferéncias, um aspecto de sua formagado académica. Dessa forma,
promovem o estudo autbnomo, a integracdo de diferentes areas do conhecimento, a
aplicagdo em contextos reais e a atualizagdo na area profissional, tornando-se elementos
curriculares que aprimoram o perfil esperado do profissional ao concluir o curso.

Proporcionam uma atualizagdo continua do curriculo, ao abordarem temas
emergentes no contexto cientifico e nas dindmicas socioecondmicas. Essas atividades
incluem praticas esportivas, artisticas, culturais e técnico-cientificas, entre outras,
podendo se apresentar como cursos intensivos, oficinas, conferéncias, palestras,
seminarios, visitas culturais e cientificas, competicbes esportivas, festivais teatrais e
musicais, exposi¢cdes de arte e outras ag¢des correlatas , de acordo com a analise prévia

do Colegiado do Curso e do Nucleo Docente Estruturante (NDE).

1.10.1 Formas de Aproveitamento das Atividades Complementares

As atividades complementares do curso de Bacharelado em Teologia s&o
consideradas ac¢des realizadas pelo aluno, visando a sua formacao pessoal e académica,
com a finalidade de alinhar-se ao perfil do egresso da FABAPAR e do respectivo curso de
graduacéao, bem como a legislacéo pertinente.

As atividades complementares classificam-se em 4 (quatro) grupos:

° Grupo 1: Atividades de aperfeicoamento;

° Grupo 2: Atividades de cunho social;

° Grupo 3: Atividades no ministério eclesiastico;

° Grupo 4: Atividades como ouvinte em eventos diversos.
Cada aluno deve cursar, no maximo, 50 horas em cada grupo elencado, a fim de

totalizar as 200 horas exigidas. Isso é condi¢cao essencial para a integralizagao curricular e

a obtengao do diploma, levando em conta as diretrizes nacionais para cada programa.

Pagina | 254



Faculdades Batista do Parana

B} FABAPAR
4

Os critérios para a aceitagdo e a equivaléncia da carga horaria nas Atividades

Curriculares da Graduagao foram estabelecidos pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE)

do curso, levando em consideragdo o perfil do profissional que se deseja formar no curso

de Bacharelado em Teologia, conforme especificado no Projeto Pedagodgico do Curso. A

coordenacgao do curso de Bacharelado em Teologia é encarregada de aprovar ou rejeitar

o reconhecimento da Atividade Complementar solicitada pelo estudante na Area do Aluno,

com base na documentagao apresentada e nos critérios definidos pelo NDE.

Cabe ao estudante realizar a inclusdao das atividades complementares de

graduacdo na Area do Aluno, para que essas possam ser validadas e avaliadas. Para

isso, € necessario que o aluno acesse o portal utilizando seu login e senha institucionais,

que funcionardo como meio de autenticagao e assinatura digital.

1.10.2 Aderéncia das Atividades Complementares a formacdo profissional

As Atividades Complementares sdo um recurso essencial para aprimorar o perfil

dos egressos de cada curso, organizando-se em:

Atividades de Formacao Geral: Grupo 1 e Grupo 4

Atividades de Formacao Especifica: Grupo 2 e Grupo 3.

1.10.3 Planejamento de Mecanismos Inovadores, Gestdo e Aproveitamento das Atividades

Complementares

O planejamento de mecanismos inovadores e aproveitamento das Atividades

Complementares, se constituem da seguinte maneira:

VI.

Projetos e programas de iniciagdo cientifica orientados por
docente/pesquisador da FABAPAR e aprovados pelo Colegiado de Curso;
Projetos e programas de extensao ofertados pela FABAPAR,;

Visitas técnicas;

Participacdo em eventos do area do Curso (congressos, palestras, oficinas,
seminarios, simpaosios, workshop);

Participagdo em eventos de areas nao correlatas, desde que abordam temas que
proporcionem acréscimo de conhecimento a area do curso;

Participagdo em cursos de extensdo ou aperfeicoamento, de curta ou longa

duracao;
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VII. Monitorias em disciplinas pertencentes ao curriculo pleno do curso ;
VIII. Situagdes afins desde que sejam relacionadas a area do curso e deferidas pela
Coordenacéao do Curso.

Para que ocorra a validacdo das horas de atividades complementares, o
académico devera postar na Area do Aluno o certificado de acordo com a categoria a qual
a atividade pertence, conforme descrito no regulamento, e descrever em local no qual a
atividade foi realizada, bem como a carga horaria. Apds postagem no sistema, o
coordenador verifica a validade do certificado e faz a validagdo das horas, que sao
computadas diretamente na situacdo académica. Todo o processo € realizado, portanto,
dentro da Area do Aluno, utilizando ferramentoras que permitem a autonomia do

estudante em todo o processo de postagem.

Indicador 1.11 - Trabalho de Conclusao de Curso

As politicas académicas implementadas no ambito do curso de Teologia da
FABAPAR visando a elaboragdao dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) seguem
uma sistematica que se de fine a partir da pratica da pesquisa desenvolvida objetivando a
reflexdo dentro dos pressupostos da pesquisa cientifica, mas também, romper a
percepcao de uma dicotomia entre a experiéncia pratica e o saber tedrico.

Trata-se de procurar a aplicagao criativa dos conhecimentos tedricos adquiridos
a atividade pratica, antes de uma exigéncia rigorosa dos procedimentos de pesquisa
cientifica. Isso nado implica falta de atencao a pesquisa, que é avaliada em todos os rituais
académicos. Entretanto, a escolha do discente recaindo pela atividade mais pratica ou
pela pesquisa cientifica, em todos os casos ele estara diante de um momento especial do
processo de aprendizagem, em que ele é provocado a refletir sobre as praticas
profissionais e suas consequéncias éticas, politicas e ideoldgicas.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), a ser realizado pelo discente do
curso de Teologia da FABAPAR, € um estudo individual, original, sobre um tema
especifico e possui carater obrigatorio, sempre observando as Normas Técnicas da
FABAPAR. Os trabalhos realizados pelos discentes do curso de Teologia passaréo pelo
crivo dos professores e do grupo de editores da Revista Académica, sendo os melhores
de cada semestre indnicados para publicagdo em edi¢ao eletrbnica. Todos os trabalhos

serdo também catalogados no repositorio de trabalhos académicos através do Site da
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Instituicao e dos Sistema de Gestao de Bibliotecas, e ficardo disponiveis para consulta
dos alunos e da comunidade através do site da instituicao.
O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) dispde de um regulamento proprio,

disponivel em anexo.

Indicador 1.12 - Apoio ao Discente

E importante reconhecer que os programas voltados para apoio psicopedagdgico,
assisténcia a pessoas com necessidades especiais, apoio financeiro, nivelamento,
monitoria académica e acompanhamento de egressos, entre outros, devem também focar
em acdes que incentivem a permanéncia dos estudantes no ensino superior € na
pos-graduacgdo. Adicionalmente, a instituicdo promove e incentiva a participagdo dos
alunos em atividades complementares a sua formagao regular.

O suporte aos alunos na FABAPAR fundamenta-se, em primeira instancia, na
atencgao fora da sala de aula e no comprometimento dos professores e coordenadores em
relagdo aos estudantes. Isso abrange, sobretudo, a superagao de desafios no processo
de ensino e aprendizagem, a orientagdo em projetos de pesquisa e extensdo, a promog¢ao
de atividades culturais, bem como o acompanhamento de trabalhos de curso, entre
outras atividades.

Em segundo plano, encontram-se os diversos servigos oferecidos pela Faculdade
aos seus estudantes, por meio dos diferentes setores da instituicdo, como a Biblioteca, a
Secretaria Académica, o Nucleo de Tecnologia da Informagao, entre outros.

Consideramos que, ao se pensar no Ensino Superior como um ambiente
destinado a formacgao e ao desenvolvimento do conhecimento, onde todos os envolvidos,
tanto direta quanto indiretamente, tém a responsabilidade de apoiar os estudantes em

suas demandas além das aulas.

1.12.1 Atendimento Psicopedagogico

A FABAPAR oferece um servigo de apoio psicopedagdgico aos alunos, com o
objetivo de auxiliar, mediar e resolver questdes que possam aparecer ao longo de sua
trajetoria académica.

O Nucleo Pedagogico (NUPE) da IES é a area destinada a prestar suporte aos
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alunos com necessidades especiais, desde a sua entrada até a finalizagdo do curso, sob
a responsabilidade do psicopedagogo. Reconhecendo que a educacgao inclusiva exige o
envolvimento de toda a comunidade académica, as iniciativas do NUPE adotam uma
abordagem multidisciplinar e se fortalecem pela colaboragéo ativa dos diferentes setores
da IES com o atendimento psicopedagodgico.

O servigo visa suporte psicopedagogico aos estudantes e recursos que ajudem a
aprimorar o desempenho académico daqueles que enfrentam dificuldades. E um auxilio
para o progresso das habilidades de aprendizagem como um todo, revitalizando as
motivagdes, fomentando a saude mental dos estudantes , através da orientagao e servigos
de consultoria, além de garantir a adaptagao, especialmente dos estudantes ingressantes.

Este servigo é gerido por um especialista com formagao em psicopedagogia. As
sessdes sao marcadas por orientacdes personalizadas para alunos que sao direcionados
pelos professores, coordenadores de curso ou que buscam assisténcia de forma
independente. A FABAPAR conta com um Plano de Atendimento Psicopedagégico.

Além do mais, a FABAPAR conta com um Capelao, profissional responsavel por
acolher membros da comunidade académica que apresentam algum tipo de dificuldade
que pode prejudicar o bem estar integral. O Capeldo é um tedlogo, com ampla
experiéncia no exercicio pastoral, que presta atendimento em demandas espirituais, e faz
recomendacgdes para outros profissionais caso seja necessario. O horario de atendimento

da Capelania é de segunda a quarta, das 14h as 19h, na modalidade presencial e EAD.

1.12.2 Atendimento a Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais

A FABAPAR, embasada na Lei n°® 13.146 de 6 de julho de 2015, no Decreto n.
5.622/2005, na Lei n°® 12.764 de 27 de dezembro de 2012, na Lei n°® 13.977 de 8 de
janeiro de 2020, nas Diretrizes Nacionais para Educacdo em Direitos Humanos, na
Resolu¢do CNE/CP n. 1 de 30 de maio de 2012, na Resolugdo CNE/CP n° 1/2004 e no
Decreto n° 10.502 de 30 de setembro de 2020, promove um modelo educacional inclusivo
que valoriza a diversidade e busca caminhos para assegurar a igualdade de direitos de
todos os cidaddos. Dentro deste contexto democratico, a FABAPAR acolhe diversas
culturas, atendendo especialmente pessoas com deficiéncia, afro-brasileiros, indigenas,
assim como individuos em situacao de vulnerabilidade social e nas diversidades sexual e

religiosa.
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As acgdes afirmativas de acolhimento s&o iniciativas destinadas a harmonizar os
diversos setores institucionais em suas responsabilidades na luta contra desigualdades,
assegurando acesso igualitario a oportunidades e tratamento, sem distingdo de raga,
etnia, religidao, género, orientacdo sexual ou deficiéncia. Essas agbes promovem a
convivéncia pacifica e combatem a segregacdo. Funcionam como ferramentas que
refletem praticas alinhadas aos principios dos direitos humanos e ao respeito pela
diversidade. Abrangem areas como ensino, pesquisa, extensao universitaria, servigos,
infraestrutura e ambiente de trabalho. Assim, o ambiente académico, através de gestéo
democratica, incentiva a participacao ativa de todos os envolvidos no processo educativo
inclusivo, por meio de intervengdes curriculares e administrativas que favorecam a
interacdo social na implementacao de decisbes coletivas e na criagdao de politicas
educacionais que incluem o planejamento, a metodologia, a avaliagdo e 0s recursos,
sempre com O objetivo de promover o acesso universal ao ensino na comunidade
académica.

A FABAPAR possibilita o acesso seguro e autbnomo a ambientes, mobiliario,
equipamentos urbanos, edificagdes, informagdes e comunicagdes, incluindo seus
sistemas e tecnologias, além de outros servigos e instalagdes disponiveis a comunidade
académica, sejam estes de uso publico ou privado, coletivos, para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida. Entre seus esforgos para eliminar barreiras, promove
a acessibilidade arquitetdnica e as condigbes necessarias para que 0sS espagos possam
ser utilizados com seguranga e autonomia. Esta em conformidade com a Constituicdo
Federal de 1988, nos artigos 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004 da ABNT, na Lei n°
10.098/2000, nos Decretos n°® 5.296/2004, n. 6.949/2009, n°® 7.611/2011, bem como na
Portaria n° 3.284/2003, que tratam da acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida. Segue os critérios e padrbes técnicos, levando em
consideragao as diferentes condicdes de mobilidade e percep¢cdo do ambiente, com ou
sem o auxilio de dispositivos especificos, como préteses, andadores, cadeiras de rodas,
bengalas, sistemas auditivos assistivos ou quaisquer outros que atendam as
necessidades individuais. Oferece pisos diferenciados, pisos tateis, rampas, rotas
acessiveis, trajetos continuos, desobstruidos e sinalizados, além de rotas de fuga e
tecnologia assistiva.

Outro ponto de destaque é a preocupacdo com a acessibilidade tecnoldgica. A
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Instituicdo de Ensino, visando proporcionar um ambiente propicio para o desenvolvimento
integral de seus estudantes, disponibiliza nos laboratérios de informatica programas
especificos para alunos com deficiéncia visual e/ou cegueira. Isso assegura que esses
alunos recebam suporte e instrugcdes sobre como utilizar as ferramentas disponiveis:

e UserWay : fornece acessibilidade no manuseio do site da FABAPAR e do AVA,
através de mudancas de contrastes para daltbnicos, ajuste no tamanho de
fontes para disléxicos, destaque de itens para pessoas com baixa visdo e leitura da
tela para pessoas cegas;

e Biblioteca Digital E-Livros, oferece a possibilidade de ouvir o livro em formato de

audio.

Além disso, a instituigdo disponibiliza servicos de traducédo e interpretagdo em
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), por meio de programas instalados nos computadores
que sdo acessiveis a pessoas com necessidades especiais. Isso € feito por meio das
novas tecnologias de informacédo e comunicagéo, além de materiais didaticos que visam
apoiar a aprendizagem de alunos surdos ou com dificuldades auditivas, em conformidade
com o que esta estabelecido no art. 14, § 1° inciso VIl do Decreto n. 5.626/2005,
conforme detalhado a seguir:

e VLIBRAS: disponibilizado por meio do site

(https://www.gov.br/governodigital/pt-br/acessibilidade-e-usuario/vlibras).

A FABAPAR, ciente da sua responsabilidade pela produ¢cdo de conhecimentos,
atitudes e valores — condicao propicia a formagao de cidaddos socialmente conscientes do
seu papel individual e coletivo — oferece, na sua vivéncia curricular académica, acoes
voltadas para o exercicio de praticas de valorizagdo dos direitos humanos, com vistas a
eliminar as formas de opressao e desrespeito as diversidades. A IES possui Plano de

Garantia de Acessibilidade.

1.12.3 Politica de Nivelamento
Diante do panorama atual da Educacao Basica, € possivel dizer que o estudante
ingressa no ensino superior com uma base peculiar a cada individuo, tendo em vista as

diferencas individuais. Esta variabilidade, certamente, constitui-se em evidéncia que
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precisa ser considerada na organizagdo e desenvolvimento das agdes curriculares, face
aos objetivos do éxito académico desejados.

Nesta perspectiva, os conteudos e abordagens curriculares dos cursos de
graduacgédo da FABAPAR estéo estruturados de modo a contemplar, em sua organizagao e
dinamizacéo, as diversidades cognitivas dos discentes.

Deste modo, o processo de nivelamento consiste em subsidiar os discentes de
elementos basicos em disciplinas fundamentais para seus estudos universitarios.

Em atengao ao discente, a Faculdade oferece a Jornada do Estudante, obrigatério
a todos os novos matriculados, a qual inclui também o nivelamento em Lingua
Portuguesa e o uso de ferramentas digitais para o ensino superior. O Nivelamento fica
disponivel no AVA — para acesso, deve-se inserir login e senha. Apds a conclusao da
Jornada do Estudante, o discente recebe uma certificacdo, que computa como Atividades

Complementares.

1.12.4 Atendimento ao Egresso
A FABAPAR definiu algumas diretrizes fundamentais para desenvolver seu
programa de monitoramento de egressos. Esse projeto permitira uma avaliagdo continua
da instituicdo, com base no desempenho profissional dos graduados. Tal iniciativa
representara um avancgo significativo na integragcao de fatores da realidade externa ao
processo de ensino e aprendizagem, com informag¢des que somente os diplomados
podem fornecer, pois s&o eles que vivenciam diretamente os efeitos positivos e negativos
da formacgéao obtida ao longo da graduacgao.
Sendo assim, foram estabelecidos 0s seguintes objetivos especificos do
Programa:
e Avaliar o desempenho da instituicdo, por meio do acompanhamento do
desenvolvimento profissional dos ex-alunos;
e Manter registros atualizados de alunos egressos;
e Promover intercambio entre ex-alunos;
e Promover a realizagdo de atividades extracurriculares, de cunho
técnico-profissional, como complemento a formagao pratica do ex-aluno, que,
pela propria natureza do mundo moderno, estdo em constante aperfeicoamento;

e Promover a realizacdo de eventos direcionados a profissionais formados pela
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FABAPAR,;
e Condecorar egressos que se destacam nas atividades profissionais;
e Manter o egresso informado sobre as vagas de emprego disponiveis na

faculdade.

Contudo, a IES pretende lidar com as dificuldades enfrentadas por e colher
informagdes de mercado visando formar profissionais cada vez mais qualificados para o
exercicio de suas atribuicdes.

Para tanto, disponibiliza em seu site o link “Egressos”, cujo acesso é realizado
com login e senha. Devem ser preenchidos os dados pessoais, conforme solicitado nas telas
do sistema, pelos alunos que se encontram matriculados nos ultimos semestres dos
cursos que a IES ministra, visando colher informagdes dos alunos que concluiram seus
Cursos.

Esses dados coletados sdo gerenciados pelo setor de tecnologia da informacéo e
encaminhados aos 6rgaos responsaveis da instituicdo para que a politica de egressos da
FABAPAR esteja fundamentada na na possibilidade de potencializar competéncias e
habilidades em beneficio do desenvolvimento qualitativo de sua oferta educacional.

Sendo assim, 0 6rgao responsavel pelos egressos na FABAPAR, juntamente com
o Conselho Superior de Ensino, intensificara diretrizes para acompanhar os egressos dos
cursos, fornecendo um espago de troca de saberes, experiéncias e vivéncias. . Evidenciara,
assim, o Programa de Acompanhamento de Egressos e reconhecera, neste programa,

um instrumento para a necessaria interagao entre a instituicdo -sociedade.

1.12.5 Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria Académica da FABAPAR visa fortalecer o
desenvolvimento dos discentes de graduagdo, aprimorando o processo de ensino e
aprendizagem relativo ao conteudo programatico dos componentes curriculares de seus

Cursos.
Objetivos do Programa de Monitoria

A FABAPAR, ao incentivar a pratica da Monitoria, oferece aos alunos que tém

interesse a chance de aprimorar suas competéncias para a profissao de educador, nas
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atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Isso garante, igualmente, uma colaboragao
pedagodgica entre os professores e os estudantes nas diversas fungdes dentro da
instituicéo .

Os docentes, conforme sua disponibilidade de horarios, tém a opgéo de requisitar
monitores para suas disciplinas . A atuacdo desses monitores pode ocorrer
simultaneamente ao horario das aulas ou em horarios alternativos, oferecendo suporte
aos alunos, liderando grupos de estudos, auxiliando em aulas praticas, realizando
pesquisas, elaborando materiais educativos, entre outras fungdes.

Os monitores apoiardo o0s professores na realizacdo de atividades
pedagogico-cientificas, incluindo trabalhos didaticos e o atendimento aos estudantes ; além
de participarem em agdes de pesquisa e extensdo e em atividades praticas e
experimentais. Para os estudantes, os monitores ofereceréo assisténcia, sob a superviséo
dos docentes, na orientacdo de tarefas em bibliotecas e outras atividades que sejam
adequadas ao seu nivel de conhecimento e experiéncia. O Programa de Monitoria conta

com um regulamento especifico.

1.12.6 Centro Académico

O centro académico da FABAPAR é uma entidade estudantil que representa os
estudantes de um curso de nivel superior, podendo representar estudantes dos diversos
cursos da faculdade. Suas fungdes incluem:

e Organizagdo de atividades académicas extracurriculares como: debates,
discussoes, palestras, semanas tematicas, recepcédo de calouros e realizagao
de projetos de extensao;

e Encaminhamento de reivindicagbes a CPA e Coordenagao;

e Mediacdo de negociagdes e conflitos individuais e coletivos entre estudantes
da faculdade;

e Apoio na realizagdo de atividades culturais, como feiras de livros, festivais

diversos, entre outros.
Os centros académicos sao formados com a anuéncia da direcdo, a partir da

associacao de estudantes, o que faz com que possam ser classificados, do ponto de vista

juridico, como associagdes civis.

Pagina | 263



B} FABAPAR
4

Faculdades Batista do Parana

A relacdo que o Centro Académico estabelece com as instancias burocraticas da
instituicdo pode ocorrer de forma direta, sendo esta parte desta estrutura, ou de forma
independente, sendo a entidade estudantil livre de qualquer tipo de interferéncia

institucional.

1.12.7 Oferta de Convénios

A FABAPAR também exerce uma fungao social no meio em que atua. Seu corpo
funcional, sua estrutura organizacional e seu instrumental tecnologico devem ser postos a
disposicdo das comunidades de sua area geoeducacional, com vistas a pratica da
cidadania, ao progresso socioeconémico e cultural e ao aperfeicoamento de érgaos e
entidades publicas e privadas. E esse o exercicio pleno do papel de educar, de formar
quadros de profissionais e de ser agente promotor de mudangas e progresso.

A |IES conhece a comunidade envolvente, cujos dados e indicadores sociais
habilitam professores e alunos a trabalharem em programas extensionistas e de servigos.
A instituicdo estabelece mecanismos de colaboragdo permanente, principalmente com os
setores comunitario e institucional para intercambio de experiéncias e transferéncia de
conhecimentos.

A celebragao de parcerias com instituicbes assume relevancia na misséo de formar
profissionais capacitados a atuar de acordo com as peculiaridades e necessidades
regionais.

As parcerias da FABAPAR sao estabelecidas com base em termos de cooperacao
técnica, cientifica, educacional, caracterizando a intencdo de realizar agdes de interesse
comum . Muitas dessas parcerias estdo em constante atualizagao, inclusive com vistas a
assegurar estagios dos alunos dos cursos que ministra.

Para cada conjunto de agbes ou projetos negociados, estabelecem um termo
aditivo contendo a identificacdo do objeto a ser executado, as metas e os objetivos a
serem atingidos e as etapas ou fases de execugdo. Os recursos financeiros envolvidos
com os correspondentes cronogramas de desembolso, ficardo a responsabilidade das

partes nas realizagbes, bem como outros detalhes pertinentes.

1.12.8 Programa de Beneficios - PROBEN

A FABAPAR ciente da responsabilidade social de uma empresa educacional,
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como instituigdo educacional com atuagdo no ensino superior, possui as seguintes diretrizes
gerais de apoio e eventuais subsidios de estudos.

Além de diversas acdes voltadas para o apoio ao discente, a Faculdade possui
por meio de sua Entidade Mantenedora — Conselho Educacional da Convengao Batista
Paranaense, possui um programa especificamente voltado para a agao e a assisténcia
social, o Programa de Bolsas da Convengédo Batista Paranaense. Este programa parte das
seguintes premissas: 0 ensino superior brasileiro esta passando por profundas
transformacgdes na atualidade.

Ha um intenso empenho em fortalecer o ensino superior, democratizar o acesso a
ele e estabelecer novos marcos regulatérios para todo o sistema de ensino superior. Ha
também, esforcos politicos para qualificar as instituicbes publicas e privadas de ensino
superior, bem como valorizar as instituigdes comunitarias como incentivadoras do
desenvolvimento regional. Nesse contexto, despontam diversas iniciativas de assisténcia
estudantil, que demonstram a necessidade do compromisso social de todos os setores da
sociedade preocupados com a educacao.

Esse programa reflete o compromisso social da Mantenedora, sendo motivado
pela visdo amparada na diversidade cultural presente nas varias tradicbes sociais. O
programa tem como propdsito maior criar condigdes para financiar o acesso de
estudantes carentes e membros de igrejas batistas do estado do Parana ao ensino

superior, por meio da acessibilidade.

Formas de Acesso

O acesso aos cursos de graduacédo da FABAPAR ocorre por meio de processos
seletivos, que sao realizados periodicamente, , conforme 0s editais de vestibular.

Os processos seletivos sdo regulamentados por meio de editais, contendo as
informagdes necessarias aos candidatos, tais como: cursos, credenciamento e
autorizagdo, vagas, modalidade de ensino, turno, datas de prova e demais informagées
pertinentes ao processo seletivo. As vagas sao ofertadas para por semestre.

Outras formas de acesso incluem transferéncia externa e o ingresso por portadores de
diploma de nivel superior, com o objetivo de suprir vagas ociosas na Instituicdo. Em todas as
formas de ingresso o candidato devera realizar a inscrigdo on-line e enviar a

documentagéo exigida seguindo as orientagdes do edital e do calendario disponibilizados
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A forma de acesso ao curso ocorrera conforme as disposigdes da legislacéo brasileira
vigente, por meio de processos seletivos divulgados por editais, com a finalidade classificar
candidatos dentro do limite das vagas oferecidas para o curso, conforme quadro abaixo:

e Curso: Bacharelado em Teologia.

e Modalidade: Presencial e EaD.

e Numero de vagas: 100 anuais (Presencial) e 150 anuais (EaD).

1.12.9 Acoes de Acolhimento ao Aluno

A FABAPAR prepara diversas atividades para receber os calouros. A intengéo é
ressignificar o momento de chegada como o da descoberta da vida universitaria. A
programacao de recepg¢ao e acolhimento comega na matricula e se estende por todo o
curso.

Seguem abaixo as a¢des de acolhimento:

e Entrega do Manual do Estudante, video de boas-vindas do coordenador do
curso e programacao das atividades de recep¢ao e acolhimento, no momento
da matricula;

e Visitas guiadas, conduzidas pelos professores;

e Jornada de Integragdao, evento semestral que contempla oficinas,
mesas-redondas e debates;

e Exibicao de videos institucionais, com todas as instrucdes necessarias.

Indicador 1.13 - Gestao do Curso e os Processos de Avaliacio Interna e Externa

A avaliagdo do Curso de Bacharelado em Teologia ocorre tanto de maneira
interna quanto externa, conforme estipulado pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), instituido pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. Esse
sistema é caracterizado por abordagens quantitativas e qualitativas relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem. A legislagdo mencionada sofreu alteragbes com a Lei
n° 14.375, de 21 de junho de 2022, que introduziu a possibilidade de avaliagbes
presenciais na forma virtual, para as instituicbes de ensino superior € seus cursos de

graduacéao. Esse processo avaliativo duplo visa, de maneira geral, promover a criagao e o
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desenvolvimento de um projeto académico fundamentado nos principios da democracia,
autonomia, relevancia e responsabilidade social.

De acordo com o cronograma de avaliagao nacional dos cursos, os estudantes
realizardo o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). Este exame faz
parte do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior (SINAES), instituido em
2004, que visa medir o desempenho dos alunos nos cursos de graduagao em relagao aos
conhecimentos, habilidades e competéncias exigidos do profissional a ser preparado. Os
resultados da avaliacdo externa servirdo como referéncia e objetivos voltados a melhoria
do curso.

A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) da FABAPAR é responsavel por
gerenciar os processos de avaliacao institucionais, com o intuito de oferecer apoio ao
planejamento das acbes académicas, administrativas e pedagogicas.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE), de acordo com o Parecer CONAES n°
4/210, tem como objetivo auxiliar na definicdo do perfil profissional dos graduados do
curso e promover a integracao interdisciplinar entre as varias atividades de ensino
presentes no curriculo. Os integrantes do NDE sao professores que fazem parte do corpo
docente do curso, seguindo as diretrizes da FABAPAR.

Ao final de cada disciplina, sera realizado um questionario online com a finalidade
de que os alunos avaliem o desempenho do professor, do tutor, bem como outros
aspectos do curso. As respostas obtidas nessa avaliagao ajudarao a aprimorar a atuagao
dos tutores, além de possibilitar a implementagdo de melhorias no programa.

O Coordenador do Curso assume, em primeira linha, a incumbéncia de lidar com
os elementos técnicos e praticos envolvidos na elaboragdo do Projeto Pedagdgico do
Curso. Além disso, cabe a ele recomendar os educadores que fardo parte do corpo
docente, assim como os integrantes do Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado.

O acompanhamento das atividades gerais do Curso — como os estagios e suas
supervisdes, e as atividades complementares —, ou seja, todos os aspectos fundamentais
para a estruturagao do curso, sao de responsabilidade do coordenador de curso.

As Semanas Académicas devem ser organizadas pelo coordenador e por todos os
professores e estudantes do curso. Ao longo das semanas académicas, o coordenador deve
focar em atividades que ampliem a formagao dos discentes, priorizando os trabalhos e

discussdes que envolvam a pesquisa cientifica.
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Para o bom andamento da rotina académica, é também fundamental que o
coordenador repasse as orientagdes das Diregdes aos docentes e discentes, mantendo-os
constantemente informados. Além disso, o coordenador deve estar atento as demandas
dos estudantes quanto as necessidades de cunho pedagogico ou pessoal, solicitando,
quando necessario, a intervencdo da Direcdo Académica ou o Atendimento
Psicopedagdgico da FABAPAR.

A coordenacdo de curso € encarregada de implementar as atividades pedagogicas
e seus projetos, supervisionar o ensino e estabelecer o calendario semestral do processo
educativo, que inclui o planejamento de todas as agdes relacionadas ao ensino, pesquisa
e a extensdo. Isso proporciona ao estudante uma formagédo abrangente e integrada,
seguindo as orientacbes do Projeto Pedagdgico Institucional da faculdade. A
administragéo ocorre por meio da Central de Informagdes e Area do Aluno. Com o suporte
do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do Colegiado, a coordenagédo do curso toma
decisbes em reunides com os professores responsaveis pelas disciplinas online e

representantes do corpo discente.

1.13.1 Previsdo da Apropriacdo dos Resultados e Delineamento de Processo

A autoavaliacdo nas Instituicbes de Ensino Superior ndo deve ser compreendida
apenas como uma obrigacao legal, mas sim como um processo que contribui na busca
pela exceléncia na Educagdo Superior. A FABAPAR acredita que compreender sua
propria realidade institucional é fundamental para preservar a qualidade de seus servigos
e para a criagdo de novas iniciativas que assegurem o desenvolvimento da Instituigéo.
Nesse sentido, promover uma cultura de avaliagdo € uma pratica constante na IES,
intensificada no inicio de cada ciclo avaliativo. Durante essa fase, a Instituicao realiza uma
campanha para conscientizar sua comunidade académica, ressaltando a importancia da
participacao de todos no processo avaliativo.

A Avaliacao Institucional da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) é aplicada ao
final de cada semestre letivo para todos os cursos.

O Relatério Final oriundo da autoavaliagdo da FABAPAR, representa uma analise
abrangente e critica de diversos aspectos examinados, trazendo informacdes relevantes
sobre os processos e agdes académicas realizadas pela Instituicéo.

O relatério de autoavaliagdo € um documento essencial, pois oferece
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recomendacgdes de melhorias e suporte a toda a comunidade académica, especialmente
Nno que concerne ao aprimoramento da gestao institucional.

Por meio de uma analise detalhada das informacdes obtidas, o relatério destaca
os aspectos favoraveis instituicdo de ensino superior € 0s pontos que precisam ser
ajustados, possibilitando uma investigagao sobre a realidade atual e o cenario ideal, com
0 objetivo de promover uma educagao de maior qualidade. A FABAPAR desenvolve um

documento de autoavaliacdo que fundamenta as avaliagcdes externas.

1.13.2 Avaliacdo Institucional

A avaliagao institucional, sob uma perspectiva critica, € aquela capaz de perceber as
dindmicas internas das interacbes da entidade. Cada instituicdo se baseia em dois
principios que estdo em constante conflito: o que ja esta estabelecido e o0 que esta em
processo de formagdo. Castoriadis (1975) esclarece que o que esta estabelecido
representa um conjunto de forcas que se consolidaram e buscam manter e reproduzir a
estrutura institucional atual. O estabelecido refere-se a forma. Por outro lado, as forcas
que estdo em continua tensdo, mudanca e transformacéo caracterizam o que esta em
formacéo. Este ultimo representa o campo das forcas.

A avaliacdo institucional refere-se, de maneira formal, a analise tanto da entidade
criada quanto de quem a criou. Esse processo deve identificar elementos tangiveis, tanto
formais quanto informais, explicitos ou implicitos,internos ou externos, e que contribuam
para o alcance das metas e finalidades educacionais estabelecidas no projeto da
instituicdo. Assim, é essencial considerar toda a dindmica da instituicao para entender a
esséncia da organizagcao que esta sendo avaliada. Nessa abordagem, a avaliagao
institucional assume um carater formativo, focando na compreensao e no fortalecimento
da autoconsciéncia institucional.

Nos debates contemporaneos sobre a educagédo, ha uma exigéncia cada vez
maior em relagdo ao desempenho da escola, porque ela é considerada uma instituicao
social imprescindivel a sociedade atual, a formagao humana, ainda que essa exigéncia se
manifeste de modos variados e contraditorios.

A Avaliagao Institucional integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo
Superior (SINAES, conforme a Lei n° 10.861, de 2004), e tem como objetivo aprimorar a

qualidade do ensino superior, além de fortalecer os compromissos e as responsabilidades
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sociais das instituicbes de ensino superior.

A autoavaliagao consiste em um exame reflexivo, baseado nas dez dimensdes de
avaliagao institucional do SINAES. Trata-se de um processo ativo no qual a instituicao
procura entender melhor sua realidade, organizando dados, discutindo coletivamente
suas interpretagdes, reconhecendo suas areas de melhoria e seus pontos fortes, além de
sugerir solugdes para enfrentar os desafios identificados. O processo de autoavaliagao
da instituicdo de educacao superior (IES) é consolidado no relatério anual da
Comissao Prépria de Avaliagao (CPA), que tem por finalidade promover a cultura de
autoavaliagcdao e subsidiar os processos de avaliagdao externa. A avaliagdo exige
organizacgao, sistematizagdo e inter-relagdo do conjunto de informag¢des quantitativas e
qualitativas existentes na IES.

A Lein® 10.861, que criou o Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao Superior
em 2004, estabelece que a autoavaliacao institucional deve ser realizada pela Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA). Essa comissao é formada por decisédo do dirigente maior da
instituicdo de ensino superior ou de acordo com 0 que esta previsto em seu estatuto ou
regimento. E garantida a participagdo de todos os segmentos da comunidade académica
e da sociedade civil organizada, sendo vedada a formagdo que favorega a maioria
absoluta de qualquer um dos grupos. A CPA deve atuar de maneira independente em

relacao a conselhos e outros 6rgaos deliberativos da instituicdo de ensino superior.

1.13.2.1 Comissdo Propria de Avaliagdo Institucional (CPA)

A composi¢ao da Comissao Propria de Avaliagcdo (CPA) garante a inclusao de
todos os grupos da comunidade académica, bem como da representacdo da sociedade
civil organizada, mantendo a equivaléncia entre os distintos segmentos, conforme
estabelecido pela Lei n° 10.861/2004. A CPA é constituida por representantes de cada
uma das seguintes categorias: professores, alunos, pessoal técnico-administrativo e

representantes da sociedade civil organizada.

1.13.2.2 Projeto de Avaliagdao Institucional

As etapas metodoldgicas adotadas pela CPA na execugao da autoavaliagdo sao as
seguintes:

° Sensibilizacao;

° Diagnéstico;
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° Avaliagao interna;

° Relatério final,

° Divulgacéo;

° Balanco critico (consolidagao);

° Avaliagao externa (Avaliagao Institucional) competéncia do MEC.

A selecao das dimensdes e a criagao de indicadores ocorrem a partir da fusao de
metodologias ja estabelecidas, bem como do desenvolvimento de novos indicadores,
considerados necessarios. Esses indicadores, tanto numeéricos quanto descritivos, sao
empregados para analisar, caracterizar, interpretar e avaliar a situagédo de cada setor,
destacando suas forgas e fraquezas, o que possibilita a elaboracdo de um documento

resumido (relatorio).

Desenvolvimento do Projeto: fases de execugao
O autoconhecimento da Instituicao, resultante da visdo abrangente que a analise
interna proporciona, sera alcangado através de uma dupla perspectiva :
e A analise se concentrara nas diferentes dimensdes delineadas no Roteiro de
Autoavaliagao Institucional: orientagcées gerais (MEC, 2004), relacionando-as
com os propositos da FABAPAR. O enfoque estara nas atividades de ensino e
extensao, assim como nas conexdes que elas estabelecem entre si e com as
expectativas da sociedade na qual a Instituicdo esta inserida. Além disso,
incluira a avaliacdo da infraestrutura fisica, gestdo, politicas de recursos
humanos e atendimento aos alunos, com o objetivo de reavaliar sua misséao
para o futuro;
e A geragdo dos dados essenciais para a condugdo da avaliagao institucional
contara com a participacdo de toda a comunidade académica, destacando-se,
especialmente, os setores que coordenam e gerenciam aspectos especificos da

vida da instituicao.

Existem diferentes maneiras de organizar uma proposta de avaliagéo institucional.

A abordagem escolhida por esta Instituicdo de Ensino Superior envolve fases que se
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desdobram em etapas de implementagcdo, sendo todas elas interligadas e
complementares.

A avaliagdo interna , além de seu aspecto qualitativo, incorpora também uma
analise quantitativa, escolhendo a mescla de métodos e técnicas que se alinhem melhor
as particularidades da Instituicdo. Sera empregada uma avaliagado diagnéstica formativa.
Seréo utilizados instrumentos de pesquisa, como questionarios e analise documental, que
possibilitem a elaboragdo de um diagndstico da Instituicdo e avaliagdo de sua qualidade
académica, impacto social e eficiéncia na gestédo e organizagao.

Todo ano, a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) da Instituicdo de Ensino
Superior (IES) realizarda uma revisdo dos métodos e ferramentas aplicados no processo
de autoavaliagdo. A finalidade é melhorar esse processo, servindo como um recurso para
o planejamento e a gestdo académica e administrativa, além de cumprir as diretrizes de
avaliacdo da educagéo superior estabelecidas pelo governo. As dimensdes a serem
levadas em conta na avaliagao institucional estdo definidas pela Lei n° 10.861/04, artigo
3°, as quais sao:

I. A missao, os objetivos e as metas institucionais;

II. A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensao e as
respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a produgdo académica, bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

lll. A responsabilidade social da instituicdo, especialmente no que se refere a sua
contribuigdo para a inclusdo social, o desenvolvimento econdmico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoaria cultural, da producao artistica e do
patriménio cultural;

IV. A comunicagdo com a sociedade;

V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
condig¢des de trabalho;

VI. A organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relagdo com a mantenedora, e a participagcdo dos segmentos da comunidade

universitaria nos processos decisoérios;
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VII. A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacdo e comunicacéo;

VIIl. O planejamento e a avaliacdo, especialmente os processos, resultados e a
eficacia da autoavaliacdo institucional,

IX. As politicas de atendimento aos estudantes;

X. A sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educagéao superior.

O material intitulado Diretrizes Gerais para o Roteiro da Autoavaliagdo das
Instituigées, produzido pela CONAES e divulgado pelo INEP, foi utilizado como

fundamento para a criagao deste projeto de autoavaliagao.

Principios
e Melhoria da qualidade da educacéao superior;
e Responsabilidade social,
e Orientacao da expansao de sua oferta;

e Busca de eficacia da gestéo institucional.

Objetivos

A avaliagao da Instituicao tem como finalidades principais:

e Impulsionar um processo continuo e criativo de autocritica da Instituicdo, com
vistas a garantir um alto padrdo de qualidade enquanto instituicdo prestadora
de servigos;

e Diagnosticar como se efetivam e se relacionam o ensino e a extensao;

e Reformular e implementar novas politicas que estejam em consonancia com o
momento histérico, respondendo as demandas sociais;

e Envolver todos os segmentos no processo avaliativo, tendo-os como parceiros
nas ag¢des implementadas com vistas a um aperfeicoamento continuo;

e Explicar o proposito da avaliagdo, cuidar para que todo o processo seja
permeado pela transparéncia, flexibilidade e ética;

e Aperfeicoar a visdo critica quanto aos aspectos tedricos, metodolégicos e

praticos da avaliagao institucional;
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e Criar procedimentos avaliativos apropriados ao contexto especifico da
Instituicao;

e Aprimorar a sensibilidade pessoal e profissional no exercicio da avaliagao;

e Buscar permanentemente a qualidade e a pertinéncia das atividades
desenvolvidas, bem como o gerenciamento eficiente, ético e relevante dos
recursos humanos e materiais, expressos em compromissos cientificos e
sociais;

e Orientar a expansao da oferta dos cursos da IES, subentendendo-se que a
qualidade do ensino e da gestdo da IES resultam no sucesso dos cursos e
preenchimento das vagas oferecidas;

e Aferir a contribuicdo, o impacto da FABAPAR, com vistas ao desenvolvimento
econdmico e social da comunidade local e regional, que se beneficiara das

atividades de ensino e extensao desenvolvidas na Instituigao.

Relatoério Final

O relatdrio final da avaliacado interna apresenta os resultados obtidos a partir do
diagnostico, que foi realizado por meio da analise das diferentes dimensbes e das
ferramentas de pesquisa aplicadas a comunidade académica.

Ao integrar os resultados das avaliagdes dos cursos e do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes — ENADE, o material esta apto a ser debatido com a
comunidade académica e a sociedade, além de estar disponivel para especialistas em
avaliagcao externa.

Sera realizada uma avaliagdo critica e técnica, incluindo tabelas, graficos e
indicadores que contribuam para a compreensao do tema, além de oferecer
recomendagdes de medidas nas areas administrativa, politica, pedagdgica e

técnico-cientifica a serem adotadas.

Divulgacao
Dando sequéncia ao processo de avaliagéo interna, a divulgagao dos resultados
permite a apresentacdo e discussido publica dos resultados possibilita a apresentacdo e a

discussao publica dos resultados obtidos nas fases anteriores. Para isso, sao utilizados diversos

formatos, incluindo reunides, materiais informativos (impressos e digitais), seminarios**,* entre

Pagina | 274



B} FABAPAR
4

Faculdades Batista do Parana

outros. Essa divulgagdo também cria oportunidades para que as agdes praticas decorrentes dos

resultados da avaliagdo sejam compartilhadas com a comunidade académica.

Balango Critico: consolidagao

Apos concluir o processo de autoavaliagao, € fundamental realizar uma reflexao a
respeito dele, com o intuito de garantir sua continuidade. Portanto, examinar as
estratégias empregadas, os desafios enfrentados e o0s progressos alcangados
possibilitara o planejamento de futuras agdes. Dessa forma, a autoavaliagdo ndao apenas
promove o autoconhecimento da instituicdo, o que € extremamente benéfico para a IES
—, mas também servird como paradmetro para a avaliacdo externa, estabelecida no SINAES

como a fase seguinte da Avaliagao Institucional.

Etapas

A autoavaliacao deve sempre iniciar com a sensibilizagdo da comunidade. Para
que essa conscientizagdo acontega e o processo de avaliacdo seja compreensivel para
todos, a Comissao de Avaliagdo precisa desenvolver um plano que assegure a
transparéncia do processo, forneca informagdes claras e precisas, além de oferecer as
orientacdes necessarias aos responsaveis pelas agoes.

O diagnéstico envolve a analise do ambiente interno da instituicdo para
compreendé-la melhor. Sdo mapeadas areas vulneraveis, como a caréncia de professores
qualificados, a auséncia de um regime de dedicagao exclusiva e a inadequagao dos
laboratérios, entre outras questdes. A solugcdo ndo deve se basear na contratagao
imediata de grandes nomes com amplo curriculo, que apenas acrescentam prestigio a
instituicdo, nem na diminuicdo do numero de professores horistas para alcancar, de forma
mais simples, as metas estabelecidas legalmente, pois isso n&do significa que o problema
estara realmente solucionado.

Isso se caracterizaria como uma simples formalidade na prestagao de contas ao
sistema, sem qualquer conexdo com o compromisso de aprimorar a qualidade
educacional que possa se tornar vantagem competitiva para a instituicdo. O
desenvolvimento de um modelo educacional eficaz ndo acontece de maneira superficial.
E necessario um planejamento de longo prazo. Além disso, é fundamental uma analise

séria da realidade atual. Essa analise deve estar alinhada com as diretrizes institucionais.
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A aplicacdo de medidas corretivas visando a recuperacdo da qualidade— tanto a ja
existente quanto a desejada —, apenas resolve parcialmente o problema.

O ato de refletir, que se inicia com a avaliagdo, resulta na capacidade da
Instituicdo de assumir a responsabilidade pela gestao politica, académica e cientifica. Ao
se autoconhecer e introspectar, a instituicado toma as rédeas de seu préprio caminho. Nao
permite que rotinas, pressdes externas ou politicas governamentais estabelecam suas
prioridades e influenciem seu dia a dia. O autoconhecimento tem como objetivo de
promover o aprimoramento e a qualidade das operacgdes institucionais, abrangendo suas
atividades e as agdes de todos os envolvidos em todos os processos de ensino, extensao
e gestao.

A reavaliagdo periodica resulta de uma analise cuidadosa e permite que a
avaliagao evolua progressivamente, tornando-se uma pratica intrinseca a instituigdo. Isso
ocorre por meio de atividades que se integram ao dia a dia, focando na melhoria continua
e estabelecendo uma cultura avaliativa. A avaliagdo ndao € um evento isolado em um
determinado periodo, mas, sim, um ciclo continuo.

A reavaliagdo tem como consequéncia logica a retroalimentagcédo. Esse percurso
de autoconhecimento continuo e reestruturacéo institucional é essencial para estabelecer
um dialogo, atuando como mediador com a realidade social. A investigacao e a produgao
de conhecimento, a formagdo de profissionais, a capacitacdo de educadores e a
disseminagdo do saber para a sociedade ocorrem de maneira sistematica e continua.
Através da avaliagdo, busca-se promover um movimento incessante de revisédo e
aprimoramento do projeto pedagogico da instituicdo, compreendido em sua totalidade,
com o objetivo de elevar a qualidade das atividades desta, de maneira integrada. Essa é a

principal meta do processo avaliativo.

Indicador 1.14 - Atividades de Tutoria
O tutor de Educacao a Distancia da FABAPAR é um profissional qualificado,

portador de diploma de nivel superior e, pelo menos, uma especializagado, que orienta os
alunos na sede da instituicido. Esse tutor dedica-se a oferecer um atendimento
humanizado e individualizado, apoiando as atividades dos professores e, quando
necessario, mediando o processo de aprendizagem dos estudantes.

De forma mais ampla, a tutoria a distancia da FABAPAR pode ser entendida como

uma atividade de orientagdo pedagogica abrangente, que serve como fundamento para o
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ensino de estudantes na modalidade de educacgao a distancia.

O tutor de Educacao a Distancia é responsavel por implementar uma série de
atividades pedagdgicas destinadas a aprimorar e fortalecer as competéncias e
habilidades fundamentais dos estudantes.

A tutoria a distdncia da Faculdade atua como facilitadora, proporcionando
orientacdo que promove um desenvolvimento intelectual efetivo, além de incentivar a
autonomia e a singularidade no aprendizado online. O tutor a distAncia desempenha um
papel crucial ao motivar os estudantes a tomarem decisbes baseadas em suas
performances.

Sua atuacéo é fundamental no processo de aprendizado dos estudantes, ja que
ele serve como um intérprete dos conteudos, acompanhando os alunos durante a tutoria a
distancia. Isso inclui responder a diversas perguntas e promover o0 engajamento, o
estimulo e a motivagéo.

Paralelamente, o tutor da Educacao a Distancia envolve-se de maneira ativa na
avaliacado do desempenho de cada estudante, além de reconhecer suas dificuldades e
desafios, abordando-os de forma eficaz e direcionada.

Na tutoria a distancia, oferecida pela FABAPAR, o tutor empenha-se em manter um

vinculo individualizado e constante com cada estudante.

1.14.1 Considerando o Acompanhamento dos Discentes

O PAPEL DA TUTORIA NA FABAPAR

A tutoria € um componente essencial das atividades educacionais voltadas a
organizacao e ao monitoramento da Educacao a Distancia. Assim, & fundamental que os
tutores criem lagos com os alunos, observem seu progresso, oferegam suporte para a
concretizacdo de seus objetivos pessoais e colaborem no processo educacional. Para
isso, os tutores precisam estar envolvidos na rotina dos estudantes, participando de
diferentes momentos e ambientes da experiéncia académica.

Dessa forma, oferecemos diretrizes que fundamentam o planejamento das
avaliagbes regulares da tutoria, permitindo que os tutores adotem estratégias para
implementar sua pratica de maneira eficaz e positiva, alinhando-se aos preceitos dos

manuais de tutoria e aos objetivos institucionais da FABAPAR.

Pagina | 277



\'/ Faculdades Batista do Parana

ACOMPANHAMENTO DOS DISCENTES ATRAVES DE AVALIACOES DA CPA
A Comissao Proépria de Avaliagao (CPA) da FABAPAR elaborou um questionario
para que os alunos avaliem o desempenho dos tutores. Essa pesquisa € aplicada uma
vez durante o semestre, e os dados coletados sao utilizados como base para a
implementagao de agdes corretivas:
1. Como vocé avalia a operacionalizacio de trabalho dos tutores do curso de graduagao?
2. Como vocé avalia a qualidade das comunicagbes oferecidas pelos tutores pelos canais
oficiais?
3. Como vocé avalia a qualidade das informacgdes e orientagdes fornecidas pelos tutores do
curso?

4. Como vocé avalia o prazo de respostas dados pelos tutores?

1.14.2 Planejamento de Avaliagoes Periodicas

Durante os periodos de avaliacdo, apds a confirmacdo dos questionarios de
pesquisa dos tutores, eles sdo examinados e aprovados pelos integrantes da CPA, do
Colegiado e do NDE. Isso fornecera uma base sodlida para a etapa de elaboragcdo do
planejamento de avaliagdo periddica dos tutores em relacdo aos alunos, conforme

demonstrado no modelo a seguir:

PLANEJAMENTO DE AVALIAGCAO DOS TUTORES

A avaliacdto na FABAPAR acontece a cada semestre e envolve toda a
comunidade académica, incluindo professores, equipe técnico-administrativa e alunos.
Essa avaliagao é conduzida por meio de um questionario online, que tem como propdsito
examinar a infraestrutura, a atuagao dos docentes, os coordenadores de curso, os alunos,

entre outros aspectos.

1.14.3 Embasamento das Acoes Corretivas, Aperfeicoamento e Planejamento de Avaliacoes das
necessidades especificas dos Tutores

As atividades de tutoria abrangem o suporte as necessidades

didatico-pedagogicas da estrutura curricular. Durante o curso, os alunos sao assistidos

por tutores online, que oferecem apoio pedagdgico e tecnoldgico relacionado aos

conteudos e as atividades propostas. A comunicagao entre tutores e alunos é realizada
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por meio da Plataforma de Aprendizado Virtual (AVA), utilizando féruns, mensagens,
avisos, e-mails e, quando necessario, por meio de ferramentas adicionais como
WhatsApp e e-mail, entre outras. A tutoria presencial ocorre na sede, com a fungao de
oferecer suporte administrativo ao processo, focando na orientagdo sobre o uso do AVA, o
sistema da biblioteca, o sistema académico e técnicas de estudo para a Educacgao a
Distancia (EaD).

As atividades de tutoria planejadas visam atender integralmente as
necessidades didatico-pedagdgicas da estrutura curricular, levando em conta a
mediacdo pedagodgica com os alunos, tanto em encontros presenciais quanto em outras
formas de interagdo. Essa abordagem inclui o dominio dos conteudos, o uso de recursos
e materiais didaticos, e 0 acompanhamento continuo dos alunos durante o processo de
formacgado. Havera também um planejamento para avaliacbes periddicas, tanto por parte
dos alunos quanto da equipe pedagodgica do curso. A Comissao Prépria de Avaliagao
(CPA) da Instituicao de Ensino Superior oferece suporte, de modo a fundamentar

intervencgodes corretivas e melhorias no planejamento de futuras atividades.

Indicador 1.15 - Conhecimentos, Habilidades e Atitudes Necessarias as Atividades de Tutoria

A FABAPAR estabelece que a equipe de tutores do curso é formada por
profissionais com a formacao e as qualificagdes necessarias para fornecer suporte tanto
aos docentes quanto aos alunos na conducdo do curso. Foram considerados os
conhecimentos, habilidades e atitudes dos tutores, de modo que suas ag¢des e atividades
estejam em consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), as necessidades de
comunicagdo e as tecnologias previstas. Além disso, foi elaborado um plano de
avaliagdes periodicas para identificar a necessidade de capacitacdo da equipe de tutoria e
para garantir apoio institucional na implementacao de praticas inovadoras e criativas, que
contribuam para a permanéncia e sucesso dos estudantes.

A FABAPAR, ao escolher os tutores para o curso de Bacharelado em Teologia,
levou em conta ndo apenas a experiéncia na educacido a distancia, mas também a
vivéncia profissional, a atuagdo na docéncia, bem como a formacao académica e titulos
obtidos, com o objetivo de aprimorar o desenvolvimento didatico e pedagogico das
disciplinas, buscando uma maior integracdo e engajamento dos estudantes. Todos os

tutores tém formacao superior na area e sao titulados em programas de pos-graduagao
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lato sensu elou stricto sensu.

Conforme destacado anteriormente, a FABAPAR decidiu selecionar tutores que
possuam competéncias para atuar em colaboragdo, habilidades de comunicagéo,
interesse continuo por inovagdes tecnoldgicas, capacidade para solucionar problemas,
visdo integral do processo, destreza em negociagdes, além de serem organizados e
disciplinados. Assim, a instituicao valoriza as seguintes competéncias:

1. Especializagdo: formagao na area e experiéncia na EaD;

2. Competéncias comportamentais: habilidade de se relacionar com as pessoas,

negociagao, controle emocional, entre outras;

3. Clareza na comunicag¢éo: toda a comunicagao deve ser correta, mas simples,
de forma que todos possam assimilar perfeitamente as mensagens;

4. Confianga: Os alunos dos cursos a distancia precisam entender, mas isso néo
basta. E primordial para eles acreditarem na competéncia e nas informacdes
que estao sendo transmitidas;

Portugués na “ponta da lingua”: dominio da linguagem culta;
Aprendizagem continua: ter humildade para aprender com os alunos e saber
manter um clima de aprendizado constante e interativo;

7. Abertura para ouvir: habilidade de ouvir corretamente, para estimular o
engajamento e motivagao dos estudantes;

8. Estimulo ao aprendizado ampliado: o aluno dp EaD nao precisa — e n&o deve —
limitar-se  ao conteudo apresentado em “sala de aula”, chamadas de
Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs). E preciso ir mais longe, pesquisar
e aprender além do que esta na plataforma e apostilas. Cabe ao tutor estimular
o estudante a ampliar o seu campo de conhecimento;

9. Habilidade para mediar conflitos: a distancia ndo é tdo grande a ponto de
manter as chamas sob controle. Entdo, cabe ao tutor ndo permitir que o fogo
se espalhe, possibilitando a livre manifestacdo de pensamento, mas dentro do

limite do respeito mutuo.

1.15.1 Planejamento de avaliacao das necessidades do tutor
A avaliagcado das necessidades dos tutores € realizada a cada seis meses, com a

pesquisa focando nas demandas dos tutores em relagao aos seguintes tépicos:
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e Estimular o interesse dos alunos pela tarefa e conversar sobre suas
expectativas;

e Auxiliar os alunos na criagdo de taticas para atingir os objetivos de sua
educacao;

e Transitar de uma funcdo de apoio para permitir que os alunos tenham
autonomia na selecao dos temas a serem discutidos, bem como na gestao das
conversas;

e Contribuir para estimular o aprendizado dos alunos na deteccéo de questdes e
no desenvolvimento de raciocinios analiticos;

e Contribuir para estabelecer e intensificar a interagdo entre os integrantes da
equipe;

e Incentivar e reconhecer a contribuicdo dos alunos.

Elaboracao de Atividades especificas dos Tutores e “praticas exitosas” (EaD e
Presencial)

Nas reunides do colegiado, um tema frequentemente abordado é o papel dos
tutores nas atividades de Educacdo a Distancia (sede), uma vez que essas agdes sao
cruciais para garantir que os alunos permanegam engajados na aprendizagem. Abaixo,
estao as responsabilidades que o colegiado do curso considera essenciais para o trabalho

que deve ser realizado pelos tutores:

Tutor EaD:

e Responder aos pedidos dos estudantes, auxiliando-os na busca por solugdes e
garantindo que suas questdes sejam devidamente esclarecidas;

e Ressaltar para os estudantes a importancia de desenvolver uma autonomia e
guiar o estudante na abordagem da educagdo a distancia, ressaltando a
importancia de desenvolver autonomia;

e |Instruir os estudantes sobre a relevancia de aproveitar todos os meios
disponibilizados para o aprendizado;

e Introduzir o estudante a pratica da pesquisa, visando enriquecer e renovar 0s
conhecimentos da disciplina;

e Motivar os estudantes a procurar dados suplementares em varias fontes de
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informacgédo: acervos digitais, sites na internet, bibliotecas;

Entrar em contato com os estudantes que nédo compareceram, incentivando-os
a se envolver nas tutorias, seja de forma presencial ou online, como um
suporte para o seu aprendizado;

Engajar-se em reunibes, videoconferéncias, eventos culturais e seminarios
presenciais organizados pela coordenagao do programa,;

Compreender o calendario de estudos e das avaliagbes da disciplina e auxiliar
os estudantes a se manterem-se atualizados;

Atender os alunos com pontualidade nos horarios estabelecidos para telefone,
WhatsApp, foruns e chats;

Familiarizar-se com os recursos disponiveis e orientar os alunos quanto a
utilizagcao deles;

Proporcionar oportunidades de aprendizado por meio da plataforma, como
féruns, criacdo de paginas para a disciplina e formagao de grupos de estudo
online;

Motivar os alunos a se engajarem nas atividades disponibilizadas, tanto as
presenciais quanto as que estido na plataforma;

Apoiar o professor responsavel pela disciplina em todas as suas atividades;
Debater e esclarecer questionamentos sobre os temas abordados;

Monitorar e revisar os dados relevantes da sua disciplina na plataforma;

Criar gabaritos sempre que solicitado;

Manter contato constante com os docentes e os coordenadores;

Elaborar um relatério semanal de atividades para o gestor superior.

Praticas Exitosas:

Atendimento personalizado e individualizado;

Bate-papo com os tutores realizado mediante prévio agendamento;
Treinamento e cursos de especializagcédo constantes para os tutores;

Avaliagbes periddicas dos tutores realizadas pela Comissdo Propria de
Avaliagéo; além do canal de ouvidoria, cujo sugestdes, elogios e/ou quaisquer
problemas que possam estar ocorrendo no atendimento, visando promover

melhorias continuas em todas as atividades desenvolvidas.

Pagina | 282



Faculdades Batista do Parana

B} FABAPAR
4

Indicador 1.16 - Tecnologias de Informaciao e Comunicag¢ao (TIC) no Processo Ensino-
Aprendizagem

Refere-se a recursos didaticos compostos por varias midias e tecnologias,
disponiveis tanto em tempo real quanto em momentos offline, destacando especialmente
aquelas que podem ser acessadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

As Tecnologias de Informagdo e Comunicagao integradas ao processo educativo
viabilizam a execug¢ao do projeto pedagogico do curso.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é mais do que apenas um repositorio
de documentos, imagens e videos ou um meio que oferece conteudos de forma linear.
Configura-se como um ambiente que combina ferramentas de interagdo sincrona e
assincrona, favorecendo a aquisigdo de novas competéncias, aptiddes e formas de ser e
agir, tanto para professores quanto para estudantes.

Dentro desse cenario, o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) foi criado
fundamentado com base nos principios do Design Instrucional e na Aprendizagem em
e-Learning, permitindo a realizagao das seguintes agdes:

e Atividades assincronas (autoinstrucionais e colaborativas): atividades nas

quais o educando desenvolve sem horario determinado e dirigido por Recursos
de Ensino e Aprendizagem (REAs), tais como efetuar leituras, assistir a
videoaulas, percorrer objetos de estudos, efetuar pesquisas, participar de féruns
de discussao entre outras;

e Atividades sincronas (interativas e supervisionadas): atividades nas quais
os educandos participam, a partir de horarios previamente agendados no
calendario de aula de cada curso, tendo sua participagdo e interagao
supervisionadas pelo docente e/ou professor mediador/tutor, que podem ser
virtuais (aulas ao vivo - via Big Blue Button, palestras, webconferéncia, entre
outras);

e Atividades presenciais: atividades presenciais (eventos cientificos na sede,

atividades praticas e as atividades extensionistas).

Para alcancgar os objetivos principais definidos, é crucial que o Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA) ofereca ferramentas essenciais para as atividades, e que os
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educadores as utilizem de forma variada. Um caso disso € o Moodle, que foi escolhido
como plataforma para a realizagao do curso. Entre outras op¢des, destacam-se:

- Web conferéncia: € um recurso tecnologico que possibilita conectar professores,
professores mediadores/tutores e educandos por meio da internet, para a realizagao de
eventos e/ou aula online. A comunicagao é feita por audio e video, em tempo real,com a
possibilidade do uso de textos e arquivos. A ferramenta utilizada € o Big Blue Button,
extensao disponivel para uso no Moodle

- Questionario e/ou Prova: permite ao docente criar testes objetivos com diferentes tipos
de perguntas (multipla escolha; verdadeiro/falso; respostas curtas; assinale a alternativa
correta; assergcado). Os questionarios e as perguntas ficam registrados na base de dados
para reutilizacdo em diferentes cursos e contextos. Na constru¢do de um questionario, o
professor pode fazer algumas escolhas, como mostrar ou ndo os resultados no final do
questionario.

- Férum: forma de interagdo e comunicagao assincrona fundamental em ambiente de
aprendizagem a distancia. E nos féruns que ocorrem o debate, a partilha de ideias e o
esclarecimento de duvidas. Um férum pode ser configurado para que os educandos sejam
automaticamente inscritos na discussdo, o que significa que receberdo cada mensagem
colocada no forum na sua caixa de e-mail.

De maneira sucinta, € relevante ressaltar que as metodologias educacionais
inovadoras, sustentadas pelas Tecnologias da Informagdo e Comunicacao (TIC), visam
fomentar a interacdo e colaboragdo entre alunos, educadores, tutores online,
coordenadores dos cursos e entre os proprios estudantes, , além de fortalecer o processo
de ensino e aprendizagem.Além disso, o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
disponibiliza ferramentas interativas, como foruns, chats, acesso a bibliotecas digitais e
virtuais, além da possibilidade de compartilhar informag¢des e conhecimentos por meio de
enquetes. Essas acdes desempenham papel crucial na formacdo do conhecimento dos
estudantes.

No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), conforme definido pelo Nucleo
Docente Estruturante — NDE do curso de Bacharelado em Teologia, sdo empregados os
recursos educacionais da E-Livros e Intuitiva. Além disso, os programas da FABAPAR
incluem o Nucleo de Inovagdo e Design Educacional - NIDE, que busca promover a

inovagdo em seus documentos institucionais e nas praticas cotidianas do corpo
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administrativo e docente. Esse nucleo fornece apoio fisico e humano para fomentar a
inovacao tecnoldégica, ampliando e aprimorando as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de projetos transdisciplinares que objetivam a criacdo de solugdes
inovadoras para os processos educacionais na instituicdo. Em colaboragdo com o Nucleo,
a Equipe Multidisciplinar contribui na criacdo e implementagdo de materiais didaticos,
seguindo as orientagdes desse nucleo que asseguram a acessibilidade, tanto instrumental
quanto pedagogica, para estudantes com necessidades especiais. Esse aspecto é
fundamental e permeia todos os elementos das tecnologias da informagéo utilizadas no

ensino e na aprendizagem dos estudantes da FABAPAR.

Indicador 1.17 - Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
O AVA Utilizado nos cursos da FABAPAR é o Moodle, e foi desenvolvido pela

equipe de Tecnologia e Informagdo da IES, no qual os membros integram o Nucleo de
Inovacdo e Design Educacional. Ele congrega diversas ferramentas pedagdgicas que
podem ser empregadas no apoio ao ensino e aprendizagem, além da autonomia da IES
para executar demandas.

Desta forma, o processo de integragdo do MOODLE — Area do Aluno — Sistema
NX ocorre em trés momentos:

I.  Procedimento de importacdo dos alunos do Sistema NX para o AVA, que
consiste na inclusdo dos cursos, turmas, disciplinas e alunos, criando assim o
curso ou disciplina e vinculos para os alunos, tutores e professores;

ll.  Procedimento de acesso ao AVA e a Area do Aluno que utilizam as mesmas
credenciais, 0 que significa que os usuarios do Portal e do AVA possuem o
mesmo usuario e senha para ambas as plataformas;

[ll. Exportacdo das avaliagdes realizadas no AVA para o sistema de

processamento de notas do Sistema NX da Institui¢ao.

Outro ponto importante a salientar é que tanto na plataforma AVA quanto na
plataforma da FABAPAR, os usuarios dispdem de ferramentas para comunicacao entre os
alunos, tutores, professores, técnicos administrativos e coordenacéo.

Essas plataformas estdo em consonancia com as mais modernas Tecnologias de

Informacao e Comunicagdo. Todos os mecanismos de recuperacdo de desastres dessas
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plataformas estdo descritos no Plano de Contingéncia de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao da Instituigcao.

Assim, a plataforma AVA caracteriza-se como um conjunto de elementos
tecnoldgicos capazes de potencializar a construgdo do conhecimento através da interagao
e interatividade assincronas e sincronas — entre académicos e formadores envolvidos no
processo de ensinar e aprender, sem a necessidade de compartilharem os mesmos
espacos geograficos.

A plataforma também destaca as caracteristicas de acessibilidade educacional,
incluindo:

a) Acessibilidade Atitudinal: essa forma de acessibilidade se torna evidente

quando os gestores das instituigdes demonstram disposi¢ao para desenvolver
iniciativas e projetos que promovam a acessibilidade em sua totalidade. A
alocagdo de recursos para essas iniciativas é sinal da presenga de uma
postura atitudinal favoravel a acessibilidade.

b) Acessibilidade Metodoldgica: pode-se observar a acessibilidade
metodologica no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que oferece
estratégias diversificadas, adaptagdo de prazos e utilizagdo de diferentes
ferramentas para facilitar o aprendizado de alunos com deficiéncia. Exemplos
incluem textos em tamanho maior, softwares de comunicagao alternativa e
leitores de tela, entre outros meios.

c) Acessibilidade Instrumental: sdo oferecidas ferramentas de suporte para
pessoas com deficiéncia visual e para o uso do VLibras. Nesse cenario, a
FABAPAR também favorece a interagao entre pessoas, removendo obstaculos
que dificultam a comunicacdo, através da disponibilizacdo de recursos
comunicativos e tecnoldgicos, como atendimento individualizado por meio de

férum e WhatsApp.

Seguem mais alguns recursos de acessibilidade disponiveis no AVA (Figura 8)
dos nossos alunos:

° Tema escuro;

° Leitor de Texto,

° Lupa;
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° Fonte legivel,
° Descrigao de imagem,;
° Destacar links;e destacar cabecalhos;
° Modo de leitura e ampliador de texto;
° VLibras.

Dentro desse ambiente, existem varias ferramentas que ajudam a melhorar a
qualidade das aulas e o aprendizado. Assim, a elaboracdo do processo de ensino e
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) ocorre por meio de trilhas de
aprendizagem que orientam o estudo da matéria, além de estimular os distintos meios de
comunicacao e informagao. Também sao disponibilizados didaticos, tais como: sala de
aula, material didatico digital, video da disciplina, artigos cientificos para aprofundamento,
indicagao de podcasts e videos em dominio publico e outros materiais de suporte.

No AVA, também estdo disponiveis os seguintes servigos: Fale com a Tutoria
(direcionamento ao WhatsApp), Férum de Discussdes, Biblioteca Virtual, Atividades
Adicionais, Area do aluno, Central de Informacdes, entre outros.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem €& submetido a avaliagdes regulares
conduzidas pela Comissao Propria de Avaliagcdo. Além disso, conta com um canal de
ouvidoria, cujo proposito é receber sugestdes, elogios e eventuais problemas

relacionados ao AVA, visando promover melhorias continuas em suas atividades.

1.17.1 Ag¢des de Melhoria Continua
Praticar Metodologia Ativa

A metodologia ativa abrange diversas abordagens. Seu foco central é transformar
o estudante no principal agente do seu processo de aprendizagem,envolvendo-o de
maneira efetiva em sua trajetéria educacional.

O objetivo é promover um senso mais forte de responsabilidade nos alunos em
relacdo a sua propria aprendizagem nas instituicdes educativas. Dessa forma, eles
participam ativamente do processo educacional, superando o modelo tradicional de aulas
expositivas com limitada interagéo.

Inicialmente, ha diversas estratégias que podem ser utilizadas de maneira

independente ou combinada em um ambiente escolar. Alguns exemplos sao:
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e Sala de aula invertida;
e Design Thinking (principalmente nas atividades extensionistas);
e Mapa mental;

e Aprendizagem baseada em projetos integradores.

Indicador 1.18 - Material Didatico

Todas as disciplinas do Curso de Bacharelado em Teologia estdo disponiveis
no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Nas disciplinas presenciais, o material
didatico esta delimitado nos planos de ensino, com referéncias selecionadas e aprovadas
pelo NDE, disponibilizadas na biblioteca fisica da FABAPAR ou na biblioteca digital
E-Livros. Ja nas disciplinas online, todas as disciplinas contam com livros didaticos
autorais da propria FABAPAR, disponiveis no AVA, bem como outras indicacboes
disponiveis no acervo fisico da FABAPAR ou na biblioteca digital E-Livros.

O conteudo do sistema EaD esta organizado no que chamamos de disciplinas.
Em cada disciplina sdo disponibilizadas as UA 'sque sé&o as Unidades de Aprendizagem.
Para Ferreira (1986), disciplina € um termo que designa determinado ramo do
conhecimento. No ambito escolar, designa um conjunto de aulas as quais os alunos
assistem e sobre as quais eles serdo examinados, podendo ser aprovados ou nao.

No material didatico, consideramos como disciplina a Trilha de Aprendizagem,
onde cada UA é composta da apresentagao, infografico, capitulos de livro, videoaulas,
exercicios e links complementares, elaborados por professores conteudistas da FABAPAR.

O livro esta em formato PDF interativo. Ja os videos podem ser assistidos online, e
as questdes das avaliacbes podem ser utilizadas em provas personalizadas pela
FABAPAR.

1.18.1 Validacdo da Equipe Multidisciplinar para o Material Diddtico

A producgédo de material didatico na Educagao a Distancia € fundamental para a
aprendizagem eficaz dos estudantes. Para alcangar esse objetivo, € necessario
considerar certos elementos diferenciadores durante sua elaboragao,fatores que devem
ser levados em conta por todos os profissionais envolvidos nesse processo.

A FABAPAR possui uma equipe diversificada que se dedica ao desenvolvimento,

a inovacao e a elaboragcdo de materiais didaticos direcionados a educacdo. Apos a
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conclusdao desses recursos, 0os materiais passam por um processo de validagao que

considera as caracteristicas Unicas de cada item criado.

1.18.2 Linguagem Inclusiva e Acessivel dos Materiais Diddticos

A equipe da FABAPAR enxerga a Educagdo a Distancia como um instrumento
para promover a democratizacdo do aprendizado e a inclusdo. Os educadores da
FABAPAR estdo constantemente dispostos a elaborar uma comunicagao universal e
inclusiva, abrangendo todos os seus estudantes.

Reconhecendo que a deficiéncia mais frequente é a visual, utilizam-se softwares
especializados. Levando em conta a relevancia dos recursos educacionais na educagao a
distancia, o grupo da FABAPAR decidiu explorar maneiras de facilitar o acesso aos
materiais didaticos associados ao AVA para individuos com deficiéncia visual.

Para esse grupo, a acessibilidade sera proporcionada através da Audiodescrigao
(AD). Trata-se de uma tecnologia de apoio e uma forma de traducdo entre diferentes
sistemas de signos, convertendo elementos visuais em descrigdes verbais. Abaixo estdo
algumas questdes que preocupam os gestores:

a) Acessibilidade Atitudinal: esse tipo de acessibilidade é percebido quando os
gestores das instituicbes demonstram interesse em desenvolver iniciativas e
projetos que abrangem a acessibilidade em sua totalidade. A priorizagdo de
recursos para essas iniciativas sinaliza a presenga de uma atitude acessivel.

b) Acessibilidade Arquiteténica: os casos mais frequentes que ilustram a
acessibilidade arquitetbnica incluem a instalacdo de rampas, banheiros
adaptados, elevadores com acessibilidade, pisos tateis, entre outros.

c) Acessibilidade Metodoldgica: a presencga de acessibilidade metodoldgica nas
aulas se evidencia quando os educadores implementam praticas de
diversificacdo do curriculo, flexibilizam o tempo disponivel e fazem uso de
ferramentas que favorecam o aprendizado de alunos com deficiéncias.
Exemplos desses recursos incluem textos impressos em tamanhos maiores,
softwares que ampliam a comunicagcdo alternativa, leitores de tela, entre
outros.

d) Acessibilidade Instrumental: essa categoria de acessibilidade abrange todas

as outras e sua concretizacdo evidencia a eficacia do processo de inclusao
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integral do aluno na educacéo.
e) Acessibilidade nas Comunicagdes: a FABAPAR, se necessario, contrata

intérprete nas aulas.

1.18.3 Recursos Inovadores ligados aos Materiais Diddticos

Com um enfoque de alta qualidade e flexibilidade, os materiais elaborados pela
FABAPAR oferecem solugdes inovadoras, fundamentadas em metodologias ativas de
aprendizado, apresentando conteudos didaticos e interativos. Os educadores tém
liberdade de planejar e adaptar suas disciplinas, desenvolvendo uma trajetéria de

aprendizado que se alinha ao perfil dos estudantes.

1.18.4 Mecanismos de Interacdo entre Docentes, Tutores e Estudantes

O curso disponibiliza diferentes formas de comunicagdo entre estudantes,
professores formadores e tutores a distancia ao longo do curso, com o objetivo de
dinamizar opgdes conforme o perfil de cada estudante. Para o desenvolvimento das
aulas a distancia, é utilizada a plataforma de Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem
(AVA), permitindo a integragcdo dos conteudos disponibilizados, a interatividade, a
formagao de grupos de estudo, a produgao colaborativa e a comunicagéo entre os atores
envolvidos, abarcando as seguintes ferramentas:

a) Férum de Discussao: recurso disponivel no AVA que permite a comunicagao
ativa entre alunos e entre estudantes e educadores, criando condi¢cdes
favoraveis para que todos se conhegam, compartiihem vivéncias e discutam
assuntos relevantes. Neste ambiente, os estudantes terdo a oportunidade de
formular e apresentar suas ideias e pontos de vista, promovendo a participacao
dos professores e demais colegas para enriquecer a analise e o
aprimoramento do trabalho em desenvolvimento, com foco na definicao de
conceitos e na construgao do saber.

b) Material Complementar: documentos que os alunos podem acessar para
enriquecer a aprendizagem incluindo artigos, revistas, filmes, sites, entre outros

c) Mensagens: ferramenta recomendada para o intercambio de comunicacdes

pessoais, estabelecimento de horarios e envio de arquivos em anexo.
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d) Videoaulas: oferece aos estudantes a oportunidade de visualizar o material de
forma audiovisual, seja através de uma aula ministrada por um docente, um
relato de um especialista da area ou ainda uma apresentagcdo de uma técnica
especifica.
e) Aulas Sincronas: cada disciplina proporciona trés aulas semestrais ao vivo

com o professor formador. A duragao de cada aula é de 60 a 90 minutos.

Indicador 1.19 - Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliacio dos Processos de
Ensino-Aprendizagem
Uma questdo basica, que tem sido preocupacao constante da FABAPAR, é a

explicitagcdo de um Projeto Politico-Pedagogico que parta de uma concepgao teorica,
critica e reflexiva. Destaca-se, como fundamental, nessa reflexdo, o sistema de avaliacao
que se da no bojo do PPC.

A avaliacdo ndo € um processo meramente técnico e tampouco se resume a
pratica de atribuir graus distintos a estudantes que apresentam desempenhos distintos.
Avaliar significa, antes de tudo, diagnosticar os diferentes estagios de aprendizagem dos
estudantes, de tal forma a identificar eventuais lacunas e permitir a adequada formacgao
das competéncias desejadas.

Portanto, ha uma estreita relacdo dialdgica entre avaliagdo e concepgao tedrica
da educagao, que se estende para todo o processo educativo e ao proprio conceito de
aprendizagem. A finalidade da verdadeira aprendizagem consiste ndo em reproduzir um
modelo, mas, sobretudo, em resolver situacbes — ou seja, criar, reinventar solucoes.

A avaliagdo, nessa perspectiva, ndo representa um fim em si mesma, pelo
contrario, deve ser entendida como uma oportunidade de diagnéstico para a melhoria do
trabalho do professor e/ou tutor, na medida em que permite a oportunidade para corregcao
de rumos.

Para que a avaliagdo cumpra sua verdadeira funcdo, determinados principios
didaticos devem ser considerados: os objetivos devem estar claramente definidos,
associados ao conteudo do curso e as atividades pedagodgicas planejadas para a fixagao
e verificacao da aprendizagem.

Nessa perspectiva, a avaliacdo busca ir além da simples aplicagao de provas e
testes, e tenta verificar o investimento do aluno mediante a reprodugéo livre, com

expressodes proprias, relacionamentos, simulagdes, explicagdes praticas, entre outros.
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Considerando que o processo de avaliagdo da aprendizagem requer informacdes
continuas no que se refere ao seu desenvolvimento visando a correcao de possiveis
distorcbes e ao encaminhamento dos objetivos previstos, pode-se afirmar que a
avaliacdo, como parte integrante do planejamento do processo de ensino-aprendizagem
apresenta trés funcdes, as quais fazem parte do sistema de avaliacdo da FABAPAR. Sao
elas:

° Funcao Diagnéstica: tem por finalidade realizar uma sondagem de
conhecimentos e experiéncias ja adquiridas pelo estudante, bem como a existéncia de
pré-requisitos necessarios a aquisicdo de um novo saber. Permite ainda identificar
progressos e dificuldades dos estudantes, professores e tutores diante do objetivo
proposto.

° Funcao Formativa: propicia aos envolvidos— professor, tutor e estudante
—, ao longo do processo ensino- aprendizagem, a corre¢do de falhas, esclarecimentos
de duvidas e estimulo ao alcance dos objetivos propostos. Pode proporcionar também, ao
docente e ao tutor informagdes sobre o desenvolvimento do trabalho, adequagao de
métodos e materiais, comunicagdo com o estudante e adequabilidade da linguagem.

° Fung¢ao Somativa: considerando que a funcdo somativa da avaliacéo visa a
proporcionar uma medida expressa em nota correspondente ao desempenho do
estudante , sera realizado, durante o curso, um processo de avaliagdo continua e,
obrigatoriamente, trés avaliagdes por semestre. E importante ressaltar que esta avaliagéo
contempla, também, em seu interior, tudo aquilo que foi visualizado na fungéo diagnostica

e formativa.

1.19.1 Sistema de Avaliagcao

A pratica avaliativa do processo ensino-aprendizagem encontra-se estabelecida
no Regimento da IES.

As avaliagdes dos estudantes baseiam-se nas competéncias e habilidades
esperadas, definidas no planejamento didatico e associados aos conteudos curriculares,
tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares. O acompanhamento constante do
desempenho do aluno sera efetuado pelo tutor a distancia.

O Sistema de Avaliagao foi construido com o objetivo de verificar, ao longo do

processo de ensino-aprendizagem e ao final dele, se os estudantes alcancaram os
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padrdes estabelecidos nos objetivos do curso.

Os estudantes serdo avaliados por disciplina em relacdo aos conhecimentos
adquiridos e as competéncias e habilidades desenvolvidas, sendo discutido o seu
aproveitamento ao longo e ao final dele. A principal base de sustentagédo da avaliagao da
aprendizagem do aluno serd o acompanhamento constante de seu desempenho,
efetuado pelo professor formador ou pelo tutor a distancia.

As avaliagdes de aprendizagem propostas estdo orientadas para a verificacdo dos
conhecimentos efetivamente construidos e das competéncias profissionais desenvolvidas
pelo estudantes, aferindo-se tais resultados por meio da realizacdo de trabalhos de
pesquisa individuais e em grupo, além de estudos de caso para aplicagao pratica (quando
cabivel) do que foi aprendido, integrando as novas informagdées aos conhecimentos
prévios dos alunos.

A avaliagao da aprendizagem dos estudantes dos cursos presenciais e a distancia
de graduagao € continua, com énfase nos aspectos colaborativos, incluindo tarefas
grupais/individuais, considerando tanto o processo quanto os desempenhos alcangados.

O processo avaliativo da graduagao estimula a acumulagao e o crescimento de
conhecimentos em complexidade, tanto nos exercicios avaliativos contidos nas avaliagbes
online quanto nas avaliagdes presenciais.

O professor formador € o responsavel pela avaliagdo nas disciplinas presenciais e

nas disciplinas EAD.

Avaliacao Processual 1 e 3

O curso de Bacharelado em Teologia garante a todos os participantes as
condi¢cbes administrativas, técnicas e pedagdgicas para a construgao do conhecimento e
o desenvolvimento das competéncias a ele vinculadas.

Nas disciplinas presenciais, essas avaliagbes séo realizadas obrigatoriamente em
sala de aula. Ja nas disciplinas EAD, sao realizadas integralmente pelo AVA.

O calendario de realizagdo das avaliagbes processuais € divulgado para os
estudantes no inicio do curso, para que possam fazer o agendamento prévio e garantir a
disponibilidade de participagdo. Esses dados sdo divulgados em planos de ensino e no
calendario académico

Com relacao a formacao da nota final do aluno, em cada disciplina, a média da
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pontuacdo obtida nas avaliagdes processuais correspondera a 70%.

As avaliagdes de aprendizagem propostas estdo orientadas para a verificagdo dos
conhecimentos efetivamente construidos e das competéncias profissionais desenvolvidas
pelo aluno, aferindo-se tais resultados por meio da realizagdo de trabalhos de pesquisa
individuais e em grupo, além de estudos de caso para aplicagdo pratica do que foi

aprendido, integrando as novas informagdes aos conhecimentos prévios dos alunos.

Avaliagao Processual 2

Consiste em 30% da nota faltante. E formada por questdes discursivas amplas,
elaboragcdo de um artigo cientifico, de um resumo, resenha ou apresentagdo oral de
trabalho. Visa aprofundamento nas habilidades de pesquisa e sintetizagcao de ideias. Tais
atividades devem ser previstas no plano de ensino e no calendario académico da
FABAPAR.

Acompanhamento das Atividades Avaliativas On-line

No inicio de cada periodo letivo, é publicado no AVA o cronograma para
realizacado das atividades online de cada disciplina e os respectivos critérios de avaliagao.
Os tutores a distancia tém um limite de 72 horas para o esclarecimento de duvidas
apresentadas pelos estudantes em relagao as atividades realizadas. Todo o processo de
acompanhamento do trabalho realizado pelos tutores a distancia € supervisionado pela
Coordenacéo de Tutoria com a ajuda do Coordenador do Curso e professor formador da

disciplina.

1.19.2 Aproveitamento Académico

Em funcdo de seu aproveitamento académico, demonstrado pelas avaliacbes
disciplinares, os alunos podem se enquadrar em 3 (trés) situag¢des distintas: Aprovado,
Reprovado ou em Exame Final.

A aprovacao se dara com obtencao de notas que estejam entre 7,0 (sete) pontos

e 10,0 (dez) pontos, salientamos que a nota minima sera igual a 7,0 (sete) pontos.
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4

Nota Final 2 7,0 — APROVADO
MNota Final < 7,0 — HEGUFEFEAC:E.D
Mota Final < 4,0 — REPROVADO

A Prova Final é uma avaliagao no total de 10,0 (dez) pontos, contendo o conteudo
completo da disciplina para o aluno que obteve média igual ou superior a 4,0 (quatro) e
inferior a 6,0 (seis).

O estudante sera avaliado por disciplina através da média ponderada, que sera
calculada automaticamente pelo sistema. A média sera composta pela somatoria das

notas.

1.19.3 Aprovagdo na Disciplina e no Modulo

O aproveitamento do estudante em cada disciplina sera expresso por meio de
uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) e computado somente até a primeira casa decimal.

Para aprovacao no curso e ser considerado apto a receber o diploma, o estudante
devera estar aprovado em todos os semestres (periodos/disciplinas) com aproveitamento
satisfatorio, de acordo com o sistema de avaliagao vigente, cumprir carga horaria de 200
(duzentas) horas de Atividades Complementares e apresentar, presencialmente, relatério
dos componentes curriculares das Atividades Extensionistas realizadas na Pratica

Teoldgica.

1.19.4 Planejamento de agoes concretas para a melhoria da aprendizagem

O colegiado do curso de Bacharelado em Teologia estd constantemente
engajado e atento ao desenvolvimento de iniciativas praticas que visam aprimorar o0 o
desempenho académicodos estudantes , levando em consideragcao as avaliacbes feitas
por eles.

A funcado do docente em relagdo ao aprendizado e ao sistema de avaliagao tem
gerado encontros e discussdes, com o intuito de encontrar respostas para perguntas
como: Quais sdo as abordagens mais eficazes para entender e implementar a avaliagao

no cotidiano das instituicdes de ensino superior? Quais aspectos sao destacados nas
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falas dos educadores sobre a avaliacdo? Qual € a importdncia da nota quando
comparada as teorias e praticas de avaliagao?

Na FABAPAR, as avaliagdes estdo presentes ao longo de todo o processo
educativo, e ndo se restringem a um unico evento, como provas ou testes. Elas funcionam
como uma ferramenta de retroalimentacdo constante, beneficiando ndo apenas os
estudantes, mas todos os envolvidos. Assim, o foco esta na evolugao alcangada, em vez
de apenas nos objetivos de aprendizagem.

Uma das discussdes do colegiado do curso é a preocupagado em preservar a
ordem e garantir a cobertura do conteudo. Contudo, frequentemente, ha uma falta de
interesse em avaliar se os alunos realmente absorveram o que foi ensinado ou se o tema
despertou um interesse genuino em relagao a sua aplicagao na realidade dos estudantes.
Nesse contexto, tende-se a concluir que aqueles que ndo conseguiram aprender sao
considerados "desinteressados", "carentes" ou "indisciplinados".

Na visdo do colegiado, a “avaliagdo” deve considerar o estudante como um
individuo social, responsavel por seu proprio crescimento, destacando que a reformulagao
da avaliagado nao se dara através de experiéncias isoladas ou fragmentadas, mas sim por
meio de uma avaliagdo continua que va além dos limites da escola.

A implementagao de uma abordagem inovadora na avaliagao educacional envolve
um ensino que promove o crescimento da criatividade, valoriza a diversidade e erradica a
desigualdade discriminatéria, resultando em uma nova maneira de ensinar e avaliar.

O colegiado do curso de Bacharelado em Teologia discutiu os seguintes pontos
de melhoria nas praticas avaliativas:

1. Avaliar todo o ciclo de aprendizagem: atribuir nota aos estudantes ¢é a
atitude resultante de um processo que abrange todo o ciclo de aprendizagem, ou seja, em
sentido amplo, a avaliacdo é um processo transversal entre teorias e praticas
educacionais.

2. Usar instrumentos variados de avaliagao no ensino remoto: para que o
acompanhamento da aprendizagem e as avaliagbes sejam coerentes e adequadas,
principalmente quando falamos de educacédo remota, € imprescindivel que esse processo
seja vivenciado por professores e estudantes no dia a dia da FABAPAR. Para o colegiado,
o ideal é variar o maximo possivel os instrumentos utilizados para avaliar a aprendizagem

dos seus estudantes, como: desafios avaliativos, provas, trabalhos, projetos, seminarios,
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eventos entre outros.

3. Entender como foi o resultado das avaliagées: analisar os resultados das
avaliagdoes para refletir sobre as praticas pedagdgicas e académicas necessarias para
aprimorar o ensino e o0 processo de aprendizagem, considerando esse processo como
um desafio dos gestores e do colegiado do curso.

4. Planejamento das a¢bes concretas: os professores de cada turma se
reuniram ao final de cada semestre para discutir os resultados e as agcées de melhoria

gue mais se adequarem.

Indicador 1.20 - Niimero de Vagas

1.20.1 Fundamentagdo do numero de vagas para o curso

No decorrer do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), evidencia-se a
fundamentacdo para a oferta de 100 vagas no curso presencial, quantitativo a este
atendido de forma excelente pelas condi¢cdes relativas ao corpo docente, tutorial e a
infraestrutura disponibilizada pela instituicio.

Vale ressaltar que o numero de vagas foi fundamentado em estudos quantitativo
e qualitativo, bem como em pesquisas com o mercado de trabalho e, com a comunidade
académica, o que demonstra sua adequacao a dimensao do corpo docente e tutorial e as

condigdes de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino e a iniciagao cientifica.

1.20.2 Correlagdo entre as Vagas, Corpo Docente e Infraestrutura

No planejamento do curso, definiu-se o quantitativo de vagas, levando-se em
conta as necessidades presentes no mercado de trabalho, associadas as condi¢cbes de
oferta quanto a infraestrutura fisica, recursos tecnolégicos e ao corpo docente.

Para tanto, constitui-se um corpo docente com formacéao e titulagdo adequadas
para ministrar as disciplinas e desenvolver as demais atividades inerentes ao curso com
perfeita aderéncia aos conhecimentos sob suas responsabilidades. A esse corpo docente
definiu-se também um regime de trabalho de acordo com as necessidades das atividades
a serem empreendidas e com 0o numero de vagas, conforme sera destacada adiante, em
parte pertinente a essa tematica.

Quanto as instalagdes destinadas ao curso, a Faculdade disponibilizou todos os

ambientes necessarios, de acordo com as prescricdes de atendimento as ementas
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contidas na organizacao curricular, incluindo as salas de aula, laboratérios de ensino e de
informatica, salas de reunides, salas para os docentes, para o NDE, para os professores

em tempo integral, gabinete para coordenador, entre outros espacos. O atendimento
académico dispde da secretaria e outros ambientes destinados as necessidades do curso

e para o desenvolvimento de seu projeto pedagogico.

Todos os espacgos contém os requisitos de iluminacdo, ventilagdo, acustica,
limpeza, mobiliario e equipamentos em excelentes condi¢gdes, compativeis com o numero
de usuarios e com os tipos de atividades, e oferecem infraestrutura de segurancga,
manutencao, condigdes de acesso as pessoas com necessidades especiais, conforme a
legislagao pertinente.

O planejamento da gestao do curso contempla os estudos necessarios, incluindo
a avaliacao periddica quanto a adequacao da dimensao do corpo docente, dos ambientes
fisicos destinados ao curso, bem como da estrutura tecnoldgica disponibilizada para o

ensino e a iniciagao cientifica.

DIMENSAO 2 - CORPO
DOCENTE E TUTORIAL

O corpo docente constitui fator decisivo na exceléncia das acées académicas da
FABAPAR, no compromisso com o desenvolvimento e ampliacdo das atividades, que sao
realizadas no contexto de cada curso e dos programas institucionais.

A FABAPAR considera a qualificacdo do pessoal docente e tutor um alicerce
imprescindivel da qualidade do ensino. Portanto, a definicdo da politica de qualidade da
Instituicdo como prestadora de servicos de educagcao superior, passa necessaria e
prioritariamente pela qualificacdo de seu corpo docente e tutorial.

Para isso, sdo anualmente definidos programas de qualificagdo até chegar a uma
relacdo professor/tutor/qualificacdo considerada 6tima para a formacado académica dos
discentes.

As acdes para a qualificacdo dos profissionais do ensino basear-se-do em:

° Incentivo a realizagao de cursos de pés-graduagao;
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° Desenvolvimento de acgdes e eventos, na Instituicido, com o objetivo de
atualizagao dos professores/tutores;

° Participacdo em eventos externos;

° Incentivo a publicacdo de pesquisas, livros, revistas e artigos;

° Politicas para a produgao de pesquisa, atuando como pesquisador e
orientador de iniciacao cientifica.

E importante salientar que a Faculdade também conta com uma politica de
incentivo a formagao continuada de seus professores e tutores, seja em cursos de Stricto
Sensu (Mestrado ou Doutorado), seja em cursos de Lato Sensu (Especializagéo). Ainda
dentro dessa politica de formacado continuada, também ha fomento a participacao de
docentes em eventos de natureza cientifica.

Ja o Plano de Carreira Docente da IES tem por finalidade normatizar os critérios
de ingresso e progressao na carreira dos membros do magistério superior da FABAPAR.

O Corpo Docente da Faculdade é constituido dos professores/tutores integrantes
do Quadro de Carreira Docente. Considera-se integrante do Quadro de Carreira Docente
aquele que tenha sido aprovado nas normas institucionais.

Segue abaixo o Plano de Carreira Docente:

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art1 - O PCCDT regulamenta as condi¢gdes de admissdo, ascensado, progressao,
direitos, deveres e dispensa dos docentes e tutores.

Art 2 — As relagdes de trabalho dos docentes e tutores da FABAPAR séao regidas
pela Consolidagao de Leis do Trabalho (CLT), pelas demais legislagdes pertinentes, por
este Plano e por dissidios, sentencas arbitrais, acordos ou conveng¢ao coletiva de
trabalho.

Art 3 - Os cargos ou fungbdes docentes sdo acessiveis a todos que satisfagam os
requisitos estabelecidos neste plano.

Art 4 — Entende-se como atividades proprias do Corpo Docente/Tutor no ensino
superior aquelas orientadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo e sejam exercidas

visando ampliar e transmitir o saber.
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CAPITULO Il - DAS FINALIDADES
Art5 - O presente documento tem as seguintes finalidades:

i.Constituir instrumento essencial para a organizagao e valorizagao dos colaboradores da
FABAPAR;

ii.Promover a valorizagdo do corpo docente, por meio da identificacdo e do aprimoramento
de aptidao e habilidades profissionais;

iii.ldentificar e reconhecer o mérito profissional, por meio da progressao funcional, com base
na avaliagao de desempenho;

iv.Implementar critérios para a avaliagdo da oferta de cargos, condizentes com a Legislagéo
Trabalhista;

v.Atrair e manter, na FABAPAR, os melhores profissionais do mercado de trabalho;

vi.Definir uma estrutura de cargos e salarios capaz de possibilitar um equilibrio coerente
entre valores e/ou servigos realizados;

vii.Manter a sustentabilidade financeira da FABAPAR.

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS BASICOS
Art 6 — Para efeito da aplicagdo deste Plano de Carreira, sera adotada a seguinte

terminologia com os respectivos conceitos:

TERMINOLOGIA CONCEITO

E o ingresso do empregado na IES, por meio de contrato de

Admissao trabalho.
Ascensao E a passagem do empregado para uma fungdo superior a
funcional exercida.
L E o conjunto de atividades necessarias a execucdo de
Atribuicées . :
determinado servico.
Aula E a unidade de tempo dedicada & ministracdo do ensino,

podendo ser tedrica, pratica, de laboratério ou de estagio.

E o processo que visa mensurar o desempenho dos

Avaliacao de g e e
empregados com base em critérios especificos, que subsidiara

desempenho ~ ,

a promog&o funcional.

E o posto de trabalho dentro de uma posi¢do formal no
Cargo organograma da empresa. Um cargo pode abranger varias

funcoes.
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. . E a representagdo das possibilidades de crescimento
Carreira funcional i
profissional.
Categoria . .
i E o conjunto de cargos correlatos.
funcional

Condicdes de
ingresso no cargo

Demissao

Descricdo do

Sao os requisitos minimos indispensaveis para o ingresso do
candidato no cargo pretendido.

E o desligamento do empregado da Instituicdo, por meio de
dispensa ou pedido de demissdo, de acordo com as
exigéncias legais.

Séo as atividades desempenhadas no cargo.

cargo
Enquadramento E a posicdo do empregado no plano de cargos.
. : E a amplitude salarial contemplada pelos valores fixados para
Faixa salarial ~
cada funcéo.
Funcgo E o conjunto de atividades desempenhadas, responsabilidades
e caracteristicas do trabalho inerentes ao cargo.
Intersticio E o intervalo de tempo necessario para que o empregado faca
jus a promogao.
E a posicdo dentro da categoria funcional, ou de uma de suas
Nivel classes, que permite identificar a situagdo do empregado na
estrutura hierarquica e de remuneragéo.
E a mudancga de posicdo no sentido lateral, no mesmo eixo de
Progresséo carreira, sem mudanga de nivel na trajetoria de carreira,
horizontal implicando ou ndao mudanga na area de atuacgéo e/ou local de
trabalho, e/ou alteragao salarial para o funcionario.
Progressao E a elevacdo vertical do empregado ao padrdo imediatamente
vertical superior ao seu.
E a alteracdo funcional que eleva o empregado a cargo de
maior responsabilidade e/ou complexidade, bem como nivel
Promogéao salarial. Devera ser considerada, numa promogao, a existéncia
funcional de vaga e a obtencdo imediata ou programada, por parte do
funcionario, de todos os requisitos inerentes ao cargo que ira
ocupar.
Quadro de E o conjunto de cargos e respectivas funcdes, agrupados em
carreira carreiras funcionais.

Quadro funcional

E a quantidade total de cargos disponibilizados para cada
departamento da institui¢ao.
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Vagas S3ao as posigdes nao ocupadas no quadro funcional.

§1°. A ascensdo funcional depende de recursos orgcamentarios e aprovagado do
CONSUPE, a qual ocorre ordinariamente, uma vez por ano, podendo ocorrer de forma
extraordinaria, por solicitagao da Dire¢cao Geral e homologagédo do CONSUPE.

§ 2°. O planejamento e a avaliagdo das atividades s&o realizados pela coordenagao do
curso. A aprovagao do planejamento e das avaliagdes das atividades é realizada pelo
Conselho Superior de Ensino — CONSUPE.

§ 3°. Os projetos de pesquisa e/ou extensdo sao acompanhados pelas coordenagdes de

curso. Para renovagao, os projetos sao avaliados pelo CONSUPE.

CAPITULO IV - DO CORPO DOCENTE/TUTOR

Art7 - O corpo docente/tutor é parte integrante do quadro de pessoal da
FABAPAR.
Art 8 — O quadro docente/tutor de cada curso sera constituido pelo pessoal que

nele exerga atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao, conforme descri¢gdes de cargo
anexas, inclusive na coordenacao de tais atividades ou cursos.

§ 1°. O docente/tutor que ministra aula em diversos cursos da instituicdo sera lotado no
quadro de pessoal do curso que tenha o maior numero de horas-aula.

§ 2°. A competéncia final para implantacdo do disposto no paragrafo anterior sera

sempre do CONSUPE, visto que depende de planejamento e disponibilidade financeira.

CAPITULO V - DOS DEVERES DOS DOCENTES/TUTORES
Art9 - Conforme o artigo 125° do Regimento Interno da instituicdo, sdo deveres

dos docentes/tutores:

i.Aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que esteja
incumbido, obrigando-se a um desenvolvimento constante da qualidade do processo de
ensino a seu cargo;

ii.Qualificar-se permanentemente em busca de uma formacao cientifica e técnica que |Ihe

assegure condigdes efetivas de contribuir para a boa formagéo do aluno;
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iii.Estar obrigatoriamente frequente nos cursos de natureza presencial, conforme disposto
no § 3° do art. 47 da Lei n® 9.394/96 (Parecer CNE/CES n° 282/2002). As faltas e atrasos

nao justificados serdo descontados no salario.

§ 2°. O professor é o responsavel pelo desenvolvimento da disciplina a seu cargo,

competindo-lhe ainda:

i.Participar integralmente do planejamento das atividades da Coordenadoria de Curso para
elaborar e implementar a proposta pedagogica dos cursos;
i.Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacdo da
Coordenadoria de Curso;
iii.Elaborar atividades, provas e outros que fagcam parte do plano de trabalho da disciplina;
iv.Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica dos cursos e 0s
horarios definidos pelo Coordenador do Curso;
v.Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o
conteudo programatico dentro da carga horaria estabelecida;
vi.Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos no caso de cursos da modalidade presencial;
vii.Zelar pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento, no caso de cursos da modalidade presencial;
viii.Aplicar as avaliagdes e proceder as respectivas corregoes;
ix.Participar integralmente dos periodos dedicados a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;
x.Zelar, em cooperacao com a Diretoria Geral, pela disciplina geral do estabelecimento e,
particularmente, pela disciplina das classes ou turmas a seu cargo;
xi.Efetuar os registros correspondentes a frequéncia e as notas relativas ao rendimento
escolar, assim como outros determinados pela Diretoria Geral,
xii.Entregar pontualmente a Secretaria, nas datas determinadas, os resultados do
aproveitamento de cada aluno;
xiii.Participar das reunides e trabalhos dos o6rgédos colegiados a que pertencer e de

comissodes para as quais for designado;
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xiv.Exercer as demais atribuigcdes que lhe forem previstas em lei e neste Plano de Carreira ou
outras obrigagdes que decorram do exercicio de sua fungao e responsabilidade ou, ainda,
quando convocado pelas autoridades da FABAPAR;
xv.Participar em jornadas pedagogicas que antecipam o Plano de Trabalho Anual e que
serdo levadas a efeito por meio da avaliagao participativo-democratica no final do ano
letivo. O intuito disso é atualizacdo e aperfeicoamento da Proposta Pedagodgica da
FABAPAR, na especificidade e nos niveis dos cursos por ela ministrados;
xvi.Reunir-se ordinariamente nas datas fixadas no calendario e, sempre que necessario, em
carater extraordinario;
xvii.Auxiliar a Direcdo na execucao de medidas que visem a formacdo de um ambiente
saudavel na FABAPAR;
xviii.Constituir comissdes compostas de professores e outros colaboradores, para execugao
de tarefas que Ihe forem atribuidas;

xix.Eleger um representante para o CONSUP e para a Comissao Propria de Avaliagéo (CPA).

CAPITULO VI - DO INGRESSO E DO ACESSO

Art 10 — O ingresso no quadro docente/tutor da FABAPAR sera feito mediante
solicitagdo do Coordenador do curso interessado. Antes de se iniciar o processo seletivo
para a escolha do profissional a ser contratado, o coordenador devera se reunir com o
gestor de RH e com a diregdo para discutirem as possibilidades e acertos dos critérios e
requisitos necessarios para a vaga a ser preenchida.

§ 1°. Cabe ao coordenador do curso planejar seu quadro docente/tutor, comprovar a
necessidade da contratacdo e encaminhar, dentro dos prazos estabelecidos, tal
solicitacdo ao CONSUPE para analise orcamentaria.

§ 2°. Cabe-lhe ainda, a organizagdo e o gerenciamento no que diz respeito ao
desenrolar do processo seletivo em si.

§ 3°. Cabe ao gestor de RH analisar as credenciais dos interessados, liberando-o para
processo seletivo para posterior analise e homologagéao pela Diregao Geral.

§ 4°. A idoneidade profissional, a capacidade didatica, a integridade moral e a boa
conduta publica e privada sdo condigbes fundamentais para ingresso e permanéncia no
quadro docente/tutor da FABAPAR.

Art 11 - A selecéo se dara por:
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i.Analise curricular comprovada,;

ii.Entrevista;

iii.Prova escrita;

iv.Prova didatica.
§ unico: Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual numero de
pontos, considerar-se-do, na seguinte ordem:
1. Candidato com maior tempo de experiéncia no ensino superior devidamente
comprovada;
2. Numero de publicagdes nos ultimos trés anos (artigos e resumos cientificos);

3. Candidato com maior idade.

Art 12 — Eventualmente, diante de alguma necessidade académica urgente, a
FABAPAR podera admitir, em carater provisorio, professores visitantes ou professores
substitutos para composicdo temporaria do quadro. Os contratados, com este carater de
urgéncia, nao poderao exceder dois periodos letivos. Para serem promovidos ao nivel de

professor permanente, deverao passar por processo seletivo.

CAPIiTULO VIl - DA CLASSIFICAGAO E DA FIXAGAO DOS CARGOS

Art 13 - O quadro da carreira docente/tutores esta hierarquizado em 04 (quatro)

classes subdivididas em 04 (quatro) niveis, sendo elas:
|.Professor/Tutor-Mediador Doutor - niveis I, I, Il e 1V;
Il.Professor/Tutor-Mediador Mestre - niveis |, Il, lll e IV;
lll.Professor/Tutor-Mediador Especialista - niveis I, I, lll e IV;

IV.Professor/Tutor-Mediador Substituto - niveis |, II, lll e IV;

Art 14 - S&o requisitos minimos para ingresso nas classes docentes:

Classe Requisitos Minimos

Pagina | 305



Professor/Tutor Doutor

Professor/Tutor Mestre

Professor/Tutor

Especialista

Professor
Substituto

° Titulo de Doutor(a), preferencialmente em
area na qual ira atuar;

° Aprovagao em processo seletivo interno;

° Experiéncia minima de 03 (trés) anos como

docente/tutor no ensino superior.

° Titulo de Mestre(a), preferencialmente em
area na qual ira atuar;

° Aprovagao em processo seletivo interno;

° Experiéncia minima de 03 (trés) anos como

docente/tutor no ensino superior.

° Certificado de Pdés-Graduagao Lato Sensu,

preferencialmente em area na qual ira atuar;

° Aprovacéo em processo seletivo interno;

° Titulo de Doutor(a), Mestre(a) ou
Especialista;

° Ter sido indicado pela Coordenagao e ter o

aval da Direcdo, nao podendo ficar nesta posigao

por mais de dois semestres.

CAPITULO VIl - DOS CRITERIOS PARA ENQUADRAMENTO

Art 15 - O enquadramento inicial em cargo/fungao e padrao salarial integrantes das

(=]
v
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categorias definidas neste plano sera feito mediante a analise dos documentos que

comprovem o atendimento aos requisitos basicos da legislacio vigente.

Art 16 — A regra estabelecida no artigo anterior aplica-se também para definigdo de

um novo enquadramento funcional em cargo/fungdo e padrdo salarial da progressao

funcional, respeitando o periodo minimo de 6 (seis) meses.

§1°. O intersticio para a primeira promogcao €é contado a partir da data do

enquadramento inicial do empregado.
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CAPITULO IX - DO PROCESSO PARA ENQUADRAMENTO

Art 17 — O CONSUPE, por proposta do setor de Recursos Humanos, regulamentara
os procedimentos a serem adotados pela Instituicdo e pelos empregados, na constituicao
e apreciacao de processos de enquadramento e na avaliagdo de desempenho de pessoal
docente.

Art 18 — O processo de enquadramento instala-se mediante o preenchimento do
requerimento pelo empregado, adquirido no RH, entregue devidamente preenchido neste
setor, com a respectiva documentagao comprobatoria.

Art 19 — O pedido de enquadramento sera analisado pelo CONSUPE.

§ 1°. Cabe a este conselho providenciar o levantamento dos dados do empregado,
realizar o processo de avaliagcdo de desempenho e emitir parecer técnico com proposta

de enquadramento em cada categoria funcional e cargo/fungao.

CAPITULO X - DAS PROMOGOES

Art 20 - A promocgao funcional € um ato administrativo gerador de movimentagéo na
carreira funcional, aqui compreendida como sequéncia de posicdoes ocupadas pelo
empregado no quadro de carreira durante sua vida profissional.

Art 21 - A progresséao podera ser horizontal ou vertical.

Art 22 - As promogobes/progressdes contidas neste Plano, além dos elementos
integrantes da avaliagdo de desempenho, levara em consideragao, também, o tempo de
efetivo servigo (antiguidade) do empregado prestado a FABAPAR, o merecimento, a
titulacdo, as publicagdes, o tempo de servico no magistério e o tempo de servigo na

formacao.

CAPITULO XI - DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art 23 — A progresséo horizontal € a elevagao horizontal do empregado ao padrao
imediatamente superior ao seu, na mesma fungéo, cargo e categoria funcional.

§ 1°. O intersticio minimo para progressédo horizontal € de 24 (vinte e quatro) meses.
Excepcionalmente, conforme a quantidade de vagas, podera ocorrer o adiamento ou a

antecipagao de processos de progressao horizontal.
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CAPITULO XIl - DA ASCENSAO FUNCIONAL
Art 24 — A ascensao funcional é a elevagao do empregado para a fungao superior a
exercida, podendo haver mudancga de cargo e/ou categoria funcional.
Art 25 — A ascensédo funcional se da mediante processo seletivo interno, conforme
critérios estabelecidos neste Plano e em suas normas complementares.
Art 26 — A ascensao funcional podera ocorrer em qualquer época, de acordo com as
necessidades da instituicdo, observadas as seguintes condi¢des:

i.Existéncia da vaga;

ii.Habilitacdo do candidato a funcgao;

iii.Resultado na avaliacdo de desempenho;

iv.Comprovacao de titulacdo exigida para a vaga,;

v.Avaliagao da ficha funcional do empregado.

Art 27 — A quantidade de vagas no quadro da instituicao é determinada pela diregéao,

conforme a necessidade e conveniéncia da IES.

CAPITULO XIlI - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E DO REQUISITO PARA
EXERCICIO DE CARGO

Art 28 — A avaliacdo de desempenho é uma apreciagao sistematica do desempenho
de cada empregado na fungao e seu potencial de desempenho no futuro.

Art 29 - A avaliacdo de desempenho sera realizada pela CPA (Comissao Prépria de
Avaliagédo), pelo coordenador do curso e pelo setor de Recursos Humanos, que
promoverao a apuracdo dos dados até fevereiro do ano subsequente ao periodo

avaliativo.

§ 1°. A avaliagdo do coordenador do curso e do setor de recursos humanos sera feita
em conjunto, com base nas seguintes competéncias, sendo atribuida para cada fator

nota de 0,0 (zero) a 10 (dez), em ordem crescente de merecimento.

COMPETENCIA AVALIAR-SE-A

Pontualidade cumprimento da jornada;
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comparecimento a jornada de trabalho;

interesse em executar as atividades pertinentes ao cargo
com exatidao;

conhecimento referente a execucdo de atividades
pertinentes a fungao;

capacidade de colocar conhecimentos técnicos em
pratica, adequando-se as situacdes do dia a dia;

trato com alunos, colegas e funcionarios da IES;

capacidade de manter a ordem e o bom funcionamento
das atividades pertinentes a fungao;

capacidade de responder por atos, equipamentos,
materiais e valores monetarios necessarios a execugao
da funcgao;

alcance das metas propostas;
capacidade de desenvolver atividades de forma salutar;

condi¢cdes de desenvolvimento e aperfeicoamento futuro;

capacidade de manter informagdes em sigilo;

vontade de cooperar, auxiliar os colegas e acatar ordens;

capacidade imediata de resolver problemas e aperfeigcoar
processos;

capacidade de dar ideias e criar projetos;

grau de adequacdo a flexibilidade e

capacidade de mudanga,;

situacoes,

pesquisa e produgcdo cientifica conforme politica de
incentivo a produgao docente;

qualificacdo em mestrado e doutorado;
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CAPITULO XIV - DA ACUMULAGCAO

Art 30 — O cumprimento de mais de uma fungdo por docente/tutor da FABAPAR
devera ser compatibilizado conforme dissidios, sentencas arbitrais, acordos ou
convengdes coletivas de trabalho do Sindicato dos Professores do Estado do Parana.

Art 31 - A fungcdo de coordenador serd exercida por integrante do Quadro de
Carreira: Cargos e Salarios do Corpo Docente/tutor ou do quadro profissional contratado
especialmente para a referida fungao, conforme designacao da Diregcao Geral.

§ 1°. Os ocupantes da fungédo de coordenador serdo designados conforme o Regimento
da Faculdade.

§ 2°. As atribuicbes especificas da funcdo de Coordenacédo estdo estabelecidas no
Regimento Interno da FABAPAR.

Art 32 — A funcdo de Coordenacdo, quando exercida por docente, devera estar
incorporada a seu horario de trabalho, de tal forma que todas as atividades né&o
ultrapassem as 40 horas semanais. Ou seja, se ja era um professor/tutor contratado de
40h, ao assumir a coordenagao, devera abrir mao de determinadas atividades, que
correspondam ao tempo que passara a se dedicar as novas fungoes.

§ unico: O exercicio da fungcdo de Coordenagédo correspondera a um minimo de 15h

(quinze horas) semanais exercidas na Instituicao.

CAPITULO XV - DO AFASTAMENTO

Art 33 — Além dos casos previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho e daqueles
instituidos nos dissidios, sentengas arbitrais, acordos ou convengdes coletivas da classe
na base territorial, podera ocorrer o afastamento do ocupante de cargo docente, com
direitos e vantagens estabelecidos neste Plano, para exercer cargos administrativos na
FABAPAR por solicitagao da Diretoria Geral.

§ 1°. O pedido de afastamento devera ser requerido a Diretoria Geral, por intermédio do
setor de Recursos Humanos e da Coordenacdo do Curso, que emitira parecer, com a
exposicao de motivos e a programagéao a que se destina.

§ 2°. O docente/tutor somente podera afastar-se ou permanecer afastado para a
realizacdo de curso de formacao continuada na area especifica ou afim a disciplina que

leciona, ou em atividades de interesse do curso, observados:
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i.O pedido de afastamento do cargo sera encaminhado primeiramente a respectiva
Coordenacado de Curso, que emitira seu parecer e submetera o pleito ao setor de
Recursos Humanos;

ii.O afastamento podera ser ndao remunerado ou remunerado parcialmente, conforme
orientacdo do CONSUPE;

iii.O CONSUPE, apds o recebimento do pedido, com sua devida instrucéo e ainda ouvida a
Coordenacdo do Curso, lavrara relatério conclusivo e encaminhara o processo a
deliberacao final da Diretoria Geral.

Art 34 — Os docentes licenciados deverao firmar, antecipadamente, 0 compromisso
de lecionar ou prestar servigos técnicos a FABAPAR, no minimo, por tempo idéntico ao do
afastamento, sob o mesmo regime de trabalho, sob pena de reembolso das importancias
recebidas da Mantenedora, acrescidas dos encargos legais quando o afastamento for
remunerado.

§ 1°. Durante o periodo de duragao do curso e ao término, fica o docente/tutor obrigado
a remeter ao setor de Recursos Humanos relatério semestral das atividades, bem como a
comprovagao de frequéncia mensal emitida pela instituicdo, sob pena de, ndo o fazendo,
ter cancelada a vigéncia da licenga em vigor, com a respectiva obrigacdo de reembolso

das despesas efetuadas pela FABAPAR.

CAPITULO XVI - DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERAGAO
Art 35 — O docente/tutor integrante do quadro de carreira da FABAPAR prestara
servigcos semanais, incluidas as horas-aula que ministrar, conforme artigo 52, inciso lll da

Lei 9394/96 - LDB, dentro dos seguintes regimes de Trabalho:

.Regime de Tempo Integral — RTI: Docentes/tutores contratados com 40 horas semanais
de trabalho na mesma instituicdo, nelas reservados tempo de pelo menos 20 horas
semanais destinadas a estudos, pesquisa, trabalhos de extensio, gestao, planejamento,
avaliagao e orientacao de alunos, dentre outras.

ii.Regime de Tempo Parcial — RTP: Docentes/tutores contratados com 12 ou mais horas
semanais de trabalho na mesma instituicado, nelas reservado pelo menos 25% do tempo
para estudos, pesquisa, trabalho de extensao, planejamento, avaliacdo e orientacdo de

alunos, dentre outras.
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ii.Regime Horista — RH: Docentes/tutores contratados pela instituicdo exclusivamente para
ministrar horas-aula, independentemente da carga horaria contratada ou que nao se

enquadrem em outros regimes de trabalho acima definidos.

Art 36 — A FABAPAR, mediante proposta do Colegiado dos Cursos, fixara,
semestralmente, o numero de cargos do Corpo Docente/Tutor no Regime Horista (RH), no
Regime de Tempo Parcial (RTP) e no Regime de Tempo Integral (RTI), observada,
sempre, a legislagao pertinente, autorizado pela Diregao Geral.

§ 1°. O percentual de cargos do Corpo Docente/Tutor nos Regimes de Tempo Integral e
Parcial, em relagao ao corpo docente, devera obedecer as normas educacionais vigentes.
§ 2°. O CONSUPE, com base em proposta do Colegiado dos Cursos, podera, na medida
de conveniéncia desta, contratar professores em outros regimes.

Art 37 — O valor da hora-aula, para efeito de remuneracdo do docente, sera fixado
pela Mantenedora, sempre considerando os dissidios, sentengas arbitrais, acordos ou
convengdes coletivas ajustados entre os o6rgaos representativos da classe e dos
mantenedores na base territorial, e servira como unidade para todos os efeitos, uma vez
que correspondera ao valor a ser pago ao docente/tutor enquadrado neste Plano de
Carreira: Cargos e Salarios.

§ 1°. O valor da hora-aula, ajustado de conformidade com o caput deste artigo, sofrera
os ajustes correspondentes ao enquadramento do professor, observados a titulagéo e
nivel obtidos com a aplicacédo das respectivas pontuagcdes constantes na tabela.

Art 38 - Na conformidade das normas regimentais, sera descontada, da
remuneragao dos professores, a importancia correspondente ao numero de
atividades/aulas a que tiver faltado.

§ 1°. Nao seréo descontadas até trés faltas verificadas por motivo de gala ou de luto em
consequéncia de falecimento do cdnjuge, ascendentes ou descendentes e outros

previstos na legislagao.

CAPITULO XVII - DA DISPENSA
Art 39 — E passivel de demissdo, por justa causa, o docente/tutor que deixar de
cumprir o plano de curso ou plano de ensino das disciplinas de que é responsavel ou

deixar de integralizar suas cargas horarias fixadas no curriculo pleno dos cursos
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aprovados para a Instituicdo, assim caracterizando a desidia no desempenho da
respectiva fungdo, bem como incidir em qualquer das hipéteses previstas no art. 482 da
CLT e no Regimento Interno da FABAPAR.

Indicador 2.1 - Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Bacharelado em Teologia
cumpre as determinagcdes emanadas da Resolugdo CONAES n° 01, de 17/06/2010 e dos
itens que integram os instrumentos de avaliagdo do MEC/INEP?.

O NDE do curso de Bacharelado em Teologia é o 6rgao consultivo, responsavel
pela concepcao do Projeto Pedagdgico do Curso e tem por finalidade a avaliacao, a
atualizacado e a revitalizagdo do mesmo. O NDE tem por atribui¢des:

e Participar da implantacdo do PPC e realizar o acompanhamento,

consolidagéo e avaliagao do mesmo durante a implantagao do curso;

e Discutir o perfil profissional do egresso;

e Discutir os objetivos do Curso;

e Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico;

e Conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular, para aprovagdo no

Colegiado, sempre que necessario;
e Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento definidos pelo
Colegiado;

e Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares.

O NDE é constituido pelo Coordenador do curso (presidente) e por no minimo 4
(quatro) docentes indicados pela Dire¢gao-Geral, com possibilidade de recondugéo. Essa
composi¢cao assegura a continuidade e a estabilidade dos trabalhos do NDE ao longo
dos ciclos avaliativos.Dessa forma, o NDE ¢é uma instancia fundamental para o
desenvolvimento continuo do presente PPC, pois permite a renovagao e a expansao de
toda a proposta curricular descrita neste documento.

O NDE reune-se semestralmente, para avaliar a implantacao, propor alteragdes e

melhorias nos conteudos e bibliografia, sugerir e especificar material didatico e

* Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
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equipamentos. Além disso, o NDE aprova as competéncias e habilidades de cada
modulo, bem como os temas dos Projetos Integradores. Todas as reunides sao
registradas em atas.

O NDE do curso de Bacharelado em Teologia € composto por docentes que
promovem discussdes em suas reunides no que concerne as atividades educativas, as
praticas de ensino, aos trabalhos académicos, as atividades complementares e todas as
outras ferramentas para o bom desenvolvimento do Curso. Este Projeto de curso
vislumbra o desenvolvimento integral do académico para a vida cidada e para o mercado
de trabalho, articulando os conhecimentos adquiridos no decorrer do curso com as

possibilidades de atuar com sua vida profissional.

2.1.1 Constituicdo do NDE

O NDE tem como proposta de trabalho ndo s6 a melhoria do processo de
concepgao e implementagao do projeto pedagdgico do curso de graduagédo, mas também
o desenvolvimento continuo , com vista a sua consolidagdo. Um bom curso de graduacéao
tem em destaque, alguns membros do corpo docente, que contribuem para a construgao
da identidade do curso. Nao se trata de personificar um curso, mas de reconhecer que
educacéao se faz com pessoas e que ha, em todo grupo social, um processo de lideranga
que esta além dos cargos instituidos.

Se a identidade de um curso depende dessas pessoas que sao referéncias, tanto
para os alunos como para a comunidade académica em geral, € justo que se entenda e
se incentive o reconhecimento institucional delas, com vistas a qualificacdo da concepgao
e a consolidagao do curso.

Assim é constituido o NDE do curso de Bacharelado em Teologia segundo a

ultima Portaria de Nomeacgao:

Docente Titulagao Funcao Regime de
Trabalho

Lucas dos Santos Ferreira Mestre Coordenador Integral

Antonio Valdemar Kukul Mestre Professor Integral

Filho

Antdnio Renato Gusso* Doutor Professor Integral

Gleyds Silva Domingues Doutor Professor Integral
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Willibaldo Ruppenthal Neto Doutor Professor

* Atuam no Nucleo Docente Estruturante (NDE) desde o ultimo ato regulatério dos cursos.

Integral

Titulagdo dos Membros do NDE:

Titulagao N° % Stricto Sensu (%)
Doutor 3 60
100
Mestre 2 40
Especialista 0 0 -
Total 5 100% 100%
Regime de Trabalho dos Membros do NDE:
Regime de Trabalho N° % Porcentagem (%)
Parcial 0 0
100
Integral 5 100
Total 5 100 -

2.1.2 Atuacao dos componentes do NDE
e Acompanhamento das melhorias do PPC;
e Consolidagao do PPC;
e Atualizacdo do PPC,;
e \Verificagdo do impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formagéao
do estudante;
e Analisar a necessidade de adequacgao do perfil do egresso;
e Identificar e apresentar as novas demandas do mundo do trabalho;

e Apresentar planejamento para permanéncia dos membros NDE.

2.1.3 Plano de permanéncia dos membros do NDE

A principio, o plano de permanéncia para os membros do NDE consiste na
atribuicdo de aulas e na orientagcédo de trabalhos académicos ao longo de dois semestres
letivos do curso. Segue, abaixo, a distribuigéo:
Disciplina (1° PERIODO)

Evangelizacéo e Discipulado

Professor

Prof. Esp. Valdo Fonseca
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Historia de Israel

Prof. Dr. Willibaldo Ruppenthal Neto

Historia do Cristianismo 1

Prof. Dr. Juliano Eugenio da Silva

Interpretacéo e Aplicacao Biblica

Prof. Dr. Willibaldo Ruppenthal Neto

Introducédo ao EAD

Profa. Esp. Ligia Neide Souza Freitas

Introducgéo Biblica

Prof. Dr. Antbnio Renato Gusso

Lingua Portuguesa Instrumental

Profa. Ma. Carla Valéria Feitosa

Metodologia da Produgao Académica

Profa. Dra. Gleyds Silva Domingues

Disciplina (3° PERIODO)

Professor

Carater e Vida Crista

Profa. Ma. Tallita Vieira Barros
Todeschini

Estagio Supervisionado 1

Prof. Me. Paulo Henrique Pedrao

Estudos no Pentateuco

Prof. Dr. Willibaldo Ruppenthal Neto

Estudos nos Evangelhos e Atos

Prof. Dr. Jaziel Guerreiro Martins

Histéria do Cristianismo 2

Prof. Dr. Juliano Eugenio da Silva

Introdugéo a Missiologia

Prof. Dr. Franco lacomini

Introducao as Linguas Originais da Biblia

Prof. Dr. Antdnio Renato Gusso

Pratica Teoldgica 1

Prof. Me. Carlos Gustavo Cecyn
Lundgren
Profa. Esp. Ligia Neide Souza Freitas
Prof. Me. Paulo Henrique Pedrao
Profa. Ma. Tallita Vieira Barros
Todeschini
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Teologia do Louvor e Adoragao

Profa. Ma. Tallita Vieira Barros
Todeschini

Disciplina (4° PERIODO)

Professor

Estagio Supervisionado 2

Prof. Me. Eduardo Getao

Estudos nas Cartas Paulinas

Prof. Dr. Jaziel Guerreiro Martins

Histéria da Teologia Crista

Prof. Dr. Juliano Eugenio da Silva

Homilética 1

Prof. Me. Antonio Valdemar Kukul Filho

Pratica Teoldgica 2

Prof. Me. Carlos Gustavo Cecyn
Lundgren
Profa. Esp. Ligia Neide Souza Freitas
Prof. Me. Paulo Henrique Pedrao
Profa. Ma. Tallita Vieira Barros
Todeschini

Psicologia Aplicada

Prof. Me. Benedito Guilherme Falcao

Disciplina (5° PERIODO)

Professor

Estagio Supervisionado 3

Prof. Me. Eduardo Getao

Estudos em Hebreus, Cartas Gerais e
Apocalipse

Prof. Me. Lucas dos Santos Ferreira

Homilética 2

Prof. Me. Carlos Gustavo Cecyn
Lundgren

Pratica Teoldgica 3

Prof. Me. Carlos Gustavo Cecyn
Lundgren
Profa. Esp. Ligia Neide Souza Freitas
Prof. Me. Paulo Henrique Pedrao
Profa. Ma. Tallita Vieira Barros
Todeschini

Teologia Sistematica 1

Prof. Me. Lucas dos Santos Ferreira
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Disciplina (6° PERIODO) Professor
Aconselhamento Pastoral Prof. Esp. Renato da Costa Bastos
Estagio Supervisionado 4 Prof. Me. Eduardo Getao

Estudos nos Profetas Maiores Prof. Dr. Igor Pohl Baumann
Etica Aplicada Profa. Dra. Gleyds Silva Domingues

Prof. Me. Carlos Gustavo Cecyn
Lundgren
Profa. Esp. Ligia Neide Souza Freitas
Prof. Me. Paulo Henrique Pedrao
Profa. Ma. Tallita Vieira Barros

Pratica Teoldgica 4

Todeschini
Disciplina (7° PERIODO) Professor
Estagio Supervisionado 5 Prof. Me. Eduardo Getao
Teologia Sistematica 3 Prof. Me. Lucas dos Santos Ferreira

Indicador 2.2 - Equipe Multidisciplinar

Uma equipe multidisciplinar esta constantemente envolvida no desenvolvimento,
na organizagao e na oferta do curso de forma organizada e que atenda os principios de
boa qualidade estrutural e de ensino.

A Equipe Multidisciplinar da FABAPAR esta em consonancia com o PPC, e foi
constituida em ato de nomeacgdao especifico, por diversos profissionais como:
coordenador de curso, pedagoga, coordenagdo de tecnologia da informagéo,
professor/conteudista, professor/tutor, designer instrucional (DI); revisor, diagramador
web, administrador do AVA e equipe de arte, criacdo e produgao visual. Esses
profissionais  s&o responsaveis pela concep¢do e disseminagdo de tecnologias,

metodologias, recursos educacionais e infraestrutura. Conta, ainda, com um plano de
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acao e com processos de trabalho bem definidos e formalizados, os quais,podem ser

evidenciados no Plano de Agao da Equipe Multidisciplinar.

Segue, abaixo, a composi¢ao da Equipe Multidisciplinar:

Profissional

Funcao

Responsavel

Coordenador
produgao

de

Planejar, coordenar e acompanhar
a execucao das atividades
pedagdgicas do curso em
colaboracdo com as demais
coordenagdes. Participar das
atividades de discussao e de
elaboracdo dos documentos
necessarios a gestdo do curso.

Daniel Cristo

Coordenacao
Tecnologia
Informacao

de
da

Coordenar a equipe de
desenvolvimento de software,
realizar as escolhas das
tecnologias. Orientar a equipe de
programadores e controlar os
processos e as tarefas. Identificar,
documentar, gerenciar e solucionar
0s problemas que possam surgir.
Verificar cada etapa do projeto,
bem como a finalizacao deste .

Cristian Massaneiro

Professor
Teologia

de

Analisar o conteudo escrito das
aulas que compdem o curso.
Analisar as melhores maneiras de
aproveitamento do conteudo,
estabelecendo mecanismos e
atividades para a avaliagao dos
alunos.

Prof. Me. Lucas dos
Santos Ferreira

Tutor Mediador

Coordenar as atividades
académico-pedagdgicas do curso.
Acompanhar o andamento das
atividades realizadas pelo
estudante, auxiliando-o e
orientando-o nas duvidas que
surgem nas aulas, por meio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Profa. Esp. Ligia
Neide Souza Freitas

Designer
Instrucional (DI)

Analisar o conteudo produzido pelo
conteudista, adequando-o a
linguagem e ao formato de material
EaD. Validar as correcoes
linguisticas e textuais feitas pelo
revisor ortografico. Sugerir
imagens, icones e recursos de
interacdo aos materiais. Revisar em
alto nivel de detalhamento o

Roberto Monteiro de
Castro Filho
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material apds a editoracédo do
revisor. Acompanhar o andamento.
Produzir e desenvolver aulas e
materiais de apoio, além de
exercicios, para que os estudantes
tenham um aprendizado continuo e
otimizado. Analisar quais técnicas
sao melhores para transmitir
determinado conteudo.

Bibliotecaria

Sugerir referéncias bibliograficas,
garantir que os materiais utilizados
como referéncia estao
disponibilizados nos repositérios e
bibliotecas fisica e virtuais
disponiveis.

Lucia Littiere

Especialista em
EAD

Sugerir e garantir a utilizagdo de
metodologias ativas relevantes,
com o uso adequado de TICs
educacionais que aprimoraram o
processo de ensino e
aprendizagem dos discentes.

Prof. Dr.Yohans de
Oliveira Esteves

Administracdo  do
Ambiente Virtual de
aprendizagem

Organizar as atividades, alocar as
turmas, administrar senhas e
usuarios no AVA.

André Vinicius Lima
Baia de Aquino

A equipe atua sempre em conjunto, tanto para: preparagdo da estrutura fisica

necessaria, para aulas em geral e para atender as necessidades para a oferta dos cursos

presencial e EaD. Os trabalhos s&o realizados em espacos planejados e diversificados.

2.2.1 Plano de Acdo e os Processos de Trabalho da Equipe Multidisciplinar

A equipe multidisciplinar da FABAPAR tem a finalidade de auxiliar as instancias

administrativo-pedagdégicas no planejamento e implementagcdo de agbes que visem a

melhoria da qualidade do ensino dos cursos ofertados pela instituicdo. Em fungao disso,

criou-se um plano de ag¢ao e de processo de trabalho para a Equipe Multidisciplinar.

Segue abaixo o Plano de Agao da Equipe:

Pagina | 320



Faculdades Batista do Parana

B} FABAPAR
4

Acbes previstas Como fazer Resultados Esperados =
Suporte técnico pedagdgico aos = Atender de acordo com a demanda = Melhoria nas competéncias dos agentes do
docentes, tutores e discentes no » Realizar reunides de orientacio processe de ensino-aprendizagem. maior
uso das tecnologias educacionais Continuo ® Elaborar tutoriais eficacia nos recursos e estratégias planejados e
aplicados por docentes e tutores
Produca revisa lidagio e = Gerir de todos os processos referentes aos | « Garantia da qualidade do material didatico, para
disponibilizacdo de  materiais materiais didaticos (apostilas. videoaulas e atendimento aos objetivos e diretrizes
didaticos Continuo materiais complementares) estabelecidos no PPC do curso
Monitoramento dos acessos ao AVA Continuo e Gerar os relatorios de acesso ao AVA e Um acompanhamento personalizado dos
para o planej to dos tat = Revisar os comunicados gerais estudantes.
s Enviar os comunicados s Clareza e assertividade na comunicacio.
Criacdo do curso A Jornada do 20251 = Criar o espaco do curso livre. = Nivelamento adequado dos calouros do curso
Estudante ® Criar os contetidos de informacao académica. de bacharelado a distancia.
» Revisar os contetdos de nivelamento de
portugués.
= Criar os tutoriais de acesso ao curso
Producao da matriz 2024 20251 ® Elaborar os livros didaticos para as novas » Uma matriz mais coerente com os objetivos do
20252 disciplinas. curso com materiais autorais.
20261 = Gravar as videoaulas.
20262 = Selecionar os materiais complementares
Criacao das disciplinas da matriz 20251 = Criar o espaco das disciplinas no AVA. = AVA adequado e acessivel
2024 no AVA 2025.2 » Inserir os materiais separados para cada
20261 disciplina.
20262
Mudanca de formato da producao 20251 = Mudar os enunciados das produgdes. = Adequacdo da apresentacdo das notas no novo
académica = Inserir as producdes em todas as disciplinas. sistema.

Indicador 2.3 - Atuac¢io do Coordenador

O Coordenador é nomeado pelo Diretor da FABAPAR conforme disposto no
Regimento Geral e Ato de Nomeacao especifico. O Coordenador atua como Gestor,
zelando pela implementagao do projeto pedagdgico em conjunto com o Colegiado de
Curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE) e a Direcdo Académica/Pedagogica visando
garantir a continuidade e qualidade das condi¢gdes de ensino, bem como a permanente
interacao entre o Corpo Docente e Discente.

A vinculagdo da Coordenagdo do Curso com as varias instancias de carater
deliberativo e consultivo da FABAPAR se da de forma direta, interagindo com os érgéos
de representacgao discente, através de reunides com representantes de classe.

O férum principal de discussao é o proprio NDE e o grupo de Professores que
integram o Curso. O objetivo principal dessas reunides é gerir o projeto pedagdgico em
sua dimensédo pratica e propor solugdes a quaisquer problemas que surgirem em relagao
ao andamento normal do Curso.

A Coordenagao de Curso é um 6rgao executivo da administracdo da Faculdade
FABAPAR, e cada curso tem a sua Coordenagédo especifica. Cabe a ela planejar,
organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo de cada curso.

A Coordenagao de Curso € regulada pelas atribuicbes que lhe sao conferidas no
Regimento Geral da FABAPAR.
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O coordenador tem uma carga horaria de trabalho, com exclusividade a
Instituicdo, adequada as suas fungdes, e tem horarios de atendimento a alunos que
possibilitam a satisfagcao de todos aqueles que o procuram.

A célula basica organizacional do curso é o Colegiado de Curso, composto por
parte do corpo docente e pela representagcao do corpo discente, tendo o Coordenador
como responsavel, onde sao analisadas e definidas as resolugdes no ambito do curso. O
Colegiado de Curso possui uma comissdo permanente, o Nucleo Docente Estruturante
(NDE), responsavel por assegurar a qualidade do desenvolvimento do PPC.

A Coordenacido de Curso é exercida por um coordenador, de livre escolha da
diretoria pelo diretor-geral. Seguem as atribuicbes do coordenador do curso, no ambito
do curso, sob sua coordenagao:

|. Agir como multiplicador e transformador da cultura organizacional, respeitando e
observando a missédo, os valores, os objetivos, as normas e as politicas da
instituicao;

Il. Constituir e presidir bancas examinadoras para pré-selecao de professores;

lll. Representar oficialmente o curso em eventos, atendendo as necessidades
institucionais, interna ou externamente;

IV. Participar da elaboragao do Projeto Pedagdgico do Curso, responsabilizando-se
integralmente por sua execugao;

V. Zelar pelo cumprimento do Calendario de Atividades Académicas;

VI. Coordenar as atividades didatico-pedagogicas do curso, em articulagao
permanente com o colegiado;

VIl. Manter o projeto pedagdgico do curso devidamente atualizado com as
demandas do mercado e da sociedade, propondo reformulacdo, quando assim
entender necessario;

VIII. Supervisionar o cumprimento dos programas e planos de ensino das disciplinas;
IX. Manter mecanismos permanentes de parceria e convénios que garantam uma
boa relagao institucional com a sociedade e o mercado de trabalho;

X. Subsidiar o corpo docente em relagdo a metodologia utilizada, bibliografia,
recursos materiais e instrumentos de avaliagao;

XI. Acompanhar o periodo de matriculas, planejando turmas e recursos, de acordo

com a politica institucional e Projeto Pedagdgico do curso;
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XIl. Estimular a participacdo discente nas atividades complementares e de

enriquecimento sociocultural e profissional, assim como nas de extensao;

XIII. Superintender todas as atividades do curso;

XIV. Acompanhar e supervisionar a execucado das atividades programadas, bem

como a assiduidade dos professores e alunos;

XV. Sugerir a contratagao de pessoal docente;

XVI. Encaminhar a secretaria geral, nos prazos fixados, os relatérios e informagdes

sobre avaliacdes e frequéncia de alunos;

XVII. Promover periodicamente a avaliagdo das atividades e programas do curso,

assim como dos alunos, e do corpo docente;

XVIIl. Encaminhar proposta, na forma deste regimento, para a criacao de cursos de

graduacado e de Pdés-Graduacdo, desenvolvimento de projetos de pesquisa e de

programas de extens&o ou eventos curriculares;

XIX. Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacao de alunos;

X. Exercer as demais fungdes delegadas pela direcdo-geral ou aquelas que recaiam

no ambito de sua competéncia.

A Coordenacdo do Curso é exercida pelo Prof. Me. Lucas dos Santos, desde

2023, contratado em Regime Integral (40h) pela FABAPAR, e que dedica 20h semanais
exclusivamente as atividades de coordenacdo do curso, atividades administrativas, e

demais horas como professor, bem como integrante do NDE do curso.

2.3.1 Experiéncia Profissional e de Gestao do Coordenador

Minicurriculo

Identificagao: Me. Lucas dos Santos Ferreira

E-mail: coord.bacharel@fabapar.com.br

Formagédo Académica:

Mestrado em Teologia pela Pontificia Universidade Catolica do Parana. Brasil —
2021.TITULO: UMA ANALISE TEOLOGICA DA EUCATASTROFE NA OBRA *“O
SILMARILLION” DE J. R. R. TOLKIEN.

Especializagado em Teologia e Interpretagcao Biblica pela Faculdades Batistas do
Parana - FABAPAR, Brasil — 2019.

Titulo: ANALISE HERMENEUTICA SOBRE O JUiZO DE DEUS CONTRA ISRAEL EM
AMOS, E SUA APLICACAO PARA A IGREJA CRISTA.

Graduagao em Teologia pela Faculdades Batistas do Parana — FABAPAR, Brasil — 2018.
Titulo: A ESTRUTURA DA VIDA RESPONSAVEL DE DIETRICH BONHOEFFER E SUA
APLICACAO NO DISCIPULADO CRISTAO.
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Técnico em Gestao de Pequenas e Médias Empresas pela Universidade Tecnologica
Federal do Parana — UTFPR, Brasil — 2012.

Experiéncia Profissional no Magistério Superior:

2023 - Atual. FABAPAR, Curitiba/PR. Coordenador do Curso de Teologia presencial.
2024. Faculdade Fidelis, Curitiba/PR. Professor de Teologia do curso presencial.
2022 — Atual. FABAPAR, Curitiba/PR. Coordenador do Curso de Teologia EAD.
2020 - Atual. FABAPAR, Curitiba/PR. Professor de Teologia do curso presencial
2020 — Atual. FABAPAR, Curitiba/PR. Produtor de conteudo de Teologia.

2019 — Atual. FABAPAR, Curitiba/PR. Professor de Teologia do curso EAD.

Experiéncia Profissional fora do Magistério Superior:

2024-Atual. Igreja Batista Agape, Curitiba/PR. Pastor auxiliar.

2021-Atual. FABAPAR, Curitiba/PR. Auxiliar de Procuradoria Institucional.
2019-2022. FABAPAR, Curitiba/PR. Secretario Académico.

2018-2019. FABAPAR, Curitiba/PR. Presidente da Comissao Prépria de Avaliagao.
2016-2018. FABAPAR, Curitiba/PR. Técnico administrativo.

2015-2016. FABAPAR, Curitiba/PR. Estagiario técnico administrativo.

2.3.2 Tabela com Perfil do Coordenador do Curso

O coordenador € a figura que se mantém a frente do curso, que guia e representa
um elemento de ligagdo entre a FABAPAR, os professores e os alunos. Dessa forma, o
coordenador possui um perfil de lideranga, pois sua posicao inevitavelmente é a de um
lider.

Ele € um lider que incentiva e apoia os professores e alunos a buscarem e
aceitarem as mudangas necessarias para o desenvolvimento, crescimento e sucesso do
curso, criando um espacgo de estimulo a critica e a criatividade de todos os envolvidos no

processo educacional.

Perfil do Coordenador Prof. Me. Lucas dos Santos Ferreira:

Tempo de UEfers el
Regime Tempo de ~ Experiéncia
= P ‘n atuacao
de Formacao Académica | Experién Profissional do
Trabalho cia IES . Coordenado
na area r
Mestrado em Teologia
pela Pontificia
Integral Universidade  Catolica 10 anos 10 anos 3 anos
do Parana. Brasil —
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2021.TITULO:  UMA
ANALISE TEOLOGICA
DA EUCATASTROFE

NA OBRA ‘O
SILMARILLION” DE J.
R. R. TOLKIEN.

Especializagcao em
Teologia e
Interpretagcdo Biblica
pela Faculdades

Batistas do Parana -
FABAPAR, Brasil -
2019.

Titulo: ANALISE
HERMENEUTICA
SOBRE O JUiZzO DE
DEUS CONTRA
ISRAEL EM AMOS, E
SUA APLICACAO
PARA A IGREJA
CRISTA.

Graduacao em
Teologia pela
Faculdades Batistas do
Parana - FABAPAR,
Brasil — 2018. Titulo: A
ESTRUTURA DA VIDA
RESPONSAVEL DE

DIETRICH
BONHOEFFER E SUA
APLICACAO NO
DISCIPULADO
CRISTAO.

Técnico em Gestao de
Pequenas e Meédias
Empresas pela
Universidade
Tecnoldgica Federal do
Parana — UTFPR, Brasil
—2012.

2.3.3 Plano de Acdo do Coordenador de Curso
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Indicador 2.4 - Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

Segue o regime de trabalho do coordenador do curso de Teologia.

Dedicagao integral - 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, incluindo as

atividades de magistério no curso e as atividades administrativas de Coordenacdo de

Curso.

A Coordenacgao do curso de Teologia é exercida pelo Prof. Me. Lucas dos Santos

Ferreira, que dedica mais de 20 (vinte) horas semanais exclusivas as atividades de

coordenacdo e atividades ligadas ao ensino, sendo as demais horas destinadas as

funcbes administrativas.

Indicador 2.5 - Corpo Docente: Titulacio

O corpo docente do curso de Teologia € formado por 21 (vinte e um) professores,

sendo 6 (seis) doutores, 12 (doze) mestres e 3 (trés) especialistas.

N°. Docente Titulagao

1 Alexandre Ribeiro Araujo Mestre

2 Antonio Renato Gusso Doutor

3 Antonio Valdemar Kukul Filho Mestre

4 Benedito Guilherme Falcdo Mestre

S Carla Valéria da Costa Feitosa Mestre

6 Carlos Gustavo Cecyn Lundgren Mestre

7 Daniele Gotardo Veloso Mestre
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8 Dorgival Lima Pereira Mestre
9 Eduardo Get&o Mestre
10 Franco lacomini Junior Doutor
11 Gleyds Silva Domingues Doutor
12 Igor Pohl Baumann Mestre
13 Jaziel Guerreiro Martins Doutor
14 José de Godai Filho Especialista
15 Juliao Eugénio da Silva Doutor
16 Leandro Duarte Borges do Canto Especialista
17 Lucas dos Santos Ferreira Mestre
18 Paulo Henrique Pedrao Mestre
19 Tallita Vieira Barros Todeschinni Mestre
20 Valdo Fonseca de Oliveira Especialista
21 Willibaldo Ruppenthal Neto Doutor

A FABAPAR ao contratar o corpo docente para o curso de Teologia levou em
consideragao o fator tempo e a experiéncia na docéncia do Ensino Superior, além da
titulagdo e a experiéncia profissional, como estratégia para o desenvolvimento
didatico-pedagdgico dos conteudos das unidades curriculares propostas.

O tempo médio de experiéncia dos docentes da FABAPAR no ensino superior é
de 10 (dez) anos.

Espera-se que o docente desenvolva, nos egressos, competéncias e habilidades
especificas de cada regido. Cabe, ainda, ao docente fomentar o raciocinio critico com
base em literatura atualizada, além da bibliografia proposta, que proporcione o acesso a
conteudo de pesquisa de ponta relacionado aos objetivos das disciplinas/perfil do egresso
e que incentivara a produgdo de conhecimentos por meio de grupos de estudo e ou
pesquisa e da publicagcdo. Por meio da experiéncia no exercicio da docéncia no ensino
superior, espera-se ainda que o docente identifique as deficiéncias dos alunos, que
exponham o conteudo em linguagem que se ajuste as caracteristicas da turma
(respeitando as especificidades de cada regido), que apresentem exemplos
contextualizados ao conteudo dos componentes curriculares, que elaborem atividades

especificas para alunos com dificuldades de aprendizagem formativas e somativas, que
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utilizem os resultados para redefinicdo de suas praticas docentes, que exercam lideranca

e tenham produgao reconhecida.

As comprovagdes das titulagdes dos professores estdo em suas respectivas

pastas.
Titulagao N° % % Stricto Sensu
Doutor 6 29%
86%
Mestre 12 57%
Especialista 3 14% -
Total 21 100 86%

2.5.1 Formacdo e Experiéncia Profissional e Académica do Corpo Docente

Para atuar como professor na FABAPAR, a formagdao minima exigida é

especializagao, desde que os docentes possuam experiéncia na area e na disciplina que

irdo ministrar, respeitando o relatério que considera o Perfil Institucional e Profissional do

Egresso, observando as particularidades e especificidades e o Mercado de Trabalho, de

maneira que o aluno desenvolva habilidades e competéncias especificas. Cabe ainda ao

docente fomentar o raciocinio critico com base em literatura atualizada, além da

bibliografia proposta, que proporcione o acesso ao conteudo de pesquisa de ponta

relacionado aos objetivos das disciplinas/perfil do egresso e que incentivara a produgao

de conhecimentos por meio de grupos de estudo e ou pesquisa e da publicagao.

2.5.2 Demonstragdo que justifica a relacdo e Desempenho dos Docentes em sala de aula

CPA
(avaliagao
o A do
N Docente FArea de Titulagdo | Aderéncia ao Curso | desempenh
ormagao (disciplinas) o dos
professore
s)
Engenharia Metodologias d
Alexandre Ambiental - Metodologias de
"1 Ribeiro Araujo Mestre Desenvolvimento de 2024
Teologia Igrejas
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Ciéncias IntrodUcio Bibli
Anténio Renato contabeis - Introdugao biblica
2 GUSSO Doutor | _ ntrodugao as Linguas 2024
Teologia Originais da Biblia
Antonio )
3 Valdemar Teologia Mestre - Homilética 1 2024
Kukul Filho
Benedito Psicologia
4 Guilherme . Mestre _ PSiCOIOgia Aplicada 2024
Falcdo Teologia
Carla Valéria da Historia .
5 ) Mestre - Lingua Portuguesa 2024
Costa Feitosa Letras Aplicada
Carlos Gustavo
6 Cecyn Teologia Mestre - Homilética I 2024
Lundgren
: Fonoaudiologia
Daniele
" | Gotardo Veloso Teologia Mestre - LIBRAS 2024
. : Administragao
g | Dorgival Lima ¢ Mestre | - Coaching e Lideranca 2024
Pereira Teologia Relacional
- Estagio
Supervisionado 2
- Estagio
9 | Eduardo Geto Teologia Mestre Supervisionado 3 2024
- Estagio
Supervisionado 4
- Estagio
Supervisionado 5
N Comunicagao - Introducéo a
10 Fra”jo lacomini Social Doutor Missiologia 2024
unior . - Teologia Biblica da
Teologia .
Missao
Glevds Sil Direito - Metodologia da
11 eyes Siva Pedagogia Doutor | Produgdo Académica 2024
Domingues =
Etica
Teologia - Didatica Aplicada
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o Poh - Antigo Testamento 5 -
2| oo Teologia Mestre Profetas Exilicos e 2024
aumann Po6s-Exilicos
- Grego 2
el & . - Estudos nos
13 az|i/I gerrelro Teologia Doutor Evangelhos e Atos 2024
artins - Estudos nas Cartas
Paulinas
o José de Godoi Psicologia Especialist - Exegese do Novo 2024
Filho _ a Testamento
Teologia - Grego 1
- Historia do
Cristianismo 1
- Histéria do
Cristianismo 2
: AL Filosofia - Histdria da Teologia
15 Juliano Eygemo Doutor Crists 2024
- Teologia da Améria
Latina
- Correntes Teologicas
Contemporaneas
- Estudo das Religides
Leandro Duarte Direito Especialist - Antropologia
16 Borges do _ a Missiologica e 2024
Canto Teologia Transcultural
- Estudos em Hebreus,
Lucas dos . Cartas Gerais e
17 Santos Ferreira Teologia Mestre Apocalipse 2024
- Teologia Sistematica 1
- Teologia Sistematica 3
Administracao
18 PaUlFC: Z'eprlque Publica Mestre - Estagio 2024
edrao _ Supervisionado 1
Teologia
Tallita Vieira - Carater e Vida Crista
19 Barros Musica Mestre - Teologia do Louvor e 2024
Todeschinni Adoracéo
20 Valdo Fpngeca Teologia Especialist - Evangelizacéo e 2024
de Oliveira a Discipulado
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21

Willibaldo
Ruppenthal
Neto

Histoéria
Doutor
Teologia

- Interpretacéo e
Aplicacao Biblica
- Histéria de Israel

- Estudos no
Pentateuco

2024

Indicador 2.6 - Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso

O regime de trabalho dos docentes da FABAPAR possibilita o atendimento

integral da demanda em relagao a docéncia, aos atendimentos aos alunos, a participagao

em colegiados, o planejamento didatico, a preparacédo e a corregcdo das avaliagdes. Tais

atribuicbes sdo registradas, considerando a carga horaria por atividade/docente.

O corpo docente do curso de Teologia € formado por 21 (vinte e um) professores,

sendo 9 (nove) professores de tempo integral, 3 (trés) professores no tempo parcial

e 9 (nove) professores horistas.

Ne. Docente Regime de
Trabalho

1 Alexandre Ribeiro Araujo Integral

2 Antdnio Renato Gusso Integral

3 Antonio Valdemar Kukul Filho Integral

4 Benedito Guilherme Falcéo Horista

5 Carla Valéria da Costa Feitosa Horista

6 Carlos Gustavo Cecyn Lundgren Horista

7 Daniele Gotardo Veloso Horista

8 Dorgival Lima Pereira Horista

9 Eduardo Getéo Parcial
10 Franco lacomini Junior Horista
11 Gleyds Silva Domingues Integral
12 Igor Pohl Baumann Parcial
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13 Jaziel Guerreiro Martins Integral
14 José de Godai Filho Horista
15 Juliano Eugénio da Silva Parcial
16 Leandro Duarte Borges do Canto Integral
17 Lucas dos Santos Ferreira Integral
18 Paulo Henrique Pedrao Integral
19 Tallita Vieira Barros Todeschinni Horista
20 Valdo Fonseca de Oliveira Horista
21 Willibaldo Ruppenthal Neto Integral

Com relacao ao regime de trabalho, o pessoal docente da FABAPAR esta sujeito
a prestacao de servigos semanais, da seguinte forma:

° Tl - Tempo Integral: 40 horas semanais de trabalho, nelas reservados o
tempo de pelo menos, 20 horas semanais para estudo, pesquisa, trabalhos de extensao,
planejamento e avaliag&o.

° TP - Tempo Parcial: 12 ou mais horas semanais de trabalho, nelas
reservados pelo menos 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliacédo e
orientacao de alunos.

° Especial ou  Horista:  exclusivamente para  ministrar  aulas,

independentemente da carga horaria contratada.

As horas de trabalho ndo utilizadas como carga didatica do docente serao
distribuidas em preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparacdo e correcido de
provas e exames, iniciacdo cientifica, encargos administrativos, reunides de 6rgaos
colegiados, trabalhos praticos ou atividades de assessoria e extensdo a se
desenvolverem na instituicdo ou em local determinado pela Faculdade.

As atividades de iniciagao cientifica, extensao e assessoria referidas no paragrafo
anterior poderdao ser remuneradas complementarmente, a critério do Diretor-Geral e com
aprovagao da Mantenedora. As demais atividades devem ser prestadas obrigatoriamente

na Instituicao.
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Regime de Trabalho N° % % Integral/Parcial
Tempo Integral 9 43%
57%
Tempo Parcial 3 14%
Horista 9 43% 43%
Total 21 100% 100%

2.6.1 Condigoes de Trabalho do Corpo Docente do Curso

Além de possuir titulagdo, competéncia e experiéncia adequadas as disciplinas
ministradas, apresentam dedicacdo a proposta do curso, garantindo assim um excelente
nivel de integracédo com os discentes.

Além das aulas ministradas, todos os professores participam das reunides
administrativas do curso, do planejamento pedagogico e formacao docente, e ainda
dedicam horas as atividades inerentes a docéncia, tais como, organizagéo dos planos de
aprendizagem, elaboragao dos roteiros de aulas, preparo das aulas e das avaliagdes,
correcdes de trabalhos e provas, atendimento ao aluno.

Os professores contratados em regime de tempo integral ou parcial participam de
outras atividades além da docéncia, que podem estar voltadas para trabalhos de pesquisa
e iniciagao cientifica, projetos de extensao, atendimento aos alunos, tutoria, orientacéo de
monitoria e de trabalhos de conclusdo de curso, ou mesmo assumir tarefas
administrativas académicas, tais como: na coordenacédo de estagios, fazendo parte do
colegiado e do NDE; auxiliando assim a Coordenagéo do Curso.

No demais, alguns professores, em especial aqueles com titulagdo Stricto Sensu,
estdo em planejamento para ministrarem também maodulos na pés-graduacgao respeitando
a especialidade e a experiéncia profissional de cada um. Nas atividades realizadas
extraclasse, o professor é incentivado a produzir materiais didaticos, desenvolver projetos
de pesquisa, participar de eventos cientificos, apresentar e publicar trabalhos, que irao

contribuir para sua producéao técnica-cientifica.

Indicador 2.7 - Experiéncia Profissional do Docente Fora do Magistério

O corpo docente do curso de Teologia € formado por 22 (vinte e dois)

professores, sendo que 86% possuem experiéncia profissional igual ou maior que 10
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(dez) anos.
. e Experiéncia
Profissional (em anos)
1 Alexandre Ribeiro Araujo 25
2 Anténio Renato Gusso 32
3 Antonio Valdemar Kukul Filho 20
4 Benedito Guilherme Falcéo 35
5 Carla Valéria da Costa Feitosa 11
6 Carlos Gustavo Cecyn Lundgren 12
7 Daniele Gotardo Veloso 18
8 Dorgival Lima Pereira 38
9 Eduardo Getao 32
10 Franco lacomini Junior 29
11 Gleyds Silva Domingues 24
12 Igor Pohl Baumann 15
13 Jaziel Guerreiro Martins 38
14 José de Godai Filho 32
15 Juliano Eugénio da Silva 17
16 Leandro Duarte Borges do Canto 15
17 Lucas dos Santos Ferreira 11
18 Paulo Henrique Pedréo 5
19 Tallita Vieira Barros Todeschinni 17
20 Valdo Fonseca de Oliveira 9
21 Willibaldo Ruppenthal Neto 8
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Indicador 2.9 - Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior

A FABAPAR, ao contratar o corpo docente para o curso de Teologia levou em
consideracao o fator tempo e a experiéncia na docéncia do Ensino Superior, além da
titulagdo e a experiéncia profissional, como estratégia para o desenvolvimento
didatico-pedagdgico dos conteudos das unidades curriculares propostas.

Espera-se que o docente desenvolva, nos egressos, competéncias e habilidades
especificas da regido em que o campus esta inserido. Cabe, ainda, ao docente fomentar o
raciocinio critico com base em literatura atualizada, além da bibliografia proposta, que
proporcione 0 acesso a conteudo de pesquisa de ponta relacionado aos objetivos das
disciplinas/perfil do egresso e que incentivara a produgcéo de conhecimentos por meio de
grupos de estudo e ou pesquisa e da publicagao.

Por meio da experiéncia no exercicio da docéncia no ensino superior, espera-se
ainda que o docente identifique as deficiéncias dos alunos, que exponham o conteudo em
linguagem que se ajuste as caracteristicas da turma, que apresentem exemplos
contextualizados ao conteudo dos componentes curriculares, que elaborem atividades
especificas para alunos com dificuldades de aprendizagem formativas e somativas, que
utilizem os resultados para redefinicdo de suas praticas docentes, que exercam lideranca
e tenham produgéao reconhecida.

As comprovagdes das experiéncias na docéncia do ensino superior, dos
professores, estdo em suas respectivas pastas.

O corpo docente do curso de Teologia € formado por 21 (vinte e um) professores,

sendo que 38% possui experiéncia académica igual ou maior que 10 (dez) anos.

Ne. Docente Docéncia Superior

1 Alexandre Ribeiro Araujo 2

2 Antonio Renato Gusso 32

3 Antonio Valdemar Kukul Filho 7

4 Benedito Guilherme Falcéo 30

5 Carla Valéria da Costa Feitosa 10

6 Carlos Gustavo Cecyn Lundgren 7
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7 Daniele Gotardo Veloso 17

8 Dorgival Lima Pereira 2

9 Eduardo Getéo 32

10 Franco lacomini Junior 9

11 Gleyds Silva Domingues 24

12 Ilgor Pohl Baumann 9

13 Jaziel Guerreiro Martins 38

14 José de Godoai Filho 21

15 Juliano Eugénio da Silva 1,5

16 Leandro Duarte Borges do Canto 2

17 Lucas dos Santos Ferreira 5

18 Paulo Henrique Pedrao 3

19 Tallita Vieira Barros Todeschinni 6

20 Valdo Fonseca de Oliveira 9

21 Willibaldo Ruppenthal Neto 7
Experiéncia de Magistério Superior (faixas) N° %
Acima de 10 anos de experiéncia 8 38
Até 10 anos de experiéncia 13 62
Total 21 100

2.9.1 Acoes dos Docentes para melhorar o Desempenho Académico

Os docentes da FABAPAR desenvolvem um trabalho bastante amplo. Entre suas

principais atribui¢des, esta a formacao de cidadaos e também a formagao para o mercado

de trabalho. A escola e os saberes sao dindmicos, e, por isso, cabe aos professores a

constante reavaliagdo do processo de ensino e aprendizagem. Aos docentes cabe

também o papel de agentes transformadores da realidade, bem como o de organizadores

do trabalho escolar. O trabalho docente implica diretamente a socializagdo do
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conhecimento, a formacao ética dos discentes e a superacio das dificuldades inerentes a
profissao.

O trabalho docente é validado por sua importancia social. Cabe aos docentes a
formacgao ética, profissional e cultural dos cidadaos. A socializacdo dos conhecimentos
permite que as artes, tecnologias e novos conhecimentos, construidos e acumulados pela
sociedade moderna, continuem a evoluir, perpassando as geragbes seguintes. Ja as
mudangas de valores éticos e sociais, como aquelas observadas em sociedades
altamente desenvolvidas, ocorrem gracas ao fortalecimento da educacdo em todos os
seus niveis. Esta, quando feita com seriedade e dedicagcao por parte de todos os
envolvidos no processo, possui poder transformador, sendo capaz de mudar os
paradigmas de toda uma nacao.

Entre os diversos papéis executados pelos docentes no contexto escolar,
podem-se algumas agbes voltadas a melhoria do desempenho académico dos
estudantes:

e Conscientizagdo: mostrar para os estudantes a importancia das aulas e de
todos os conteudos apresentados para a formacéao profissional. Para tanto,
estimular reflexées e debates que permitam aos discentes estabelecer seus
objetivos de vida, tirar suas préprias conclusdes, ajudando-os a pensar no que
gostariam de aproveitar e aprender dentro do universo académico;

e Pratica: fornecer exemplos praticos para a teoria e contextualiza-los de acordo
com a realidade dos discentes e com a formacgao profissional que eles
buscam. Isso faz com que o processo de aprendizagem seja mais dinamico,
permitindo que o aluno crie conexdes com tudo que ja conhece e facilitando o
entendimento das disciplinas;

e Tecnologia: transformar as inovagdes tecnolégicas em aliadas. Utilizar
recursos que trabalham com realidade virtual e aumentada, gamificagdo e
outras estratégias. Essas ferramentas abrem caminhos para novas
possibilidades didaticas e sdo uteis para diversificar as metodologias de
ensino, além de aumentar a atengdo e o engajamento dos discentes;

e Feedbacks: fornecer feedbacks para os discentes € muito interessante e
produtivo para que todos se sintam confiantes, e aproveitar a oportunidade

para corrigir os erros que eles estejam cometendo, com clareza e empatia.
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Também € essencial reconhecer as limitacbes e competéncias cada um,
sempre sugerindo formas de melhorar os pontos que precisam ser
aperfeicoados;

e Aulas dinamicas: tornar as aulas mais atrativas € uma estratégia eficaz para
manter os discentes interessados e participativos, o que se reflete
positivamente no desempenho académico. Para isso, usar a criatividade e
desenvolver jogos, brincadeiras e gincanas que permitam que os conteudos
sejam trabalhados de forma dinamica, tanto de forma sincrona como

assincrona.

Por meio da analise do desempenho académico e da utilizagdo de outras
ferramentas, os docentes conseguem coletar informagdes para analisar e entender se as
estratégias estdo funcionando. Além disso, € possivel compreender como podem ajudar
cada estudante a superar suas proprias dificuldades e, dessa forma, aumentar o
desempenho dos discentes.

Em sintese, todas as acbes do docente devem remeter a orientacdo da
aprendizagem dos alunos, ao planejamento das atividades académicas, ao
aprimoramento da qualidade do ensino e a integragao entre a formagao académica e a

formacao profissional.

Indicador 2.10 - Experiéncia no Exercicio da Docéncia na Educacio a Distancia

O corpo de docentes das disciplinas a distadncia do curso &€ composto por
profissionais com formacéo e titulacdo adequadas para oferecer apoio e suporte aos
tutores e alunos no desenvolvimento do curso. Todos os docentes possuem
pos-graduagcdo na area e a maioria possui titulagdo em programas stricto sensu. As
comprovacgdes dos titulos dos Docentes indicados estdo armazenadas em pastas
individuais.

Em relagdo a experiéncia no exercicio da docéncia em EaD, a Faculdade
FABAPAR optou por um outro perfil de professores, ndo observando apenas a experiéncia

em EaD. Nesse perfil diferenciado espera-se que o professor possa propor experiéncias
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de aprendizagem, conforme sua vivéncia na area, que seja sensivel aos estilos de

aprendizagem dos alunos e ainda, possua a iniciativa constante de atualizagdo em novas

tecnologias, respeitando o relatorio que considera os estudos individualizados por cidades

polos, observando as particularidades e especificidades e o Mercado de Trabalho,

trabalhando de maneira a desenvolver, no egresso, habilidades e competéncias

especificas.

O corpo docente do curso de Teologia € formado por 21 (vinte e um) professores,

sendo que 45,45% possuem experiéncia em EaD igual ou maior que 5 (cinco) anos.

Ne. Docente Experiéncia em EaD
1 Alexandre Ribeiro Araujo 2
2 Antonio Renato Gusso 15
3 Antonio Valdemar Kukul Filho 6
4 Benedito Guilherme Falcéo 0
5 Carla Valéria da Costa Feitosa 10
6 Carlos Gustavo Cecyn Lundgren 7
7 Daniele Gotardo Veloso 15
8 Dorgival Lima Pereira 0
9 Eduardo Getéo 15
10 Franco lacomini Junior 0
11 Gleyds Silva Domingues 19
12 Igor Pohl Baumann 6
13 Jaziel Guerreiro Martins 15
14 José de Godai Filho 0
15 Juliano Eugénio da Silva 1
16 Leandro Duarte Borges do Canto 2
17 Lucas dos Santos Ferreira 5
18 Paulo Henrique Pedrao 3
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19 Tallita Vieira Barros Todeschinni 6

20 Valdo Fonseca de Oliveira 3

21 Willibaldo Ruppenthal Neto 7
Experiéncia de Educagao a Distancia (EaD) N° %
Até 5 anos de experiéncia 10 45,45
Mais de 5 anos de experiéncia 1" 54,55
Total 21 100

Indicador 2.11 - Experiéncia no Exercicio da Tutoria na Educacio a Distancia

O corpo de tutores do curso de Teologia é formado por 4 (quatro) tutores (trés
mediadores e um operacional), sendo que 25% apresentam titulagdo Strictu Sensu
(mestrado e/ou doutorado), além da maioria possuir experiéncia em EaD maior que 6
(seis) anos. O corpo de tutores do curso, € composto por profissionais com formacgao e
titulacdo adequadas para fornecerem apoio e suporte as atividades dos docentes e aos
alunos no desenvolvimento do curso. A maioria dos tutores possui pos-graduagédo na
area. As comprovacgdes dos titulos dos Tutores contratados estdo armazenadas em

pastas individuais.

2.11.1 Relagao entre a Experiéncia no Exercicio da Tutoria Mediadora na EaD e seu
Desempenho

O papel do tutor mediador é fundamental nas disciplinas EaD, pois é ele quem
acompanha e avalia a aprendizagem dos alunos durante todo o processo. Portanto, &
importante que essa mediagao entre o progresso, os conteudos e os alunos, seja feita por
tutores que tenham aderéncia ao curso e/ou a disciplina.

No quadro abaixo, segue a demonstracdo que justifica a relagcdo entre a

experiéncia no exercicio da tutoria mediadora na EaD e seu desempenho.
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o Experiénci ~ T
N Tutor(a) Formacao Titulagdo a com Funcao / Disciplinas de
. Aderéncia a Formagao
Tutoria
Ligia Neide £ st
1 de Souza Teologia specialls 6 Lideranga de tutores
Freitas a Tutoria mediadora
Paulo Adrrl;it]lejcragéo
: Ublica
2 Henrique MBI 1 Tutoria mediadora
Pedrao Teologia
Karim Especialist
3 Gabrielle Teologia a 6 Tutoria mediadora
Alves

Indicador 2.12 - Atuaciao do Colegiado de Curso

O Colegiado do Curso de Teologia € presidido pela coordenacédo de curso e
atende as exigéncias regimentais estabelecidas para esse 6rgao deliberativo. Compde-se,
além do Presidente do mesmo, de membros do corpo docente e de representante do
corpo discente do respectivo curso.

O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, duas vezes por semestre para
tratar de assuntos relativos ao bom desenvolvimento do curso, a luz das DCNs, do
Regimento, do PPC e das alteragdes e inovagdes advindas do desenvolvimento cientifico
e tecnolégico, bem como também das variagbes no mercado de trabalho; e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

E na reunido do Colegiado que as possiveis alteragdes no Projeto Pedagdgico do
Curso sao aprovadas, apos discussdes e deferimento no NDE. As reunides de colegiado
visam o desenvolvimento do curso, o aperfeicoamento do desempenho do trabalho
académico, a integracao dos planos de ensino, a troca de experiéncias, a adequagao e
atualizacdo das ementas e programas das unidades de estudo, e a partilha das
preocupagdes surgidas, que interessam a todos os professores.

A presenga no recinto da reunido do Colegiado é exclusiva aos membros deste
Conselho, sendo permitido o acesso a convidados e/ou demais membros da comunidade

académica, mediante prévia autorizacdo do seu Presidente.
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O Colegiado pauta suas agbdes no Regimento e tem como finalidade principal
assegurar o cumprimento o Projeto Pedagogico do Curso, cuidando para que os objetivos
previstos sejam de fato alcangados e que o aluno se constitua dentro do perfil de egresso

estabelecido no PPC e no PDI.

2.12.1 Composicao do Colegiado de Curso

Extraido do Regimento da FABAPAR
Art. 35 - O Colegiado sera composto por 06 (seis) membros, destes havera 05 (cinco)
professores, sendo um deles o coordenador do curso e 01 (um) académico representante
dos alunos. Trata-se de oOrgdo consultivo, deliberativo e executivo, responsavel por
acompanhar, avaliar, implementar e propor alteragées no Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC).
Paragrafo unico: Para a composi¢do do Colegiado sera respeitada a exigéncia legal,
com as especificidades de cada curso.

Assim é composto o Colegiado do curso de Teologia, conforme a Portaria de

Nomeacao especifica:

Funcgao Docente
Presidente / Coordenador Lucas dos Santos Ferreira
Representante Docente Igor Pohl Baumann
Representante Docente Juliano Eugenio da Silva
Representante Docente Leandro Duarte Borges do Canto
Representante Docente Alexandre Ribeiro Aratjo
Representante Discente Kaleby Carvalho Valadao

2.12.2 Competéncias do Colegiado de Curso

Extraido do Regimento Interno da FABAPAR

Art. 36 — Dentre outras fungbes e atividades que lhe forem designadas pela diregdo ou
coordenacgdo, séo atribuicbes do Colegiado:

| - Acompanhamento e Avaliagdo do PPC, com a proposicdo de eventuais alteragées e

aprimoramentos;
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Il — Tomar as decisées que afetam o curso, como a definicdo de politicas académicas, a
organizagdo do curriculo, a selegdo de professores e a gestdo de atividades de ensino,
pesquisa e extenséao;

Ill - Funcionar como um o6rgao consultivo para o coordenador do curso, oferecendo
sugestbes e opinibes sobre diversas questbes académicas;

IV — Auxiliar o coordenador do curso na escolha de materiais didaticos, a organizagéo de

eventos e a implementagdo de projetos de pesquisa e extenséo.
Indicador 2.13 - Titulacido e Formac¢ao do Corpo de Tutores do Curso

Dos profissionais que compdem o quadro de tutores do curso, a maioria possui
graduagcao na area, e todos os tutores mediadores possuem titulagdo minima em
programas de pos-graduacgao /latu sensu. As comprovagdes dos titulos dos tutores estédo
armazenadas em pastas individuais, disponiveis para comprovacao do exposto acima.

O corpo de tutores do curso de Teologia é formado por trés tutores mediadores.

Destes, 33,33% apresentam titulagao Strictu Sensu (mestrado e/ou doutorado):

Titulagao N° % % Stricto Sensu
Doutor 0 0
33,33
Mestre 1 33,33%
Especialista 2 66,67% -
Total 3 100 33,33

Os cursos da FABAPAR contam com uma equipe de tutores, conforme
distribuicdo abaixo, a fim de garantir um melhor atendimento aos estudantes e,

consequentemente, a interagdo entre tutores, docentes e coordenadores de curso a

distancia.
ASSISTENTE ACADEMICO TUTOR MEDIADOR
(garante o acesso as (mediagao pedagdgica junto aos
informagoes/duvidas = atendimento discentes)
geral)
* esclarecimento de duvidas | « auxilio aos alunos nas disciplinas
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(plataforma de atividades, notas,
calendario de provas, requerimentos,

dentre outras);

suporte financeiro;

responde mensagens prontamente;
caso necessario, encaminha o

atendimento do aluno ao setor
responsavel;
suporte de forma humanizada e

personalizada.

de sua aderéncia;

acompanhamento do processo
ensino aprendizagem;

intermediacdo do processo de
ensino dos professores e o
processo de aprendizagem dos

estudantes;

acompanhamento dos discentes
no processo formativo, dentre
outras atividades académicas;

suporte de forma humanizada e

personalizada as disciplinas de

sua aderéncia.

comunicacao entre a FABAPAR e o discente.

O tutor é aquele que, de maneira presencial ou a distancia, assegura a qualidade na

Segue abaixo a Tabela com a respectiva formagao, titulagdo e fungéo dos Tutores:

N° Experiéncia ~
Tutor(a) Formacao Titulagdo | .om Tutoria Funcao
1 Ligia Nelqe Souza Bacharelg em el 6 s
Freitas Teologia anos EeiacleE
Bacharel em
: Teologia )
5 Paullg I:j|e~nr|que Mestre o Tutoria
edrao Bacharel em mediadora
Administracao
3 Karim Gabrielle Bacharelg em Especialista 6 Tutoria
Alves Teologia anos mediadora
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N° Experiéncia ~
Tutor(a) Formacao Titulagao na funcio Funcéo
1 Dlego Lopes Ensino médio - 1 ano Assistente
Heno académico

Indicador 2.14 - Experiéncia do Corpo de Tutores em Educacio a Distancia
A FABAPAR, ao contratar o corpo de tutores para o curso levou em consideracao

nao so6 o tempo de experiéncia na educagao a distadncia, mas também a experiéncia
profissional, a experiéncia na docéncia, além da formacéo e titulagdo, como estratégia
para o desenvolvimento didatico-pedagogico das unidades curriculares, visando alcangar
maior integracdo e participacdo dos alunos. Todos os tutores mediadores possuem
graduacao na area e titulagcdo em programas de pos-graduacéao /ato sensu. A Faculdade
optou por um perfil de tutores que atenda as habilidades em trabalhar em equipe,
comunicagdo, a busca constante de atualizacdo em novas tecnologias, resolu¢cdo de
problemas, visdo de todo o processo, negociagao, além de ser organizado e disciplinado.
Por meio do Programa de Capacitacdo os tutores foram preparados para desenvolver
habilidades e competéncias que os permitam atuar em parceria com os docentes, para
promocdo da aprendizagem dos alunos, mesmo daqueles que tenham dificuldades
especificas e, além disso, adotar praticas inovadoras no contexto da educagdo a
distancia.

O corpo de tutores da FABAPAR é composto:

N° Experiéncia ~
Tutor(a) Formacgao Titulagao comkilutoria Funcao
1 Ligia Nelqe Souza Bacharelg em Especialista 5 Tutoria
Freitas Teologia anos mediadora
Bacharel em
; Teologia )
5 Paulo Heprlque Mestre o Tutoria
Pedrao Bacharel em mediadora
Administracao
3 Karim Gabrielle Bacharelell em Especialista . Tutoria
Alves Teologia anos mediadora
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Indicador 2.15 - Interacio entre Tutores, Docentes e Coordenadores de Curso a Distancia

A FABAPAR possibilita condicdbes de mediacdo entre tutores, professores e
coordenadores, uma vez que disponibiliza espagos coletivos, para que acontegca essa
interacdo, bem como gabinetes de trabalho individuais, para a execugédo de atividades
ligadas a estudos, pesquisas, planejamentos e avaliagbes. O espago de trabalho oferece,
ainda, computador ligado a rede, o que favorece a realizagdo das atividades relacionadas
a estudos, pesquisas e planejamentos académicos.

Os mecanismos de interagdo entre os docentes, tutores e estudantes podem
ocorrer de maneira sincrona e assincrona. De maneira assincrona, os alunos podem
interagir com os seus professores e tutores utilizando o préprio AVA, por meio de féruns,
onde os alunos conseguem acompanhar todo o histérico de participagao e contribuigcao
dos colegas. Também podem interagir pelos feedbacks das atividades entregues. Ha
também requerimentos diversos disponiveis no site da instituicdo, o qual pode ser
acessado pelo AVA, e onde o estudante pode, a qualquer momento, realizar solicitacbes
diversas aos tutores e professores.

Para as interagbes sincronas,destaca-se a interagdo através das proprias aulas
sincronas que ocorrem via Big Blue Button no préprio AVA. TAmbém pode ser utilizado o
e-mail ou o WhatsApp, onde o tutor pode responder em tempo real todas as duvidas
referentes aos conteudos estudados pelos alunos.

A troca de conhecimento e informagdes entre o docente e tutoria é feita por meio
da ferramenta de e-mail, telefone e os foruns especificos, destinados a troca de

informacdes entre entre os tutores, professores e coordenacgao de curso.

Indicador 2.16 - Producao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnolégica

De acordo com os respectivos curriculos lattes é possivel comprovar que, 52%
(n=11) dos docentes do Curso de Bacharelado em Teologia possuem, nos ultimos trés
anos, no minimo 9 (nove) ou mais produgdes cientificas, culturais, artisticas ou
tecnolégicas sado exigidas, entendidas como:livros, capitulos de livros, material didatico

institucional, artigos em periddicos especializados, textos completos em anais de eventos
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cientificos, resumos publicados em anais de eventos internacionais, propriedade
intelectual depositada ou registrada, produgdes culturais, artisticas, técnicas e inovagdes
tecnolégicas relevantes, publicagdes nacionais — com ou sem Qualis — e regionais,
considerando sua abrangéncia.

A politica da memodria, producdo artistica e patriménio cultural da FABAPAR
incentiva a participagdo da comunidade académica — docentes, discentes e comunidade
externa — na busca por saberes relacionados a historia, a memdria, a cultura, ao
patrimbnio material e imaterial e a arte por meio da participacdo em projetos, eventos,
programas e nucleos institucionais de ensino, iniciagdo cientifica e extensado, a fim de
valorizar as diversas manifestagdes artisticas e culturais existentes na regidao e a ambito
global.

Essa politica foi criada em consonancia com acbes ja desenvolvidas pela
instituicdo, as quais vém contribuindo no que diz respeito a formacao profissional para a
gestdo da cultura em suas multiplas dimensdes, bem como com os projetos de iniciagao
cientifica e de extensdo e com a publicagcao de pesquisas por meio de sua revista, além

de agdes ligadas aos demais espacgos sociais na qual a instituicao esta presente.

DIMENSAO 3 -
INFRAESTRUTURA

A FABAPAR possui um unico campus, sendo dividido em trés blocos, com
3.290,32 m? de terreno e 2.587,75 m? de area construida, composto de salas de aulas,
salas administrativas e salas académicas, biblioteca, referéncia em atendimento,
acessibilidade e uma pequena area de lazer.

Para o desenvolvimento do curso, conta-se com nove salas de aula, uma sala de
Estagio e Atividade Complementar e uma sala de apoio a informatica conforme disposto

abaixo:
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INFRAESTRUTURA DAS SALAS DE AULA
LOCAL CAPACIDADE Area Turno

SALA 101 45 66,6 TIN
SALA METODOLOGIAS ATIVAS 30 34,07 TIN
SALA 105 34 52,00 TIN
SALA 106 27 35,28 TN
SALA MULTIUSO 30 45,68 TIN
LABORATORIO DE INFORMATICA 20 31,17 TIN
SALA 201 31 40,18 TIN
SALA 202 39 70,12 TIN
SALA 203 66 119,82 TIN
TOTAL 322 494,92

Indicador 3.1 - Espago de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

Todos os docentes contratos em regime de tempo integal possuem salas de
atendimento privativas na instituigao.

Apresenta boas condicdes de iluminagdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade,
conservagao e comodidade. Os espagos garantem privacidade de atendimento aos
discentes, guarda de materiais e equipamentos pessoais.

Os trés gabinetes de Tempo Integral terdo horarios de atendimento fixados para

conhecimento dos alunos.

Indicador 3.2 - Espaco de Trabalho para o Coordenador

A Coordenagao do Curso de Bacharelado em Teologia dispbe de uma sala no
1° andar, com notebook em rede, acesso a internet, impressora, armario, arquivo moével,

ar-condicionado, mesa com cadeiras para atendimento individual e quadro de vidro.
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No 1° andar, existe uma sala especifica para os trabalhos do NDE (Nucleo
Docente Estruturante).

O coordenador do curso trabalha integrado a Direcao Académica, e realiza o
atendimento académico aos alunos e professores.

Esses espagos atendem as exigéncias necessarias quanto a limpeza,
acustica, ventilagao, e conservagao, sao climatizados e oferecem a comodidade
necessaria ao desenvolvimento das atividades.

O espaco permite atendimentos individuais e em grupo, garantindo

privacidade e diferentes modalidades de trabalho.

3.2.1 Salade NDE

O curso conta com 1 (uma) Sala de Nucleo Docente Estruturante (NDE), no
térreo, comportando 1 (uma) mesa, 2 (duas) cadeiras de escritorio, 1 (um)
microcomputador, 1 (um) armario para guarda de documentos e ar-condicionado.

O espacgo atende aos requisitos de limpeza, acustica, ventilagdo, conservacao, é
climatizado e com a comodidade necessaria a atividade desenvolvida. A acessibilidade &
garantida em todas as salas da Instituicdo, bem como os laboratérios, bibliotecas, setores

administrativos, etc.

3.2.2 Salada CPA

O curso conta com 1 (uma) Sala da Comissao Propria de avaliagdo (CPA), no 1°
andar, comportando 1 (uma) mesa de reunido com 6 (seis) cadeiras, 1 (um)
microcomputador, 1 (um) armario para guarda de documentos, 1 (uma) televisdo e 1 (um)
ventilador..

O ambiente satisfaz as exigéncias referentes a limpeza, acustica, ventilagéo,
conservacgao, é climatizado e com a comodidade necessaria a atividade desenvolvida. A

acessibilidade é garantida em todas as dependéncias da instituicao.

Indicador 3.3 - Sala Coletiva de Professores

A sala de professores esta localizada no térreo. A sala é composta de um

notebook para uso coletivo dos docentes, armarios individuais para armazenamento de
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documentacdo, uma mesa de reunido coletiva, com seis cadeiras, um armario de uso
coletivo e dois sofas. .

Além destes ambientes, os docentes do curso contam com outros espagos que
podem ser utilizados de acordo com suas conveniéncias, para atender aos estudantes
em orientagdes gerais ou especificas, bem como para promover reunides breves com
outros docentes, quando em processos de planejamento de atividades do curso.

A Sala de Professores é abastecida regularmente com agua, café e lanche nos
intervalos das aulas do turno da noite. Ainda conta com livros para descontracio,
permitindo a permanéncia dos professores de forma confortavel neste ambiente.
Apresenta boas condigdes de limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade,
conservagao e comodidade.

Assim, o ambiente da Sala de Professores possui excelentes condigbes, sob
todos os aspectos das necessidades especificas de seus usuarios, numa analise
sistémica e global, com disponibilidade de recursos de informatica, inclusive com suporte
tecnologico para orientacdo dos trabalhos de ensino e pesquisa,para exercerem

atividades extraclasses na instituicao.
Indicador 3.4 - Salas de Aula

O curso conta com 8 (oito) salas de aula, com aproximadamente 60 (sessenta)
metros quadrados, comportando cada uma:

e 27 a 66 carteiras universitarias;

e Mesa para o professor;

e (Cadeira para o professor;

e Quadro-branco;

e Internet wi-fi;

e Microcomputador;

e SmartTV;

e Ar-condicionado e ventiladores de parede.

Sempre que necessario, a Instituicao disponibiliza cadeiras e mesas diferenciadas

para portadores de deficiéncia fisica, as quais fazem parte do mobiliario permanente da
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turma em questdo durante todo o semestre em que o deficiente fisico se encontra
matriculado.

Todas as salas de aula sdo bem arejadas, protegidas contra ruidos externos e
recebem manutencéo de limpeza diariamente.

A acessibilidade é garantida em todas as salas de aula da Instituicdo, bem como

nos laboratérios, biblioteca e setores administrativos.

3.4.1 Apoio Psicopedagogico

O curso conta com uma sala para atendimento psicopedagodgico, no 1° andar,
sendo composta por uma mesa para atendimento, estante, cadeiras e um notebook.

O espago atende as exigéncias necessarias quanto a limpeza, acustica,
ventilacdo, conservagao e oferece a comodidade necessaria a atividade desenvolvida. A
acessibilidade é garantida em todas as salas da Instituigdo, bem como nos laboratérios,
biblioteca, setores administrativos etc.

O apoio psicopedagoégico é formado por profissionais psicopedagogos, que
prestam atendimento a comunidade académica, de acordo com os horarios definidos e
com os encaminhamentos pela coordenagdo de curso. O psicopedagogo desenvolve
atividades de diagndstico e acompanhamento das dificuldades de aprendizagem dos
alunos, organizagao de encontros entre corpo docente, discente e comunidade, pratica de
momentos de reflexdo sobre a pratica educacional, auxilio na solugado de problemas,
baseado na leitura da realidade e interpretagdo de sua etiologia (causas e origens), seu
estado e sua evolugéo, investimento no dialogo como principal ferramenta para detectar
problemas, escuta, observacao e busca de informagdes reais, com o objetivo de encontrar

a abordagem adequada em cada situagao.

Indicador 3.5 - Acesso dos Alunos aos Equipamentos de Informatica

Os alunos tém livre acesso aos equipamentos de informatica disponiveis, os quais
passam por constantes revisdes periddicas e contam com o suporte do pessoal do Setor
de Tl (Tecnologia da Informagao) em todos os turnos de funcionamento da Instituicao e
possuem aplicagdes/softwares atualizados.

Atualmente a instituicdo conta com 1 (um) Laboratério de Informatica,

equipados com terminais de acesso a Internet cada um, perfazendo, portanto, 20 (vinte)
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computadores que sdo de acesso livre aos discentes e/ou sao utilizados para atividades
programadas de: aulas, atividades de pesquisa e extensdo, atividades de avaliagao
institucional e dentre outros. Conta também com os seguintes mobiliarios: webcam e

fones com espaco reservado para pessoas com deficiéncia fisica.

Além dos ambientes supracitados, a instituicdo dispde de mais terminais
devidamente equipados na biblioteca para utilizagdo dos discentes em pesquisas
técnico-cientificas, e para consulta ao acervo e acesso as bases de dados.

Todos os andares sao cobertos por tecnologia de rede sem fio (wireless), que
permite a conexdo de dispositivos eletrénicos sem o uso de cabos. A rede sem fio podera
ser acessada por toda a comunidade educativa de forma livre, a qual podem conectar-se
notebooks, smartphones e similares.

Os procedimentos para a execugao de todas as tarefas de manutencéao proativa e

corretiva estdo descritos no Plano de Contingéncia dos sistemas de Tecnologia.

3.5.1 Setor de Tecnologia da Informacdo (TI)

O curso conta com o setor de Tecnologia de Informagédo (TI), no 1° andar,
contendo 3 (trés) mesas, 3 (trés) cadeiras, 3 (trés) microcomputadores, Smart TV,
Webcam, impressora e ar-condicionado.

O espago atende as exigéncias necessarias quanto a limpeza, acustica,
ventilagdo, conservagao e oferece a comodidade necessaria a atividade desenvolvida. A
acessibilidade é garantida em todas as salas da Instituicdo, bem como nos laboratorios,

biblioteca, setores administrativos, etc.

3.5.2 Estudio de Gravacgdo

O Estudio de Gravacéao esta localizado no térreo, contendo 1 (um) suporte para
apoio de notebook ou anotagdes, 1 (uma) cadeira, camera de filmagem, e microfones.

O espacgo conta com isolamento acustico, mantendo os sons e ruidos para fora.
Uma excelente fiagdo elétrica consegue suprir a necessidade das cabegas de luz,
evitando qualquer falha de iluminagcdo. Atende as exigéncias necessarias quanto a
limpeza, acustica, ventilacdo,conservacdo e oferece a comodidade necessaria a
atividade desenvolvida. A acessibilidade é garantida em todas as salas da Instituigao,

bem como nos laboratorios, biblioteca, setores administrativos, etc.
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3.5.3 Plano de Expansao e Atualizacio de Equipamentos

A FABAPAR conta com total apoio do seu Mantenedor e, semestralmente, por
meio dos planos de expansao e atualizacdo na area de tecnologia, estido previstas
renovacdes e ampliagdes dos recursos e servicos telematicos relativos a servidores,
computacdo em nuvem, equipamentos de interconexdo, estagcdes de trabalho de uso
individual e de uso coletivo, interconexao com a internet e em rede privativa virtual, com o
objetivo de prover infraestrutura tecnoldgica, sistemas integrados de gestdo e acesso a
informacéo, que deem sustentacdo a essa expansao, especialmente no que se refere aos
subsidios para uma boa gestdo e todo o desencadeamento de processos operacionais
gue envolvem os campos administrativo, académico e pedagaogico.

Todos os equipamentos tecnologicos estdo devidamente licenciados e sao
regularmente atualizados por meio de processos automatizados, ou, havendo
necessidade, através de intervencao pela equipe de suporte técnico.

A FABAPAR prevé melhorias de expansao e atualizagdo através por meio das
discussdes e proposicdes do Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso,
mensurando e propondo melhorias que atendam as necessidades de ensino-
aprendizagem. Além disso, conta também, com o apoio da CPA, que regularmente faz
avaliagdes com docentes, discentes e corpo técnico-administrativo. Todas as avaliagdes
sdo acompanhadas, mensuradas e classificadas, sendo encaminhadas aos responsaveis,
para que as agdes de melhoria sejam efetivamente executadas dentro do cronograma

estipulado.

Indicador 3.6 - Bibliografia Basica por Unidade Curricular

A Biblioteca da FABAPAR conta com dependéncias adequadas aos estudos e
pesquisas dos usuarios.

Além do acervo fisico, a biblioteca apresenta convénio com duas bibliotecas
digitais, com acesso 24 horas por dia, 7 dias por semana, garantindo a
confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das plataformas, com ferramentas de
acessibilidade e de solugbes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem, sendo adotado

Plano de Contingéncia para a garantia do acesso e do servico:
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BIBLIOTECAS DESCRITIVO
- User experience (navegacgao intuitiva e de qualquer
Intuitiva dispositivo)
- Diversos recursos didaticos: ebooks, artigos de repositorio
aberto

- Conteudos exclusivos e de qualidade em diferentes
formatos: livros, revistas, artigos e pesquisas académicas
- Sistema de busca avangada e dinamica, com acesso de

qualquer dispositivo)
E-Livro - Leitor online (text to speech) em 3 idiomas: Inglés,
Portugués e Espanhol
- Possibilidade de acesso a leitura modo off-line
- Inteligéncia artificial
- + de 21 mil titulos disponiveis

O acervo da bibliografia basica foi indicado pelos docentes de cada disciplina e,
posteriormente, referendado pelo NDE do curso, atestando a adequacao em relacao as
unidades curriculares, a atualizagao, e comprovando a compatibilidade dos titulos com os
componentes curriculares do PPC, bem como o numero de exemplares e acessos com o
numero de vagas.

Todos os servicos oferecidos pelas bibliotecas virtuais estdo devidamente
informatizados para fornecer e recuperar informacdes de maneira rapida e precisa a seus
usuarios. A atualizacdo do acervo da bibliografia do curso sera feita de acordo com a
necessidade e definidas nas reunides de colegiado, sendo repassadas ao setor
responsavel da instituicdo. O acervo também sera ampliado e atualizado mediante
disponibilizacdo de recurso orgcamentario, conforme previsdo de investimentos, além de
doagdes de materiais.

O acervo fisico referente aos titulos indicados na bibliografia basica, com no
minimo 3 titulos por unidade curricular, atendendo aos critérios de qualidade e quantidade
em relagdo ao numero de vagas do curso, estando informatizado, atualizado e tombado
junto ao patrimonio da faculdade.

Para o acervo digital, ha além do acervo de livros virtuais E-books, periddicos,

recursos digitais e laboratorios virtuais.

Indicador 3.7 - Bibliografia Complementar por Unidade Curricular

O acervo da bibliografia Complementar foi indicado pelos docentes de cada
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disciplina e, posteriormente, referendado pelo NDE do curso, atestando a adequacéao
em relagdo as unidades curriculares, a atualizagdo, e comprovando a compatibilidade dos
titulos com os componentes curriculares do PPC, bem como o numero de exemplares e
acessos com o numero de vagas. A IES oferece a garantia de acesso do servigo
ininterrupto e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via
internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura,
estudo e aprendizagem sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e
do servico. O acervo possui periodicos especializados na area que suplementam o
conteudo administrado dos componentes curriculares.

A bibliografia complementar é constituida com 5 titulos por disciplina, visando a
ampliacdo do conhecimento proposto nas ementas. A atualizagdo do acervo da
bibliografia complementar do curso obedecera aos mesmos critérios que a basica. O
acervo disponivel na biblioteca esta informatizado e tombado junto ao patriménio da
faculdade.

Para o acervo digital, ha além do acervo de livros virtuais E-books, periddicos,
recursos digitais e laboratorios virtuais.

O acervo possui assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados que
suplementam o conteudo administrado nas UCs.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar as assinaturas de acesso mais
demandadas, sendo adotado Plano de Contingéncia para a garantia do acesso e do

servico.
Indicador 3.14 - Processo de Controle de Producao ou Distribuicao de Material Didatico

O processo de controle de producdo e distribuicdo de material didatico da
FABAPAR esta institucionalizado, atende a demanda, garante a acessibilidade e é
organizado pelo NIDE, que envolve a Equipe Multidisciplar. O material didatico das
disciplinas EAD é produzido conforme as seguintes etapas:

I.  Nucleo Docente Estruturante do Curso define a ementa da disciplina;

[I. Coordenador de curso indica o docente para ministrar disciplina (esse

professor ira utilizar a base do material didatico e mais as atualizagbes

necessarias para a disciplina);
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lll. Capacitacdo do docente para a elaboracdo das aulas, utilizagdo do AVA e
bibliotecas virtuais;

IV. Docente desenvolve o plano de ensino da disciplina;

V. Entrega dos materiais elaborados nas aulas para avaliagdo do conteudo;

VI. Desenvolvimento do material, de acordo com a necessidade, por meio de
contrato de direito autoral com um ou mais conteudistas ou a indicacao do
docente do curso, bem como de um analista para o conteudo;

VII. Desenvolvimento do contrato com relagao aos direitos autorais;

VIIl.  Capacitagado do conteudista e do docente para a elaboragdo dos materiais
instrucionais, a partir do curso sobre elaboragcdo do livro didatico,
desenvolvido pela equipe técnica multidisciplinar;

IX. Entrega dos materiais elaborados e aulas gravadas para avaliagao de
conteudo;

X. Envio dos materiais a equipe editorial, para corre¢do ortogramatical e
metodoldgica;

XI. Edicdo dos videos dos docentes (conforme planilha de aula ministrada),
realizado pela equipe de audiovisual;

Xll. Envio da versdo final dos materiais ao coordenador e ao docente para
aprovacgao;

Xlll.  Postagem das versdes digitais dos materiais na trilha de aprendizagem da

disciplina, disponivel no AVA e liberagao para acesso aos académicos.

O NIDE é compartilhado com o Nucleo de Tecnologia da Informacéao (Tl), no 1°
andar. O espago atende as exigéncias necessarias quanto a limpeza, acustica, ventilagao,
e conservagao, € climatizado e com a comodidade necessaria a atividade desenvolvida. A
acessibilidade é garantida em todas as salas da Instituicdo, bem como os laboratérios,
biblioteca, setores administrativos, etc.

O espago atende as exigéncias necessarias quanto a limpeza, acustica,
ventilacdo, conservagao, e acessibilidade; espaco € climatizado e com a comodidade
necessaria a atividade desenvolvida.

Os materiais didaticos utilizados sao avaliados pela CPA e ainda, o NDE e o

Colegiado realizam analise das consideracbes de melhorias que sao postadas no AVA
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pelos discentes na ouvidoria (e-mail ouvidoria) e/ou pelos tutores (via atendimento rapido
e humanizado). Em seguida, o coordenador se reune com o docente para a atualizagao
do material.
O processo de controle de producdo ou distribuicido de material didatico da
FABAPAR atende a demanda, possui Plano de Contingéncia para a garantia de
continuidade de funcionamento, dispde de um sistema informatizado de acompanhamento

para gerenciamento dos processos.
4. BIBLIOTECA

A Biblioteca Xavier Assumpg¢ao, da FABAPAR, esta localizada no bloco de aulas,
com acesso através do elevador central e/ou escadas. O espaco destinado a Biblioteca
conta com uma area de 316,0m?, distribuidos da seguinte forma: Piso superior, com
196,70 m?; Piso inferior, com 119,32 m2. A Biblioteca acomoda 47 pessoas sentadas.

As instalagcbes oferecem espacos para o acervo, estudo em grupo e individual,
além de dispor de computadores para acesso a internet e digitagdo de trabalhos e
administracao da Biblioteca. O espaco € amplo, climatizado, possui iluminacdo adequada,
0 que garante plenas condi¢gdes para leitura, acessibilidade, bem como para a
preservacgao do acervo, o qual estara a disposi¢ao de toda a comunidade académica.

Para consulta ao acervo, a Biblioteca dispbe de recursos inovadores, como
computadores com acesso a internet, tecnologia access point wireless, que possibilita a
conexao de notebooks, permitindo pesquisa ao sistema por meio de smartphones.

Os alunos publico-alvo da Educagao Especial também contardo com a
possibilidade de fazer reserva via internet, de modo que os livros poderao ser retirados
por um aluno previamente indicado. Além disso, eles terdo o apoio das seguintes
tecnologias inovadoras: sinalizagdo em Braille; balcdo de atendimento adequado;
banheiros adaptados nas proximidades; portas de entrada e interiores com medidas
padronizadas; piso tatil; disposi¢cao de mobiliario que permite a circulagdo de cadeirantes;
um computador com o software Dosvox instalado, que permitira a leitura da tela em voz
alta; computador permitindo a acessibilidade a todos e com projeto de tecnologias
assistivas. Dispde de CD com programa leitor de tela de uso livre e um CD com programa

para aumento de tela.
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Com o objetivo de oferecer o acesso ao conhecimento, a FABAPAR possui
contrato com as Bibliotecas Virtuais “Intuitiva” e “E-Livro”, que sao plataformas
digitais de livros formadas pelas principais editoras do Brasil. Tudo isso em uma
plataforma pratica e inovadora que pode ser usada em computadores, tablets e
smartphones.

A Biblioteca da FABAPAR tem como principal objetivo servir de apoio as
atividades de investigagdo, oferecer suporte informacional aos programas de ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo e atender as necessidades culturais de seus corpos
docente e discente e de toda comunidade.

A |IES considera que o conhecimento cientifico podera ter um impacto mais
positivo e importante no processo de transferéncia e inovagao tecnolégica se houver um
especializado servico de informacao, estruturado, desenvolvido e bem preparado para
selecionar informacéao técnica cultural e cientifica.

Dentro deste contexto, a Biblioteca da Faculdade FABAPAR ¢é parte essencial do
projeto institucional, com a finalidade de organizar e disseminar a informacéo,
desenvolvendo atividades inerentes ao processo de ensino aprendizagem, bem como a
dindmica e atualizacdo de informagdes a serem observadas e geradas no
desenvolvimento do ensino, iniciagcdo cientifica e extensdo. A biblioteca possui
Regulamento préprio.

Os procedimentos para a execucgao de todas as tarefas de manutengdes proativas
e corretivas das Bibliotecas, fisica e virtual, estdo descritas no Plano de Contingéncia

para a garantia do acesso e do servigo.

4.1 Biblioteca: plano de atualizagdo do acervo

As aquisi¢cdes sado feitas, nas obras de sustentac&o curricular, gradativamente,
iniciando suas atividades, sempre com vistas as obras veiculares indicadas nos planos de
ensino aprovados pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) com aquisicbes em numero
suficiente para o atendimento pleno dos estudos dos grupos de alunos envolvidos na
area, tudo dentro de uma racionalidade que reuna economia e adequacao.

O acervo é ampliado a cada semestre, seguindo as recomendagdes dos

professores, por meio de indicagbes dos coordenadores de curso. Os discentes indicarao
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bibliografia para os professores, que analisaréo a pertinéncia da indicagao, transmitindo-a

a Coordenacgao.

A ampliacado do acervo bibliografico observara os seguintes critérios:

Indicacao dos docentes;

Indicacao do coordenador do curso;

Procura por parte do Corpo Discente;

Compatibilidade do acervo com o conteudo das disciplinas;

Necessidades de reposi¢ao devido a danos.

No plano de expansdo, os recursos previstos destinam-se ndo apenas a

qualificacdo dos servigcos prestados e a aquisigao de livros e periddicos, mas também a

possibilidade do uso de videos, mapas, recursos de interligagao teleinformatizada e tudo

mais que caracterize um moderno e eficiente processo informativo, disponivel para os

seus usuarios. Os recursos sao fornecidos pela Entidade Mantenedora.

4.2 Servigos Prestados

A Biblioteca oferece a comunidade académica e externa os seguintes servigos,

tanto presencial quanto online:

— Empréstimo domiciliar;

— Renovagéo de empréstimos;

A T A

Devolugdo de empreéstimos;

Reserva de materiais;

Orientacao para trabalhos cientificos;
Comutacéo bibliografica;
Levantamento bibliografico;
Treinamento aos usuarios, e

Pesquisa bibliografica.

4.3 Acervo Bibliografico da Instituicao

O acervo é constituido por livros e periddicos que abrangem as areas do

conhecimento referentes aos cursos ministrados pela Faculdade.
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O acervo fisico geral, ofertado pela FABAPAR, € composto por mais de 33.875
titulos e 33.390 exemplares até o presente momento, sendo atualizado de acordo com a
politica de expansao da IES.

As obras sdo catalogadas segundo as normas para registro com coédigo de
catalogacgao. A Classificagdo dos documentos, que compdem o acervo, € feita utilizando o
cédigo de Classificagdo Decimal Dewey (CDD), tal classificacdo permite que os
documentos figuem agrupados de acordo com o assunto.

O acesso ao acervo € livre, com orientagao da bibliotecaria.

A quantidade de exemplares varia conforme a quantidade de académicos por
semestre, passivel de variacdo, quando a demanda académica for maior que a oferta,
novos exemplares serdao adquiridos.

Com relagdo aos periddicos correntes, impressos e eletrdnicos, a Biblioteca
realizard anualmente avaliagdo das estatisticas de utilizagdo, com o objetivo de colher
subsidios para tomada de decisdes para a renovagao dos mesmos.

Devera ser mantido um suporte minimo de 10 assinaturas de periodicos
impressos ou de acesso on-line para cada curso, pagos ou n&o pagos, desde que o grau
de informagédo disponivel tenha atualidade para atender os cursos. Esse numero de
periddicos devera ser atingido ao longo de um ano apdés o0s cursos estarem em
andamento e realizado levantamento das saidas e utilizagado do acervo.

Também possui contrato de prestacado de servicos com as Bibliotecas Virtuais
Bibliotecas Virtuais “Intuitiva” e “E-Livro”, acessadas através de login e senhas
individuais, desenvolvidas para serem os melhores provedores de conteudo universitario
do Brasil, com vasto acervo de titulos técnicos e cientificos, das mais variadas areas do
conhecimento, como direito, gestdo, saude, engenharia, administracdo, educacao,

marketing, entre outras.
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ANEXO I

REGULAMENTO DE TCC

DEFINIGAO E FINALIDADE

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), com suas diversas denominagdes, é
componente curricular de orientacdo e supervisao obrigatorio nos cursos de graduagao
em Teologia das Faculdades Batista do Parana (FABAPAR), conforme previsto em seus
respectivos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs). O TCC é uma atividade de integragao
dos saberes e tem a finalidade primordial de criar, no estudante, a disposicdo para a
construgdo do conhecimento, amparada na interrogagao de base cientifica. Visa atingir a
efetiva autonomia intelectual, no pleno exercicio do protagonismo estudantil no campo da
educacéo teologica.

O TCC esta atrelado ao processo de formacdo e capacitacdo académica do
graduando, de modo a incentiva-lo a novas descobertas cientificas a partir de um objeto
de estudo, problemas, hipoteses e estado da arte. Tudo isso é fundamental para promover
o avango do conhecimento cientifico e teoldégico. O TCC consiste em uma investigagao,
relatada sob a forma de artigo cientifico, com orientagao individual.

Seguem abaixo as normas de funcionamento do TCC na FABAPAR.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS

Art. 1° O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é uma atividade obrigatéria, constituida
por disciplinas/unidades curriculares dos curriculos dos cursos de graduacado da
FABAPAR, e tem como obijetivos:

I. Desenvolver a capacidade de aplicacao dos conceitos e teorias adquiridos durante
o curso de forma integrada, por meio da execugao de um projeto de pesquisa;

Il.  Desenvolver a capacidade de planejamento e disciplina para resolver problemas
dentro das diversas areas de formacgao;
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lll.  Despertar o interesse pela pesquisa como meio para a resolucédo de problemas;

IV.  Estimular o espirito empreendedor, por meio da analise e elaboragdo de solucdes
visando a ag¢des para a transformacao social,

V. Intensificar a extensdo universitaria, por intermédio da resolugdo de problemas
existentes nos diversos setores da sociedade;

VI.  Propiciar a construgdo do conhecimento por meio da producgao cientifica.

VII.  Aplicar a interdisciplinaridade;
VIIl.  Estimular a inovagao tecnoldgica;
IX. Incentivar o espirito critico e reflexivo no meio social onde o estudante esta
inserido;

X.  Estimular a formacgao continuada.
Art. 2°0 TCC devera ser desenvolvido individualmente em formato de um artigo
cientifico;
§ 1.°- O TCC sera caracterizado por uma pesquisa cientifica;

§ 2.° - E vedada a convalidacdo de TCC realizado em outro curso de graduacéo;

Art. 3° O TCC constitui-se de uma atividade desenvolvida em até 140 h durante o periodo
do curso, podendo ser distribuida em um ou dois semestres, conforme previsto em cada
PPC.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Segédo | - DA COORDENACAO E DO NDE

Art. 4° Compete a Coordenagao de Curso:

Nomear o professor responsavel pela orientacdo do TCC;

Providenciar a divulgacdo dos professores orientadores e o acesso deles a
plataforma de ensino;

Homologar as decisdes referentes ao TCC;

IV.  Estabelecer normas e instrugdes complementares no ambito do curso;
V. Efetuar a divulgagdo das datas para banca e o langamento das avaliagdes
referentes ao TCC;
VI. Elaborar deliberagdes para a conclusdo do TCC, por meio de defesa publica ou
avaliagao as cegas, conforme decisao do Colegiado de Curso.
VIl.  Elaborar deliberagdes para a conclusdo do TCC, por meio de defesa publica ou

avaliagao as cegas.

Segéo Il - DA COORDENACAO E DO NDE

Art. 5° Compete ao Nucleo Docente Estruturante:

Pagina | 366



B} FABAPAR
4

Faculdades Batista do Parana

I.  Homologar as decisdes referentes ao TCC;
II.  Estabelecer normas e instru¢ées complementares no ambito do curso.

Secéo Il - DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 6° O acompanhamento dos estudantes no TCC sera efetuado por um professor

orientador, indicado pelo Coordenador de Curso.

§ 1.°- O orientador sera um docente com formagdo adequada para acompanhar o
estudante, e tera por fungao auxiliar no desenvolvimento do trabalho;

§ 2.° - O orientador devera ter um didlogo aberto e claro com o estudante a respeito do
desenvolvimento do trabalho;

§ 3.° - Os contatos poderao ser feitos pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), pelo
e-mail institucional ou por videochamada nos canais institucionais. Recomenda-se um
contato pessoal no inicio do semestre, para fins de orientagdo, e contatos posteriores as
entregas realizadas no AVA, com o objetivo de auxiliar o estudante no processo de escrita
do trabalho;

Art. 7° Sera permitida a substituicdo de orientador, mediante preenchimento de
Requerimento Geral, devidamente preenchido e acompanhado da a justificativa, o qual
devera ser solicitado pelo site da FABAPAR, no prazo de até 60 (sessenta) dias antes da

data prevista para o protocolo do trabalho final.

§ 1.° - A alteragdo de qualquer parte essencial do TCC, solicitada pelos avaliadores apos
a aprovacao, sera de inteira responsabilidade do estudante. Isso n&o altera as datas de
postagem no AVA, conforme estabelecido no inicio do semestre letivo;

§ 2.° - Cabera ao coordenador de curso analisar a justificativa e decidir sobre a
substituicdo do professor orientador.

Art. 8° Compete ao professor orientador:

I. Orientar o estudante na elaboracdo do TCC em todas as fases, até a avaliagao e
entrega da versao final.
II.  Realizar reunides de orientacdo com os estudantes e relatar o acompanhamento
no AVA, nos campos especificos para esse fim.
lll.  Participar das reunides com o coordenador académico e com o Nucleo Docente
Estruturante, quando necessario.
IV.  Participar da avaliagao final do trabalho.
V. Orientar o estudante na aplicagdo de conteudos e normas técnicas para a
elaboragao do TCC, conforme o Manual de Normas Técnicas da FABAPAR.
VI. Efetuar a revisdo dos documentos e componentes do TCC e autorizar os
estudantes a fazerem as apresentagbes previstas e a entrega de toda a
documentacao solicitada.

VIl.  Conscientizar o estudante quanto ao cumprimento das datas estipuladas no
calendario da disciplina.
VIIl.  Cumprir os prazos de corregao das postagens estipuladas no AVA.
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IX. E vedado ao professor orientador a alteragdo de prazos de entrega. Qualquer
solicitagcao deve ser aprovada pelo Coordenador de curso.

Secéo IV - DOS ESTUDANTES

Art. 9° Sao obrigagdes do(s) estudante(s):

I. Ter cursado as disciplinas curriculares que fornecem subsidios de metodologia
cientifica e producéo académica;

II. Elaborar e apresentar o TCC em conformidade com este Regulamento e com o
Manual de Normas Técnicas da FABAPAR,;

lll.  Estar devidamente matriculado no periodo de matricula estabelecido no Calendario
Letivo da FABAPAR,;

IV.  Apresentar no AVA todas as corregcbdes e documentacgdes solicitadas pelo professor
orientador, pelo enunciado do AVA e por este regulamento;

V. Participar das reunides de orientagdo com o professor orientador do TCC;

VI.  Seguir as recomendagdes do professor orientador concernentes ao TCC;

VII.  Postar no AVA o TCC corrigido pelo docente para a liberagao da avaliagao;

VIIl.  Entregar o trabalho final em .PDF e .DOC na data estipulada no campo “Postagem
final”, na disciplina no AVA;

IX. Participar da avaliacdo de pares;

X. Entregar o trabalho, apds a aprovagao, com as devidas recomendagdes da banca
examinadora, em data preestabelecida pelo coordenador de curso. Em caso de
perda da data de entrega, ou de ndo autorizagdo do orientador, o parecer de
aprovacao sera revertido em reprovacgao;

XI.  Respeitar os direitos autorais dos artigos técnicos e cientificos, textos de livros,
sites da internet, entre outros, evitando todas as formas e tipos de plagio
académico;

XIl.  Verificar se ndo ha plagio académico em seu texto.

CAPITULO Il
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 10°. O acompanhamento dos trabalhos sera feito por meio de reunides previamente
agendadas entre orientador e orientando(s). Entende-se por reunido, também, conversas

sequenciais por e-mail, audios e chamadas de videos.

Paragrafo unico - Ap6s cada reunido de orientacdo, devera ser feito um relatério
simplificado dos assuntos tratados, os quais deveréao ser registrados no AVA ou via e-mail
para o estudante orientando.
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CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO TCC

Art. 11. O tema para o TCC devera estar diretamente relacionado aos campos de estudo
da area teoldgica. Qualquer fuga ao tema podera acarretar a reprovagao do trabalho.

Cabe ao professor orientador avaliar e garantir a permanéncia da tematica no TCC.

Art. 12. O tema do TCC devera ser expresso em um Projeto de Pesquisa especifico, o
qual devera abranger: pergunta norteadora, hipotese(s) de resposta(s), justificativa da
pesquisa, objetivo geral, objetivos especificos, metodologia da pesquisa a ser utilizada e

referenciais tedricos fundamentais.

Art. 13. O Projeto de Pesquisa proposto sera avaliado com base nos seguintes critérios:

I. Relevancia na area do curso (devera, de forma equilibrada, apresentar relevancia
para a academia teoldgica, bem como para o uso publico em alguma area da
sociedade);

II.  Viabilidade de execucao dentro do periodo letivo proposto;

lll.  Disponibilidade de recursos de pesquisa para fundamentar a pesquisa;
IV.  Assiduidade nas postagens exigidas no AVA.

Paragrafo unico - Em caso de impedimento do professor orientador na avaliagdo do
Projeto de Pesquisa, o coordenador de curso indicara um professor substituto.
Art. 14. Apos a execugao e aprovacao do Projeto de Pesquisa, passa-se a elaboragéao do

artigo cientifico na disciplina de TCC.

Art. 15. O artigo cientifico devera ser desenvolvido dentro do periodo letivo proposto e

também devera ser coerente com a proposta desenvolvida no Projeto de Pesquisa.

Art. 16. Sdo condicbes necessarias para a aprovagao no TCC:

I.  Frequéncia nas atividades programadas pelo professor orientador;
II. A elaboragao do artigo cientifico, na integra, atendendo ao padrao estabelecido no
Manual de Normas Técnicas da FABAPAR;
[ll. O artigo cientifico devera conter entre 12 e 20 paginas de desenvolvimento;
IV. A pesquisa sera bibliografica (ndo deve haver pesquisa de campo);
V.  Aprovagao na banca avaliativa, através de média aritmética das notas atribuidas
pelos avaliadores.
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Paragrafo unico - A avaliacdo final do TCC ocorrera por uma banca avaliativa. Os
avaliadores selecionados serdo o professor orientador e mais dois docentes indicados
pela Coordenagdao de Curso, dando preferéncia, se possivel, ao conhecimento
especializado no tema da pesquisa. A banca avaliativa ndo é publica, devendo se fazer
presente apenas o0 docente, os discentes avaliadores e, eventualmente, o técnico
responsavel pelo suporte da tecnologia da informagédo e comunicagéo que estiver sendo
utilizada para a mediagao.

Art. 17. Na banca avaliativa, cabera a Coordenacao de Curso definir e executar os meios
logisticos do processo, a fim de garantir um trabalho harmonioso dos avaliadores.
Também cabera a coordenacgao de curso selecionar os avaliadores, receber as notas, que
serao compartilhadas pelo presidente da banca (professor orientador). Apds isso, devera

registrar o resultado da avaliagdo junto a Secretaria da FABAPAR.

§ 1° A banca avaliativa devera ser presidida pelo professor orientador.

§ 2° Os avaliadores deveréao receber o trabalho com até sete dias de antecedéncia, fazer a
leitura prévia, realizar comentarios diretamente no trabalho e propor uma nota final,
tomando por base os critérios avaliativos da FABAPAR. A nota final devera ser uma média
aritmética das notas propostas pelos dois avaliadores e o professor orientador.

§ 3° Sugere-se que a banca avaliativa tenha a seguinte estrutura: oragao inicial; saudacgao
aos participantes; apresentacdo do trabalho pelo discente (no maximo 10min);
consideragdes dos avaliadores (no maximo 10 min para cada avaliador); feedback do
discente (no maximo 10 min); deliberagdo da banca em sala reservada; e comunicagéo da
situacao final ao estudante.

§ 4° O parecer dos avaliadores devera concentrar-se em aspectos gerais do trabalho,
evitando detalhamento excessivo de cada comentario individual. Deve-se considerar que o
estudante tera acesso ao trabalho comentado e podera, com tranquilidade, analisar e
ponderar sobre cada uma das observagdes feitas.

Art. 18. Ao final da avaliagdo, cada avaliador devera conferir uma nota. A partir das trés
notas, sera calculada a média aritmética pelo presidente da banca avaliativa . O estudante

podera ser aprovado, aprovado com ressalvas ou reprovado, conforme os critérios abaixo:

Status Intervalo de notas O que significa
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Aprovado 8,5-10 O trabalho esta adequado e

necessita de pequenas

alteragdes antes de sua
entrega final.

Aprovado com ressalvas 7,0-8,4 O trabalho esta adequado
para aprovagido, mas exige
de alteragdes mais robustas
antes de sua entrega final.

Reprovado 0-6,9 O trabalho nao esta
adequado, e o estudante
devera cursar novamente a
disciplina no préximo periodo
letivo.

Art. 19. Nao ha possibilidade de recurso para a banca avaliativa dos estudantes
aprovados e aprovados com ressalvas. Ja os estudantes reprovados poderao solicitar
revisdo em até sete dias uteis apds a divulgagao do parecer.

§ 1° O estudante reprovado podera solicitar revisdo por meio de Requerimento Geral
disponivel na Area do Aluno da FABAPAR. Devera fundamentar o pedido de revisdo com
documentacao pertinente, a fim de que seja considerado. Caso nao haja documentagao
gue evidencie a necessidade de revisido, o pedido sera desconsiderado.

§ 2° Caso a solicitagdo de revisdo seja deferida, o Coordenador de curso indicara mais
dois docentes para realizar a leitura do trabalho e realizar uma banca avaliativa. Caso haja
reprovacao, ndo havera alteragdo do status final. Caso haja aprovacgéo, as avaliacbes
serao encaminhadas ao NDE, para analise, deliberacdo e decisao final da situacao final
do TCC.

§ 3° O Coordenador de curso entrara em contato com o estudante e o orientador, e dara o
posicionamento final do pedido de solicitacdo de revisao.

Art. 20. Apos a banca avaliativa, o estudante devera entregar as corre¢cées em até 30
(dias) dias corridos ap6s o inicio do proximo semestre letivo, e, por fim, realizar o envio
final para o e-mail da equipe da Tutoria. Essa versao final devera ser enviada juntamente
com a aprovagao do orientador. A aprovagao podera ser demonstrada via e-mail do
professor orientador enviado a Tutoria da disciplina. A nota final sera langada no boletim

apos esse ultimo envio.

Art. 21. A etapa de desenvolvimento do TCC devera ocorrer em um semestre letivo.
Paragrafo unico - Caso o estudante nao tenha concluido com éxito o TCC durante o

periodo letivo, devera matricular-se novamente, visto que ndo ha possibilidade de
recuperacao dessa disciplina.
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Art. 22. O estudante que nao obtiver aprovacdo no TCC nao podera colar grau, ainda
que tenha cumprido todos os demais componentes curriculares previstos nos Projetos

Pedagdgicos dos Cursos.

Art. 23. A reprovacéao, por fraude ou qualquer outra violagdo de principios éticos, nao

exclui as punic¢des disciplinares previstas no Regimento Interno da FABAPAR.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE).
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ANEXO II

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

APRESENTAGAO

Este Regulamento define as orientagbes basicas, comuns a todos os cursos da
FABAPAR e considera que: Atividades Complementares sao atividades
académicas, cientificas, culturais e de prestacdo de servigo comunitario que
tém por objetivo a formacdo integral do estudante e o aperfeicoamento
profissional, agregando valor ao seu curriculo, visando também proporcionar ao
aluno uma flexibilizagao de sua aprendizagem no decorrer do curso

Na FABAPAR as atividades complementares sdao componentes curriculares
obrigatérios, devendo compor o Histérico Escolar do aluno e sendo o seu
cumprimento  indispensavel para a Colacdo de Grau. As Atividades
Complementares possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, hipéteses em
que o aluno alarga o seu curriculo com experimentos e vivéncias académicas,
internos ou externos ao seu curso.

CAPITULO |

DAS FINALIDADES

Art. 1°. As Atividades Complementares constituem parte integrante do
curriculo dos cursos de Graduacéo.

§1° As Atividades Complementares sdo desenvolvidas dentro do prazo de
conclusdo do curso, conforme definido em seu Projeto Pedagdgico,
sendo componente curricular obrigatorio para a graduagao do aluno.
Art. 2°. As Atividades Complementares tém por objetivo enriquecer o
processo de ensino-aprendizagem, privilegiando:

I.  Oportunizar a autonomia;

Il.

lll. atender a legislagcdo vigente no que concerne as regulamentagcdes das

atividades complementares no ambito da graduacgéo.
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IV. Incentivar o estudo independente e o fomento ao desenvolvimento do espirito
cientifico.

V.  Oportunizar a cada académico(a) a participagao efetiva em eventos de foro
cientifico e/ou social, visando a sua formacgao integral.

VI. Complementar a formagao continuada de cada académico(a), por intermédio
de atividades extracurriculares transversais ao seu desenvolvimento nas mais
diversas areas

CAPITULO Il

DO LOCAL E DA REALIZAGAO

Art. 3° As Atividades Complementares poderdao ser desenvolvidas na proépria
FABAPAR ou em organizagdes publicas e privadas, que propiciem a
complementacao da formagao do aluno.
Art.4° - A realizacao das Atividades Complementares devera ocorrer:

I.  em horario ndo conflitante com as aulas;

II.  em programas oferecidos pela instituicdo ou por iniciativa do proprio aluno em

atividades coerentes com o programa de seu curso.

Art. 5°-O numero de horas a ser cumprido pelos alunos devera estar descrito
no Projeto Pedagdgico de cada curso.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES

SECAOI
DA SECRETARIA ACADEMICA

Art.6°- Compete a Secretaria Académica:

I. orientar o aluno a respeito do cumprimento e regras das
atividades complementares;

II. controlar e arquivar o registro de todos os relatérios das
modalidades de Atividades Complementares;

lll.  disponibilizar as informagdes do cumprimento das atividades;

IV. emitir para a coordenagdo de cursos os relatérios periddicos
com informagcbes necessarias para 0 acompanhamento das
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Atividades Complementares dos alunos do respectivo curso de
graduacao;
estabelecer periodo e data limite no calendario académico para a
validacdo das Atividades Complementares dos alunos dos cursos de
graduacao

SECAO Il
DO COORDENADOR DO CURSO

Art. 7°- Ao Coordenador do Curso compete:

supervisionar o desenvolvimento das Atividades Complementares;
definir o Programa para o desenvolvimento das Atividades
Complementares em consonancia com o Projeto Pedagogico do
Curso; devidamente aprovado pelo colegiado;

SECAO Il
DO PROFESSOR AVALIADOR

Art. 8°- Ao Professor Avaliador compete:

acompanhar o desenvolvimento das Atividades Complementares;
analisar e validar a documentagao das  Atividades
Complementares apresentadas pelo aluno, levando em consideragao
este Regulamento;

disponibilizar as informag¢dées do cumprimento das atividades para a
Secretaria Académica;

SECAO IV
DO ESTUDANTE

Art. 9°- Ao estudante da FABAPAR, matriculado em curso de Graduagao, compete:

Informar-se sobre o0 Regulamento e as atividades oferecidas
dentro ou fora da FABAPAR que propiciem a realizagdo das
Atividades Complementares;

Inscrever-se e participar efetivamente das atividades;

Providenciar a documentagdo comprobatoria, relativa a sua
participagdo efetiva nas atividades realizadas, contendo a respectiva
carga horaria;

Manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatéria de
entregadas Atividades Complementares e apresenta-la sempre que
solicitada.
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V.  Cumprir a carga horaria exigida no Art. 10 da Resolugao n° 4, de 16 de
setembro de 2016, de 200 (duzentas) horas.

CAPITULO IV

DA VALIDAGAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 10° — Para a validacdo das Atividades Complementares, desenvolvidas pelo
estudante, serdo considerados:

I. A compatibilidade e a relevancia das atividades desenvolvidas, e com
0s objetivos e programa do curso em que o aluno estiver
matriculado, atendendo este Regulamento;Desenvolvimento pessoal e
profissional;

II.  Contextualizacdo dos temas;

[ll.  Entrega de todos os comprovantes exigidos no Art. 13°;

IV.  Relevancia cultural, social e educacional da instituicdo promotora;

V. O total de horas dedicadas a cada atividade.

VI. o numero de horas complementares atribuidas na matriz curricular
dentro do semestre, conforme o programa proposto no Projeto
pedagogico.

§1° Somente sera considerada, para efeito de validacdo, a participacdo em
atividades desenvolvidas a partir do ingresso do aluno no Curso, acompanhadas do
devido documento comprobatorio (declaragdo ou certificagdo das instituicbes onde
ocorreram e devem ter reconhecimento perante a sociedade civil), devendo conter a
carga horaria de duragao da atividade, as datas em que ocorreram e as assinaturas
das autoridades responsaveis.

Art.11° Para os alunos que vierem transferidos de outra instituicdo, serdo creditadas
as horas das Atividades Complementares mediante Historico Escolar da Instituicao
de origem.

Art.12° Para validacdo das atividades complementares, a documentagao
comprobatdria devera ser protocolada pelos meios indicados por cada curso, no

periodo estabelecido no Calendario Académico.

Art.13° Poderao ser validadas como Atividades Complementares:
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. Categoria APERFEIGOAMENTO: validade maxima de 50h, dentre as
atividades abaixo:

A. Projeto de iniciagao cientifica:

e deve-se apresentar o termo de responsabilidade do bolsista
contendo a carga horaria e as datas em que as atividades foram
desenvolvidas (ou documento semelhante) e o relatério da
pesquisa realizada;

B. Colaboragao em grupos de pesquisa:

e deve-se apresentar a declaracdo do coordenador do grupo de
pesquisa, contendo carga horaria e datas em que as atividades
foram desenvolvidas;

C. Participagao como comunicador em seminarios, encontros, palestras e
conferéncias diversas:

e deve-se apresentar as declaracbes ou certificados de
participacdo, timbrados e assinados pelos responsaveis,
contendo os horarios e a carga horaria dos eventos;

D. Participagdo como organizador em seminarios, encontros, palestras e
conferéncias diversas:

e deve-se apresentar as declaragcbes ou certificados de
participacado, timbrados e assinados pelos responsaveis,
contendo os horarios e a carga horaria dos eventos;

E. Participagédo como organizador em evento artistico-cultural:

e deve-se apresentar as declaracbes ou certificados de
participacdo, timbrados e assinados pelos responsaveis,
contendo os horarios e a carga horaria dos eventos;

F. Participagdo em programa de monitoria:

e deve-se apresentar uma declaracdo timbrada e assinada pelo
professor orientador, com datas de atividades e carga horaria;

G. Participagcdo em cursos livres diversos ou cursos de linguas
estrangeiras:

e declaragdo ou certificado de conclus&o, contendo carga horaria
e datas de realizacéo;

H. Visitas técnicas monitoradas:

e deve-se apresentar um relatério sobre o teor da visita e uma
declaragéo da instituigao visitada, com carga horaria e data da
visitagao.

ll. Categoria SOCIAL: validade maxima de 50h, dentre as atividades abaixo:

A. Participagdo em projetos de voluntariado de carater humanitario e
social:

Pagina | 377



\'/ Faculdades Batista do Parana

e entrega de uma declaragdo do responsavel pelo projeto
(contendo carga horaria e datas de realizagdo) e apresentagao
do relatério;

lll. Categoria MINISTERIO ECLESIASTICO: validade maxima de 50h dentre as
atividades abaixo:
A. Atividades de cunho religioso:
e entrega de uma declaragdo do responsavel pelo projeto
(contendo carga horaria e datas de realizagdo) e apresentacao
do relatério.

IV. Categoria OUVINTE EM EVENTOS DIVERSOS: validade maxima de 50h
dentre as atividades abaixo:

A. Participagdo como ouvinte em seminarios, encontros, palestras e
conferéncias diversas:

e deve-se apresentar as declaracbes ou certificados de
participacdo, timbrados e assinados pelos responsaveis,
contendo os horarios e a carga horaria dos eventos;

B. Participagao como ouvinte em evento artistico-cultural:

e deve-se apresentar as declaragcbes ou certificados de
participacdo, timbrados e assinados pelos responsaveis,
contendo os horarios e a carga horaria dos eventos;

§ unico. Cada categoria podera conferir, no maximo, 50 (cinquenta) horas de
atividades complementares, por mais que a soma dos certificados confira mais
horas. Dessa forma, prima-se pela diversidade de atividades complementares
executadas.

Art. 14°. O protocolo ndo garante o registro das atividades complementares
apresentadas. Apenas apos a aprovagao do docente responsavel por analisar os
documentos comprobatérios € que se podera deliberar sobre a aprovagdo ou nao
das respectivas atividades.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.15°. Os casos omissos neste Regulamento serdo tratados pela
Coordenacdo do Curso juntamente a Secretaria Académica nos ambitos de
suas respectivas competéncias, cabendo recurso ao NDE.

Pagina | 378



Faculdades Batista do Parana

B} FABAPAR
4

Art. 17. Esta resolugéo entra em vigor a partir da data de aprovagéo no Conselho
Superior de Ensino da FABAPAR (CONSUPE)..
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ANEXO III

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Este manual tem a finalidade de descrever a proposta das disciplinas de
Estagio Supervisionado do curso Bacharelado em Teologia da FABAPAR. Nele,
serao apresentadas as orientagbes normativas para a realizagdo das atividades
praticas da disciplina.

O Estagio caracteriza-se como uma disciplina voltada para a realizagdo de
atividades praticas. E a etapa da formacdo académica dos estudantes de Teologia
que permite fazer reflexdes significativas sobre as teorias estudadas em sala de aula
e as experimentadas, analisadas e contextualizadas nos campos de estagios. Além
disso, € o periodo do curso em que os estudantes terdo a oportunidade de
investigar, observar, propor e realizar atividades de acordo com os diferentes
contextos em que ocorrerao as vivéncias.

A proposta do Estagio esta fundamentada na Matriz Curricular do Curso de
Teologia, modalidade a distédncia, de maneira que nos periodos letivos o Estagio
funcione como um elo integrador entre as disciplinas ofertadas e o programa de
estagio.

Como disciplina integradora da formacado teoldgica, os Estagios foram
planejados para atender a trés eixos da formagdo do tedlogo: o primeiro de
formagao geral; o segundo em praticas eclesiasticas; e o terceiro em praticas sociais
e ambientais.

Desta forma, espera-se que os Estagios contribuam ndo s6 com a formagao
académica, mas também com o desenvolvimento das competéncias e habilidades
que o futuro tedlogo precisa dominar para exercer o papel de cidadao e de tedlogo
de maneira significativa, fazendo a diferenca na sociedade, buscando a

transformacao de vidas.

2. ASPECTOS LEGAIS DO ESTAGIO

O Estagio Supervisionado, conforme previsto na DCN do curso de

Pagina | 380



EI FABAPAR

Bacharelado em Teologia, é de no minimo 200 horas letivas. Além disso, as normas
regulamentares da FABAPAR seguem as orientagdes da Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que define estagio como parte do projeto pedagogico do curso e
“visa ao aprendizado de competéncias préprias de atividade profissional e a
contextualizag&o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho”.

Tomando como base a legislacao vigente, define-se como agentes envolvidos
na pratica de estagio:

- Estagiario: estudante regularmente matriculado no Bacharelado em Teologia
da FABAPAR, modalidade EAD, o qual precisa comprovar a participacdo em
200 horas de atividades praticas de estagio;

- Instituicdo de ensino: responsavel por providenciar o termo de compromisso
com o estagiario e a parte concedente e garantir que tera as condigdes
adequadas para se desenvolver no processo de ensino e aprendizagem,;

- Professor orientador: docente da instituicdo de ensino responsavel por
acompanhar as atividades do estagiario;

- Supervisor: colaborador da parte concedente da pratica de estagio, com
formagdo na area de conhecimento desenvolvida pelo estagiario, que o

acompanhara nas atividades desenvolvidas no local de estagio.

Conforme previsto na legislagdo vigente, cabera a instituicdo de ensino
providenciar o termo de compromisso entre estagiario, instituicdo de ensino e parte
concedente onde sera executado o estagio. O termo de compromisso devera
garantir:

- Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
desenvolvidas no termo de compromisso;

- Condigcbes de adequacao do estagio a proposta pedagoégica do curso e ao
horario e calendario escolar do estudante;

- No caso de Estagio Supervisionado obrigatério, a contratacdo de seguro

contra acidentes pessoais por parte da instituicao de ensino.

Além do mais, o estudante do curso de Bacharelado em Teologia podera
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realizar atividades de estagio n&o obrigatério. Neste caso, seguir-se-a as
orientagdes previstas na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, ndo podendo

essa pratica de estagio ser considerada como pratica de Estagio Obrigatorio.

3. ORGANIZACAO DA PRATICA DE ESTAGIO OBRIGATORIO

A pratica de Estagio do curso de Bacharelado em Teologia EAD é regida da

seguinte forma:

Nome do Estagio Carga Periodo Pré-requisito
horaria | do curso
Estagio Supervisionado 1 40h 2° -
Estagio Supervisionado 2 40h 3° Estagio Supervisionado 1
Estagio Supervisionado 3 40h 4° Estagio Supervisionado 1
Estagio Supervisionado 4 40h 5° Estagio Supervisionado 1
Estagio Supervisionado 5 40h 6° Estagio Supervisionado 1

4. ATIVIDADES OBRIGATORIAS A SEREM DESENVOLVIDAS NAS
PRATICAS DOS ESTAGIOS

O Estagio Obrigatério do curso de Bacharelado em Teologia segue a proposta
da formacéo teologica conforme a Matriz Curricular do Curso, garantindo ao
estudante a integragcéo das disciplinas com as diferentes areas da sociedade e com
o perfil do egresso do curso.

As atividades propostas para a realizacdo dos Estagios abrangem as
seguintes areas de atuagdo de um tedlogo cristao:

- Area Ministerial: envolve praticas ministeriais com atividades de exposi¢ao
homilética das Escrituras Sagradas, lideranga de pequenos grupos,
aconselhamento, atividades liturgicas, Evangelismo e Discipulado, pratica do
bem e agbes de expanséo do evangelho de Cristo em nivel nacional e

internacional;
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- Area da Educacao Crista: propde acgdes voltadas para a pratica docente em
nivel eclesiastico;

- Area da Pratica Teoldgica: desenvolve oportunidade para realizar a pratica de
escrita, a pesquisa, a produgdo de conteudo teoldgico, construcido de
relatorios, etc.

- Area Social: é mais ampla e abrange as areas de capelania, em diversas

instancias, e de lideranga de organizacdes do Terceiro Setor.

A organizacdo do Estagio sera descrita, a seguir, por etapas, destacando a

carga horaria e as atividades relacionadas a cada uma delas.

4.1. Estagio Supervisionado 1

As atividades desenvolvidas no Estagio Supervisionado 1 s&o voltadas para
40h de observagdo de praticas teologicas de um local onde s&o realizadas
atividades de Teologia. As instituicdes que desenvolvam as atividades a seguir
podem ser consideradas adequadas para serem um ambiente de observagao de
praticas teoldgicas:

- Atividades inerentes a um religioso cristdo, como: exposicdo homilética das

Escrituras Sagradas, lideranga de pequenos grupos, aconselhamento, pratica

do bem e acbes de expansdo do evangelho de Cristo em nivel nacional e

internacional;

- Pratica docente em nivel eclesiastico;
- Pratica de escrita, pesquisa ou produg¢ao de conteudo teoldgico;
- Pratica de capelania em diversas instancias;

- Pratica de lideranga de organizagdes do Terceiro Setor.

As atividades de observagdes da realidade institucional deverao atentar para
0S seguintes pontos:
- Identificagcdo do local de estagio (nome, CNPJ, responsavel legal, breve

histérico, missao, viséo, valores e objetivos);
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- Analisar o bairro em que a organizagao esta inserida, levantando aspectos
relevantes para as atividades desenvolvidas pela organizagao;

- Estrutura fisica (onde esta localizada, recursos fisicos disponiveis, materiais
disponiveis etc.);

- Recursos financeiros e humanos (quem trabalha na organizagédo, quantas
pessoas ha disponiveis para o trabalho, quais os custos financeiros para a
instituicao, qual é a receita etc.);

- Projetos desenvolvidos (onde a instituicdo atua, o que ela faz, qual a
relevancia de sua atuacao a nivel local, estadual, nacional e mundial, qual o
publico-alvo);

- Quais as atividades teoldgicas desenvolvidas pela instituigéo;

- Adequacéo do espaco fisico as atividades teoldgicas desenvolvidas;

- Relevancia teoldgica dos projetos desenvolvidos pela institui¢ao;

- Necessidades teoldgicas que nao sao abarcadas, eventualmente, pela
instituicdo e que carecem de melhorias;

- Atuacgado do tedlogo em exercicio que esta sendo observado, verificando a
coeréncia das atividades praticas com os conteudos teoldgicos apresentados
no curso. Neste trabalho, observar o funcionamento da denominacgao religiosa

e compreender o que se espera do tedlogo em exercicio.

4.2. Estagio Supervisionado 2

As atividades propostas para a etapa do Estagio Supervisionado 2 estarao
voltadas para acgbes de observagao e praticas nas areas de Evangelizagdo e/ou
Discipulado. O estudante estagiario podera desenvolver atividades diversificadas,
em parceria com a instituicdo, de acordo com as necessidades da realidade local e
com o programa da disciplina.

As seguintes atividades deverao fazer parte da proposta do Estagio 2:

- O estudante devera dedicar 20h de observagao supervisionada das praticas
de Evangelizagédo e/ou Discipulado de alguma comunidade eclesiastica, que

entenda a Evangelizagdo como uma agao de divulgacao das crengas daquela
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comunidade aqueles que ainda ndo conhecem o Evangelho, e o Discipulado
como, por exemplo, o acompanhamento teoldgico e eclesiastico aos
iniciantes desta comunidade;

- O estudante devera realizar 20h de atividades supervisionadas nas areas de
Evangelismo e/ou Discipulado, de acordo com as praticas da comunidade

onde realizara o estagio.

4.3. Estagio Supervisionado 3

As atividades desenvolvidas no Estagio Supervisionado 3 estardo voltadas a
observacao e as praticas atreladas a area de Educacgao Crista a serem realizadas
numa comunidade crista.

- O estudante devera dedicar 20h de observacio supervisionada das praticas
de Educacéao Crista de alguma comunidade eclesiastica;
- O estudante devera realizar 20h de atividades praticas supervisionadas de

Educacao Crista em alguma comunidade eclesiastica, de acordo com as

praticas da comunidade onde realizara o estagio.

4.4. Estagio Supervisionado 4

As atividades desenvolvidas no Estagio Supervisionado 4 estardo voltadas a
observacao e as praticas relacionadas ao culto cristao.

- O estudante devera dedicar 20h de observacao supervisionada das praticas
de Culto Cristdo, abrangendo: diregao de culto, pregagao e outros aspectos
liturgicos essenciais;

- O estudante devera realizar 20h de atividades praticas supervisionadas no
ambito do Culto Cristdo. As agbdes poderdao abranger: a pregacao, a diregao
do culto, atividades especiais, celebragbes, atividades em ministérios
especificos dentro do culto, sempre respeitando as regras da comunidade

eclesiastica local.
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4.5. Estagio Supervisionado 5

As atividades desenvolvidas no Estagio Supervisionado 5 estardo voltadas a
observacao e as praticas de atividades atreladas a Acédo Social e a Capelania.
- O estudante devera dedicar 20h de observacao supervisionada das praticas
de Agao Social e Capelania de alguma instituicdo do Terceiro Setor;
- O estudante devera realizar 20h de praticas supervisionadas na area de
Acéo Social e Capelania, respeitando as regras da comunidade eclesiastica

local.

Para todas as etapas dos Estagios Supervisionados, apds o cumprimento das
exigéncias estabelecidas para cada uma delas, o estudante devera produzir um
Relatério Final contendo a descricdo dos resultados obtidos, tanto do periodo de
observagao como das atividades realizadas na instituicdo em que se desenvolveu o
estagio.

Para a aprovacédo de cada Estagio (1 a 5), o estudante devera cumprir com
todas as exigéncias solicitadas e entregar as atividades conforme os prazos

pré-estabelecidos na plataforma de acesso a disciplina.

5. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM APRESENTADOS
NO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Durante o desenvolvimento das atividades de Estagio Supervisionado, o
estudante devera apresentar alguns documentos pelo Ambiente Virtual de
Aprendizagem. Esses documentos serdo avaliados e serdo determinantes para a

definicdo da nota final na disciplina.

5.1. Termo de compromisso

O termo de compromisso é um documento obrigatério para as praticas de

Estagio Supervisionado. Este documento rege as praticas do estagio obrigatdrio,
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bem como deixa claro os direitos e deveres das partes envolvidas. Além do mais,
garante o acesso ao seguro obrigatério, custeado pela instituicdo de ensino. O termo
de compromisso € documento obrigatério e devera ser postado no Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) até a data prevista no calendario académico, sem falta. A
auséncia do termo de compromisso podera causar o cancelamento do relatorio de

Estagio Supervisionado.

5.2. Relatério Final
O Relatério Final é onde o estudante devera inserir um relato das praticas

desenvolvidas no Estagio Supervisionado. O relatério devera seguir as orientagdes
do manual de normas técnicas e devera ser composto, além de outros itens
previstos no Manual de Normas Técnicas, de:

e Introducdo: apresentar o local de Estagio Supervisionado e as atividades
teoldgicas desenvolvidas pelo local;

e Desenvolvimento: apresentar a relevancia da pratica de estagio do semestre
para a formagao teoldogica. Descrever as atividades desenvolvidas em
detalhes e explicitar a relacdo desta pratica com a teoria adquirida no
decorrer do curso;

e Consideragdes finais: apresentar uma sintese geral das contribuicbes da
pratica de estagio para a formagao do estudante.

e Anexos obrigatorios: a auséncia destes itens no relatorio podera acarretar o
cancelamento integral do relatério de estagio para fins avaliativos.

o Ficha de horas: a ficha deve seguir um modelo pré-definido pela
instituicdo de ensino e deve apresentar a carga horaria que o
estudante dedicou a pratica de estagio. Ela deve garantir e comprovar
que as horas delimitadas em cada atividade discriminada no item 4
foram seguidas adequadamente. A ficha deve vir acompanhada de
assinatura do supervisor de estagio, bem como do carimbo da
instituicdo concedente. A auséncia dos mesmos podera anular o
relatério de Estagio Supervisionado;

o Avaliagao do supervisor de estagio: neste documento, o supervisor de
estagio fara uma breve avaliagdo, bem como podera fazer

apontamentos sobre as praticas de estagio do estudante. E um item
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obrigatério, o qual devera ser anexado ao relatério com assinatura do
supervisor de estagio, bem como do carimbo da instituicdo
concedente. A auséncia dos mesmos podera anular o relatorio de

Estagio Supervisionado.

Normas Regulamentadoras do Estagio Supervisionado

Capitulo I: Dos objetivos e caracteristicas

Art. 1° - O Estagio Supervisionado € uma atividade obrigatéria, constituida por
unidades curriculares dos cursos de graduacao da FABAPAR e tem seus objetivos
previstos na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° - O Estagio Supervisionado devera ser desenvolvido individualmente,
seguindo as diretrizes especificas em cada curso.

Art. 3° - O Estagio Supervisionado se constitui de uma atividade desenvolvida

obedecendo a carga horaria minima prevista na DCN e no PPC de cada curso.

Capitulo II: Das atribui¢coes
Secéo I: Da Coordenacgao de curso
Art. 4° - Compete a Coordenagao de curso:
.  Nomear os docentes responsaveis pelo acompanhamento do Estagio
Supervisionado.
II.  Homologar qualquer decisao a respeito do Estagio Supervisionado.
lll.  Estabelecer normas e instrucbes complementares no ambito do curso a
respeito das praticas de Estagio Supervisionado.
IV.  Acompanhar o desenvolvimento dos docentes de cada pratica de Estagio
Supervisionado durante o semestre.
V.  Atender a qualquer tipo de solicitagdo dos discentes que se faca necessario,
ouvindo-se o Colegiado do Curso para deliberacoes.

Secéo II: Do Professor Orientador
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Art. 5° - O acompanhamento do Estagio Supervisionado sera efetuado por um

Professor Orientador, indicado pela Coordenagéao de curso.

Art. 6° - O Professor Orientador tera por funcéo fornecer as orientagdes gerais a

respeito das atividades de Estagio Supervisionado, tirar duvidas dos estudantes,

garantir que as normas de Estagio Supervisionado estdo sendo seguidas e corrigir
as atividades desenvolvidas, atribuindo-se a devida nota, conforme previsto no PPC
de cada curso.

Art. 7° - Compete ao Professor Orientador:

I. Orientar os estudantes na pratica de Estagio Supervisionado em todas as

devidas etapas, durante o semestre letivo.

II.  Atender as duvidas dos estudantes dentro do prazo institucional, registra-las
em e-mail da instituicdo ou pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem.

lll.  Corrigir todas as atividades avaliativas apresentadas pelos estudantes,
oferecendo feedback apropriado.

IV. Orientar o estudante na elaboracdo do Relatério Final, obedecendo as
normas técnicas da FABAPAR.

V. Conscientizar o estudante a respeito do cumprimento das datas estipuladas
no Calendario Académico.

VI.  Garantir que as praticas de Estagio Supervisionado estdo dentro do escopo
da Teologia.

VII.  Qualquer alteragdo nas atividades de Estagio ou nas datas de entrega que o
Professor Orientador considere pertinentes devem ser aprovadas pela
Coordenacao de curso.

Secéo Ill: Dos Estudantes

Art. 8° - Compete aos estudantes:

I. Elaborar e apresentar todas as atividades académicas previstas na disciplina,
em conformidade com as normas institucionais.
. Estar devidamente matriculado no periodo da matricula estabelecido no
Calendario Académico da FABAPAR.
lll.  Apresentar todos os documentos comprobatérios exigidos nos documentos
especificos de cada curso, incluindo-se uma declaragdo do supervisor de

Estagio e o termo de consentimento.
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IV.  Seguir as orienta¢cdes do Professor Orientador.

V. Realizar todas as observagdes e praticas em instituicdes que desenvolvam
atividades vinculadas especificamente ao PPC do curso.

VI.  Providenciar um local para desenvolver as praticas de Estagio

Supervisionado, bem como todas as documentagdes exigidas pelo local.

Secéo IV: Do Supervisor de Estagio Supervisionado

Art. 9° - O supervisor de Estagio Supervisionado deve ser indicado pela instituicao
onde as atividades serédo desenvolvidas.

Art. 10 - O supervisor de Estagio Supervisionado necessita ter formacao
comprovada na mesma area do estudante que sera supervisionado, devendo isso
ser garantido pela instituicdo concedente, onde as atividades serdo desenvolvidas.
Art. 11 - O supervisor de Estagio Supervisionado devera acompanhar todas as
atividades desenvolvidas pelo estudante, devendo apresentar comprovacdo do
acompanhamento ao Professor Orientador, mediante normas individuais de cada
curso. A auséncia de anuéncia do supervisor de Estagio Supervisionado no

Relatério Final podera anular o documento avaliativo.

Capitulo lll: Das entregas das atividades avaliativas de Estagio Supervisionado
Art. 12 - Todas as entregas das atividades avaliativas devem ser realizadas no AVA,
conforme datas previstas no Calendario Académico, bem como nos enunciados de
cada entrega.

Art. 13 - Ha possibilidade de prorrogacao de prazo para as entregas das atividades
avaliativas. Os estudantes deverao preencher formulario especifico disponivel no
site da IES, e as solicitagdes estédo sujeitas a analise da Coordenagao de curso, bem
como a um desconto de nota.

I.  Os casos passiveis de prorrogacédo de prazo sem desconto de nota deverao
ser solicitados em até 3 (trés) dias uteis apds a entrega da respectiva
atividade. As justificativas que permitirdo esta prorrogagéo sao:

A. Exercicios ou manobras efetuadas na mesma data em virtude de
matricula no Nucleo de Preparacdo de Oficiais da Reserva (NPOR)

(Lei n® 4375, de 17.08.64), devidamente comprovadas por atestado da
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unidade militar.

B. Internamento hospitalar devidamente comprovado pelo hospital.

C. Doenga comprovadamente impeditiva da realizagao, confirmada por
um atestado médico, com CID, carimbo, data e assinatura do médico
responsavel pelo atendimento.

D. Luto por falecimento de parentes ou afins em linha reta e de colaterais
até o segundo grau, comprovavel pelo correspondente atestado de
obito.

E. Convocagéao, com coincidéncia de horario, para depoimento judicial,
policial ou assemelhado, devidamente comprovado.

F. Convocacgao, com coincidéncia de horario, devidamente comprovada,
para eleicdes em entidades oficiais.

G. Gestantes, parturientes e lactantes: cada caso sera analisado pela
Coordenacdo Académica. Para os pais de recém-nascidos, a
licenca-paternidade de 5 (cinco) dias foi concedida pela Constituicao
Federal/88 em seu artigo 7°, XIX e art. 10; entdo, conforme a lei
supracitada, o pai tera direito de realizacdo de prova em data posterior,
desde que os dias de licenca-paternidade coincidam com os dias de
prova.

. Os casos passiveis de prorrogagao, mas com desconto de nota, ocorrerao
quando houver solicitacdo de postagem em até 3 (trés) dias uteis apds a
entrega da respectiva atividade. O trabalho podera ser postado em data
prorrogada, a ser definida pela Coordenagéo de curso, com desconto de 25%

da nota da atividade prorrogada.
Capitulo IV: Das disposi¢goes gerais

Art. 14 - Os casos omissos a este regulamento seréo resolvidos pela Dire¢cao Geral
da FABAPAR.
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