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TITULO |
DA NATUREZA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS E FINALIDADES
CAPITULO | - DA NATUREZA INSTITUCIONAL
Art. 1° - As Faculdades Batista do Parana, de ora em diante denominada de
FABAPAR, com sede e foro em Curitiba, Estado do Parana, é uma instituicdo isolada,
privada - particular em sentido estrito, com autonomia limitada, de educacéao superior,
de carater técnico, educativo e cultural, regida pela legislagdo educacional, pelo
estatuto da entidade mantenedora, no que couber, e por este regimento.
Art. 2° - A FABAPAR, é mantida pelo Conselho Educacional da Convengao Batista
Paranaense, inscrito no CNPJ 76.706.936/0001-02, pessoa juridica de direito privado,

com sede e foro em Curitiba, Estado do Parana.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES
Art. 3° - A FABAPAR tem por finalidade:
I. Formar tedlogos que estejam aptos a exercerem o pastorado, o ministério
missionario, o evangelismo e o ministério em areas especificas para o servigo das
igrejas, além de professores para as instituicbes de ensino teoldgico e ministerial e
para o ensino religioso nas escolas em geral;
II. Aparelhar os alunos para a insergdo em setores produtivos e de servigos, e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e internacional,
proporcionando-lhes oportunidades para a sua formagao continua;
lll. Incentivar o trabalho da pesquisa cientifica, visando o desenvolvimento e a difusdo
da cultura e, desse modo, desenvolver a compreensdao do homem e do meio em que
vive, visando enriquecé-lo e transforma-lo;
IV. Estimular o conhecimento e tratamento dos problemas do mundo presente e
contextualizado, em particular os nacionais, regionais e locais, mediante a prestacao
de servigos especializados a comunidade, e estabelecer com ela vinculo de
reciprocidade e interdependéncia;
V. Promover a extensdo aberta a participacdo da populagdo, especialmente da
comunidade local inserida no contexto cultural-regional-estadual, sem perder de vista
o contexto nacional/mundial da cultura globalizante;
VI. Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade, e comunicar o saber por meio do ensino, de

publicagbes ou de outras formas de comunicagao.
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Paragrafo unico - Para a consecugdo de suas finalidades, a FABAPAR se
empenhara no desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura,
na modalidade presencial, semipresencial e a distancia, estabelecendo o intercambio

com entidades e instituigcdes, nacionais e estrangeiras.

CAPITULO lIl - DOS OBJETIVOS
Art. 4° - A FABAPAR, em cumprimento aos seus objetivos educacionais, propde-se a
ministrar em sua sede:
I. Bacharelado em Teologia, contemplando as necessidades e exigéncias
contemporaneas, com duracdo minima de 8 (oito) semestres e no maximo 16
(dezesseis) semestres;
II. Cursos de Pés-Graduagao compreendendo os niveis de lato sensu e stricto sensu,
abertos a profissionais diplomados em cursos de graduacdo e que atendam aos
critérios de selegédo e ingresso da FABAPAR, respaldados nas normas e diretrizes
legais dos érgaos competentes;
lll. Cursos sequenciais por area do saber das diversas ciéncias da area de artes e
humanidades, abertos a profissionais que atendam aos pré-requisitos estabelecidos
pela FABAPAR, fundamentados nas normas e diretrizes legais dos 6érgaos
competentes;
IV. Cursos livres e de extensao abertos a comunidade, inclusive descentralizados para
realizagao in loco, visando atender as necessidades emergentes de sobrevivéncia e
melhoria da qualidade de vida, mediante procedimentos politicos e tecnologicos de
desenvolvimento autossustentavel;
V. Cursos de educagado a distancia, ndo presencial ou semipresencial, englobando
progressivamente, como forma de propiciar um projeto educacional de atendimento as
diversas e longinquas comunidades e culturas globalizadas, conforme as
determinacdes normativas pertinentes;
VI. Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo e critico;
VIl. Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos a insercdo em
setores profissionais do momento e para a participagdo no desenvolvimento
sustentavel da sociedade, e colaborar na sua formagao continua;
VIII. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagao e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver sustentavelmente o entendimento da pessoa e do meio em que

vive;
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IX. Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade, e comunicar o saber por meio do ensino, da
publicacao ou de outras formas de comunicagao;

X. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos em uma estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao, mas sempre se mantendo dentro da ética e da cidadania;

Xl. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta, uma relacao de reciprocidade;

Xll. Promover a extensao, aberta a participagao da populagao, visando a difusdo das
conquistas e dos beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e

da tecnologia geradas na instituicao.

TiTuLo

DO PATRIMONIO E DA ORDEM FINANCEIRA
Art. 5° - O patrimbénio da Mantenedora, colocado a servico da FABAPAR, é por esta
administrado de pleno direito e pelas resolu¢des especificas da Mantenedora. A
manutencao e o desenvolvimento da FABAPAR far-se-ao por meio de:
|. Destinacodes financeiras da Entidade Mantenedora;
Il. Destinagdes financeiras que, a qualquer titulo lhe concedam os poderes publicos,
entidades privadas ou pessoas fisicas;

I1l. Anuidades e taxas escolares.

Art. 6° - O orcamento da FABAPAR e quaisquer alteracbes serdo propostos pela
Diretoria Administrativa, apreciados e aprovados pelo Conselho Superior de Ensino
(CONSUPE), e homologados pela Diretoria Geral e pela Entidade Mantenedora:

I. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil;

II. O orcamento disciplinara a previsao da receita e a fixacdo da despesa; e

lll. O saldo de cada exercicio bem como a abertura de créditos especiais ou
extraordinarios somente poderao ser utilizados ou efetivados mediante proposta da

Diretoria Administrativa, com apreciacao e aprovagao da Diretoria geral.

TiTULO NI
DA ADMINISTRAGAO
Art. 7° - A administragdo da FABAPAR é exercida pelos Orgdos deliberativos

executivos, de apoio e suplementares que mantenham a sua estrutura organizacional.
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Art. 8° - Sao 6rgaos internos da FABAPAR:

|. Diretoria-Geral;

Il. Conselho Superior de Ensino (CONSUPE);
[1l. Diretoria Académica;

IV. Diretoria Administrativa;

V. Coordenadorias administrativas;

VI. Secretaria Geral;

VII. Coordenadorias académicas;

VIII. Colegiado do Curso;

IX. Comiss&o Propria de Avaliagao (CPA);

X. Orgéos de Apoio Técnico-Administrativo.

Art. 9° - Além dos érgados mencionados no artigo anterior, podem ser criados outros,
por proposi¢do da Diretoria-Geral, apreciados pelo CONSUPE e homologados pela

Entidade Mantenedora.
Art. 10° - Ao CONSUPE e aos colegiados dos cursos, aplicam-se as seguintes normas

a) Os dérgaos funcionam com a presenga por maioria absoluta de seus membros e
decidem com maioria simples, salvo em casos previstos neste regimento;

b) O presidente de cada Conselho ou Colegiado, além do seu voto, tem, nos casos de
empate, o voto de qualidade;

c) As reunides que nao se realizarem em datas pré-fixadas no calendario académico,
serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, exceto em
caso de urgéncia, devendo constar da convocagao a pauta dos assuntos;

d) Apds as reunides, é lavrada ata, devendo ser lida e assinada na mesma ocasiao ou
na reunido subsequente;

e) E obrigatério, e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade, o comparecimento

dos membros as reunides dos Colegiados.

TiTULO IV
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO | - DO ORGAO COLEGIADO DELIBERATIVO E NORMATIVO

Secédo | - Do Conselho Superior de Ensino
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Art. 11 - O Conselho Superior de Ensino (CONSUPE) é um 6rgao de natureza
normativa, deliberativa, jurisdicional e consultiva da FABAPAR, em matéria
didatico-cientifica, administrativa e disciplinar, sendo composto de:

I. Diretor-Geral, que sera seu presidente;

[l. Diretor Académico;

[1l. Diretor Administrativo;

V. Coordenadorias de Curso;

V. Secretario(a)-Geral;

VI. Representante do Corpo Docente;

VIl. Representante do Corpo Discente.

Paragrafo unico - E obrigatério o comparecimento as sessdes do Conselho, sob pena
de perda automatica do mandato, no caso auséncia a duas (2) sessdes consecutivas,

sem causa justificada.

Art. 12 - Sao atribuicbes do CONSUPE:

I. Definir e revisar a politica educacional, de desenvolvimento e de qualificacao
permanente do ensino, da pesquisa e da extensdao da FABAPAR, tomando-se por
base propostas elaboradas e encaminhadas pelo Diretor-Geral;

Il. Apreciar o planejamento e o desenvolvimento institucional encaminhados pelo
Diretor-Geral;

lll. Apreciar e aprovar os planos académicos anuais, trienais e quinquenais,
encaminhando-os para analise orgamentaria;

IV. Apreciar as propostas de acbes para suprir as deficiéncias apontadas pelas
avaliagdes institucionais e de curso;

V. Homologar os projetos pedagogicos dos cursos;

V1. Aprovar normas e orientagdes gerais para a tramitagao de programas e projetos de
ensino;

VII. Realizar a avaliagdo pedagogica e educacional, em face dos objetivos
instrucionais da FABAPAR;

VIIl. Estabelecer diretrizes pedagogicas e educacionais,fundamentadas em
diagnosticos cientificos;

IX. Analisar casos de estudantes que demonstrem aproveitamento extraordinario, com
vistas a abreviacado do seu curso;

X. Deliberar sobre qualquer matéria de interesse da FABAPAR nao prevista neste
regimento;

XlI. Deliberar, como instancia superior, sobre recursos previstos em lei e neste

regimento;
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XIl. Estabelecer procedimentos referentes a avaliagao institucional da FABAPAR e
homologar a composicao da Comissao Propria de Avaliagao (CPA);

XIII. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
da FABAPAR, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos
pelo Diretor-Geral;

XIV. Supervisionar a execugao dos objetivos institucionais da FABAPAR,;

XV. Zelar pela ética, moral, cultura e pelos recursos colocados pela Entidade
Mantenedora, ou terceiros a disposi¢cao da FABAPAR,;

XVI. Aprovar medidas que visem a preservacido da hierarquia, da ordem e da
disciplina na FABAPAR,;

XVIIl. Homologar os ordenamentos internos da FABAPAR,;

XVIII. Criar, modificar, ou extinguir diretorias, programas e 6rgaos suplementares;

XIX. Apreciar propostas de criagcdo, incorporacao, suspensao, e desativacdo de cursos
e habilitacdes de Graduacdo e Pdés-Graduacado, para vigéncia apds aprovagao dos
o6rgaos competentes e da entidade mantenedora;

XX. Analisar propostas de fixacdo do numero de vagas iniciais de cursos novos e
alteragdo do numero de vagas, para vigéncia apds aprovagao dos orgaos competentes
do MEC;

XXI. Aprovar o planejamento anual de atividades da FABAPAR e seu respectivo
relatério, que serdo homologados pela Mantenedora;

XXIl. Apreciar o regimento , com seus respectivos anexos e suas alteragdes,
submetendo-o a Entidade Mantenedora e aos érgaos do MEC, para aprovacao;

XXIII. Aprovar e submeter a Diretoria-Geral acordos, contratos e convénios, dentro de
suas finalidades institucionais, da entidade e encaminhar a Entidade Mantenedora os
convénios que forem extraordinarios com instituicbes publicas, ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

XXIV. Interpretar este regimento e resolver casos omissos.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS EXECUTIVOS
Secao | - Da Diretoria-Geral
Art. 13 - A Diretoria-Geral, 6érgdo executivo da administragcdo superior que
superintende, coordena, fiscaliza e controla todas as atividades da FABAPAR, é
exercida por um Diretor-Geral, designado pela entidade mantenedora, sendo avaliado
a cada 5 (cinco) anos, podendo ser demitido a qualquer tempo em votagdo com

escrutinio secreto.
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Art. 14 - A admissdo do Diretor-Geral dependera da comprovacao de competéncia
técnica e profissional para o exercicio da fungdo, conforme os critérios legais e o

processo estabelecido pela propria entidade mantenedora.

Art. 15 - O Diretor-Geral é auxiliado nas suas fungdes pelos Diretores Administrativo,

Académico e pela Secretaria Geral.

Art. 16 - No impedimento do Diretor-Geral, o exercicio de suas fungdes cabera,
respectivamente, ao Diretor Académico ou Diretor Administrativo, desde que haja

designacéo.

Art. 17 - O Diretor Académico, o Diretor Administrativo, assim como o/a Secretario/a

Geral sdo designados pelo Diretor-Geral e homologados pela Entidade Mantenedora.

Art. 18 - Além do disposto no Estatuto, sao atribuigcdes do Diretor-Geral:

I. Administrar e representar a FABAPAR perante as pessoas ou instituicbes publicas
ou privadas;

Il. Autorizar as publicagbes, sempre que estas envolvam as responsabilidades da
FABAPAR,

lll. Conferir graus, assinar diplomas e certificados referentes aos cursos e programas
de educacao superior;

IV. Coordenar, orientar e controlar a gestdo da FABAPAR como um todo, de modo que
ela alcance seus objetivos;

V. Prestar relatérios periodicos e anuais da FABAPAR a entidade mantenedora;

VI. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as disposicbes deste Regimento, as
determinacdes da legislacao vigente e demais normas pertinentes;

VII. Substituir diretamente os ocupantes dos cargos de diretoria, em caso de vacancia;
VIIl. Zelar pela manutencdo de um ambiente moral e espiritual na FABAPAR,
condizente com o carater e o propdsito da instituicio;

IX. Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias e realizar demais atos bancarios;

X. Convocar e presidir as reunides do CONSUPE;

XI. Apreciar e homologar todas as decisdes tomadas pelo CONSUPE e encaminhar a
entidade mantenedora as que forem de sua competéncia aprovar;

XIl. Delegar competéncias;

XIll. Designar os gerentes, coordenadores de curso, assim como 0s responsaveis
pelos 6rgaos de apoio técnicos e administrativos, e os representantes junto aos érgaos

colegiados, observadas as normas internas;
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XIV. Estabelecer normas complementares a este regimento, necessarias ao bom
funcionamento dos érgaos académicos e de apoio técnico e administrativo;

XV. Proceder com os encaminhamentos que se fizerem necessarios ao Ministério da
Educacgao e aos demais 6rgaos do Sistema de Ensino;

XVI. Promover as ag¢des necessarias a autorizagéo, reconhecimento e renovacgao de
reconhecimento de cursos, assim como as relativas ao recredenciamento da
FABAPAR,;

XVIl. Resolver os casos omissos a este regimento;

XVIIl. Praticar todos os atos superiores inerentes a administracdo de pessoal da
FABAPAR, nos termos deste regimento;

XIX. Praticar todos os atos inerentes a direcdo académica da FABAPAR, quando
necessario;

XX. Resolver qualquer assunto, em regime de urgéncia, inclusive os casos omissos

deste regimento, ad referendum do érgao competente.

Art. 19 - Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral, a critério da entidade
Mantenedora, podera permanecer interinamente na fungido o Presidente da Entidade
Mantenedora ou um dos Diretores, e, na auséncia destes, um dos Coordenadores
Académicos da |IES, até a escolha do novo Diretor-Geral.

Paragrafo unico - No caso de o Presidente da mantenedora assumir interinamente a
funcdo de Diretor-Geral da IES, obrigatoriamente o Vice-Presidente do Conselho

Educacional da Convencao Batista Paranaense assumira a presidéncia do mesmo.

Secdo Il - Da Diretoria Administrativa
Art. 20 - A Diretoria Administrativa € o 6rgado executivo que coordena e executa todas
as atividades-meio da FABAPAR, relativas a Pessoal, Contabilidade, Financas,
Material e Patriménio.
Paragrafo unico - Na auséncia ou em caso de impedimento, a diretoria administrativa
sera substituida por um representante do setor administrativo, indicado pelo

Diretor-Geral.

Art. 21 - O Diretor Administrativo é auxiliado nas suas fungdes pelos responsaveis das
areas de gestdo de Apoio Técnico-Operacional, Expansdo e Relacionamento

Integrado e Finangas e Patrimdnio Institucional.

Art. 22 - Compete ao Diretor Administrativo:

I. Presidir, quando houver designacgao do Diretor-Geral, o CONSUPE;
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Il. Substituir a diretoria-geral, na auséncia desta, em assuntos e atos administrativos;
lll. Distribuir os funcionarios em seus setores, bem como delegar tarefas sob sua
responsabilidade;

IV. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos funcionarios sob sua
responsabilidade;

V. Responsabilizar-se, junto com a Diretoria-Geral, pela execugdo do plano
orcamentario anual;

VI. Coordenar os projetos de desenvolvimento de atividades institucionais na area de
integracdo com a comunidade interna e externa, bem como seu crescimento e
expansao;

VII. Propor a contratacdo de servicos de apoio ou de manutencdo da infraestrutura,
para o funcionamento adequado das atividades institucionais;

VIIl. Planejar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e financeiras;

IX. Elaborar o planejamento administrativo;

X. Buscar permanente otimizacédo de cursos, racionalizando os processos de trabalho
€ a ocupacao do espaco fisico;

XI. Requisitar e controlar os materiais de consumo;

XIl. Zelar pelo patriménio da unidade;

XIll. Responder pela manutencdo dos equipamentos e das instalagbes em boas
condicdes de uso;

XIV. Supervisionar os servicos de manutengao, segurancga e limpeza;

XV. Informar seus subordinados sobre politicas, objetivos e metas da instituigao;

XVI. Propor e aplicar sancbes administrativas cabiveis, em caso de infracoes
praticadas por empregado diretamente subordinado;

XVIl. Manter a Diregao-Geral informada sobre os problemas e necessidades dos
setores;

XVIIl. Responder pelo fiel registro de toda a movimentagéao financeira, zelando pela
contabilidade e pela tesouraria;

XIX. Controlar os pagamentos dos alunos, atuando na diminuicdo efetiva da
inadimpléncia;

XX. Coordenar a distribuicdo dos funcionarios em seus setores, bem como delegar as
tarefas sob sua responsabilidade;

XXIl. Coordenar a preparacdo de roteiros para a contratacdo de funcionarios e
professores;

XXIl. Atender as necessidades dos setores da FABAPAR, para que seus funcionarios

desenvolvam seus trabalhos com presteza e qualidade;
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XXIII. Colaborar no desenvolvimento de eventos a serem realizados nas dependéncias
da FABAPAR ou por ela promovidos;

XXIV. Atender ao publico em geral nas ocasides pertinentes;

XXV. Promover o trabalho em equipe, bem como a motivacdo e satisfacdo dos
funcionarios no desenvolvimento de suas fungoes;

XXVI. Propor a Diregao-Geral a admissdo e demissao de funcionarios sempre que
houver motivos ou por indicagdo dos superiores de cada setor;

XXVIl. Coordenar o processo de captacado, organizacao, tratamento e arquivamento
de informagdes e dados geopoliticos de interesse institucional, com vistas aos projetos
de expansao do ensino e insergcdo da FABAPAR na comunidade;

XXVIII. Responsabilizar-se, juntamente com a Diregdo-Geral pela fiel execugédo do
Plano Orgcamentario;

XXIX. Coordenar e supervisionar os convénios e as parcerias firmados pela institui¢ao;
XXX. Exercer as demais atribuicdes que forem delegadas pela Dire¢cao-Geral,ou

aquelas que recaiam no ambito de sua competéncia.

Secao lll - Da Diretoria Académica
Art. 23 - A Diretoria Académica € o 6rgao executivo que coordena e executa todas as
atividades-meio da FABAPAR, relativas as atividades pedagodgicas gerais.
Paragrafo unico - Em sua auséncia e impedimentos, a diretoria académica sera
substituida por um representante do departamento académico, indicado pelo

Diretor-Geral.

Art. 24 - O Diretor Académico é auxiliado em suas fungdes, pelos coordenadores

académicos.

Art. 25 - Compete ao Diretor Académico:

l. Presidir, quando designado pelo Diretor-Geral, o CONSUPE;

II. Substituir a diretoria-geral, na auséncia desta, em assuntos e atos académicos;

lll. Distribuir os funcionarios em seus respectivos setores, bem como delegar tarefas
sob sua responsabilidade;

IV. Consolidar, com base nas informagdes encaminhadas pelas coordenadorias dos
cursos, o plano anual de atividades;

V. Buscar a permanente otimizac&do dos cursos;

VI. Informar seus subordinados sobre as politicas, os objetivos e as metas da

instituicao;
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VII. Manter a Direcao-Geral informada sobre os problemas e as necessidades dos
setores académicos;

VIIl. Sugerir a preparagdo de roteiros para a contratacdo de professores,
coordenadores académicos e funcionarios dos setores académicos;

IX. Coordenar o desenvolvimento de cultos, eventos e atividades a serem realizados
nas dependéncias da FABAPAR ou por ela promovidos;

X. Atender o publico em geral, nas ocasides pertinentes;

XI. Promover o trabalho em equipe, bem como a motivacao e satisfagao dos docentes
e funcionarios de sua area, no desenvolvimento de suas funcoes;

XIl. Propor a Diregao-Geral a admissdo e demissao de coordenadores académicos,
professores e funcionarios, sempre que houver motivos ou por indicacdo dos
superiores de cada setor;

XIll. Planejar e acompanhar as atividades académicas;

XIV. Fazer cumprir o calendario académico;

XV. Analisar permanentemente as estruturas curriculares dos cursos com o0s
coordenadores, e propor alteracdes, se for o caso;

XVI. Colaborar com as coordenadorias de cursos no acompanhamento dos processos
de autorizacao, reconhecimento, credenciamento e recredenciamento, bem como, na
avaliagao de cursos, conforme a legislagao vigente;

XVIIl. Consolidar, com dados fornecidos pelas coordenagdes, o plano anual de
atividades;

XVIIl. Acompanhar e supervisionar a execugcdo das atividades programadas, bem
como a assiduidade dos professores e alunos;

XIX. Agir como multiplicador e transformador da cultura organizacional, respeitando e
observando a misséo, os valores, os objetivos, as normas e as politicas da instituigao;
XX. Manter mecanismos permanentes de parceria e de convénios que garantam uma
boa relagao institucional com a sociedade e o mercado de trabalho;

XXI. Zelar pelos principios pedagodgicos da IES, fixados em seu Plano Pedagdgico
Institucional;

XXII. Orientar, coordenar e supervisionar a concepg¢ao, o planejamento e a execug¢ao
das atividades académicas dos Coordenadores de Curso;

XXIII. Zelar pela unidade e integracdo do desempenho didatico-pedagdgico dos
diversos cursos de graduacdo ministrados, bem como pela manutencdo de uma
relacdo dialégica com a pés-graduagédo, por meio das Coordenagbes de Curso,
Coordenagdes de Nucleos e Coordenagao de Pds-graduagéao;

XXIV. Propor, anualmente, o calendario das atividades de ensino da IES para
aprovacgao do CONSUPE;
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XXV. Receber relatério semestral dos setores vinculados, analisar, avaliar e dar
feedback aos setores envolvidos.

XXVI. Homologar a admissdo de monitor(es) na area académica, na forma
regulamentada;

XXVII. Acompanhar e contribuir para a melhoria da qualidade docente;

XXVIIl. Acompanhar as agbes das Coordenacbes de cursos em relagdo as faltas,
atrasos ou condutas de professores nao condizentes com as diretrizes académicas e
regimento;

XXIX. Garantir que os cursos atendam as diretrizes nacionais curriculares, em todos
os aspectos, incluindo: atividades complementares, estagios e TCC;

XXX. Exercer as demais atribuicdes que forem delegadas pela Dire¢cdo-Geral ou
aquelas que recaiam no ambito de sua competéncia.

XXXI. Substituir o Diretor-Geral em suas faltas e impedimentos, quando delegadas.

Secao IV - Da Secretaria Geral
Art. 26 - A Secretaria Geral é o 6rgao executivo que superintende e coordena as
atividades fim da FABAPAR, na forma que for definida por este regimento.
§1° A Secretaria Geral terd como responsavel um secretario, com qualificagao exigida
nos termos da lei.
§2° Os documentos da vida académica dos alunos serado assinados pelo Secretario
Geral e Diretor-Geral.

§3° Os diplomas e certificados serdo assinados pelo secretario Geral e Diretor-Geral.

Art. 27 - Compete a Secretaria Geral:

|. Baixar normas e prazos de divulgacéo dos procedimentos de ingresso a FABAPAR,
II. Expedir, em tempo habil, a documentagao pertinente a vida académica dos
estudantes , mediante a formalizacio de processo/protocolo;

[ll. Acompanhar as adaptagbes curriculares, de acordo com a orientagdo formal e
protocolada pela Coordenadoria Académica, nas seguintes situagdes:

a) As adaptacdes curriculares devem seguir as normas legais vigentes.

b) As adaptagdes curriculares ndo devem conflitar com o horario das aulas regulares;
IV. Observar os critérios do sistema de avaliacdo da FABAPAR, sendo sempre
assessorado pela Coordenadoria Académica;

V. Organizar, receber e examinar os diarios de classe;

VI. Definir os critérios de expedicdo de diplomas e certificados, de acordo com a
legislagcao em vigor, submetendo-os a apreciag¢ado do Diretor-Geral,

VII. Planejar e acompanhar as atividades académicas;
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VIIl. Fazer cumprir o calendario académico;

IX. Analisar permanentemente as estruturas curriculares dos cursos, em conjunto com
os coordenadores, e propor alteragdes, se for 0 caso;

X. Assegurar os lancamentos dos registros académicos nas pautas, dentro dos
prazos estabelecidos;

XI. Manter atualizado o acervo da legislagcdo do ensino superior de graduacdo e
pos-Graduacao, para subsidiar as atividades dos Colegiados de Cursos;

XIl. Coordenar e operacionalizar as atividades referentes aos processos seletivos para
ingresso de novos alunos.

XIll. Manter a Diregdo-Geral constantemente informada sobre os problemas e
necessidades do setor, buscando, quando necessario, orientagdo para resolugao de
tais problemas;

XIV. Expedir e manter atualizados os arquivos e ficharios da secretaria;

XV. Colaborar com as coordenadorias de cursos no acompanhamento dos processos
de autorizacao, reconhecimento, credenciamento e recredenciamento, bem como, na
avaliagdo de cursos conforme a legislagao vigente;

XVI. Consolidar o plano anual de atividades, com base em dados fornecidos pelas
coordenacoes;

XVII. Decidir sobre pedidos de matricula, trancamento de matricula, transferéncias,
aproveitamento de estudos e adaptagdes, apos consulta as coordenacoes;

XVIII. Executar outras tarefas compativeis com a sua fungao;

XIX. Exercer as demais fungdes que Ihe foram delegadas pela Direcao-Geral ou

aquelas que recaiam no ambito de sua competéncia.

Secdo V — Das coordenadorias administrativas
Art. 28 - A Diretoria-Geral no desempenho de suas fungdes é auxiliada por
coordenadorias administrativas a serem criadas de acordo com as necessidades de
organizagao e expansao académica e administrativa da FABAPAR, com a finalidade

de melhorar o desempenho e qualidade de suas atividades.

Secao VI - Da Comissao Propria de Avaliagédo - CPA
Art. 29 - Todas as atividades administrativas e educacionais da FABAPAR seréao

objeto de permanente avaliagéo, visando seu aperfeigoamento continuo.

Art. 30 - Sera constituida uma Comissao Propria de Avaliagao (CPA), cuja presidéncia

sera exercida por um coordenador designado pelo Diretor-Geral.
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TiTULO V
DA ORGANIZAGAO DIDATICO-ADMINISTRATIVA
Art. 31 - A organizacdo didatica-administrativa da FABAPAR, sob a presidéncia de
seu Diretor-Geral, é constituida pelos Diretores Administrativo e Académico, pelos
gestores da area de Finangcas e Patriménio Institucional, da area de Expanséo e
Relacionamento Integrado, da area de Apoio Técnico Operacional, Nucleo Docente

Estruturante, Colegiado de Curso e pelas Coordenacdes dos cursos.

CAPITULO | - DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)
Art. 32 - O NDE sera composto por um conjunto de professores com elevada titulagao
e regime de trabalho ampliado, cuja responsabilidade é a formulagdo, implantagao,
atualizacdo e desenvolvimento do projeto pedagogico.
Paragrafo unico: Para a composi¢do do NDE, sera respeitada a exigéncia legal, com

as especificidades de cada curso.

Art. 33 - Sao atribuicbes do NDE:

I. Contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;

Il. Zelar pela integracédo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

lll. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e
alinhadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do seu curso;

IV. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
Graduacéao;

V. Participar da elaborag¢ao do Projeto Pedagdégico dos cursos de graduacgao, definindo
sua concepgao e fundamentos, de acordo com as diretrizes emanadas do CNE e do
MEC;

VI. Atualizar o Projeto Pedagdgico do curso , tendo em vista a exceléncia dos
processos formativos e a adequada concretizag&o do perfil do egresso;

VII. Verificar o impacto do sistema de avaliagcdo de aprendizagem na formacéo do
estudante, por meio de procedimentos de regulagéo;

VIIl. Propor ao Coordenador do Curso providéncias necessarias a melhoria da
qualidade do ensino;

IX. Realizar estudos e propor a atualizagdo do acervo bibliografico, considerando a
relacido entre unidades de aprendizagens e a natureza dos componentes curriculares;
X. Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

XI. Sugerir programas de extensdo na area de sua competéncia;
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XII. Conduzir os trabalhos de reestruturacéo curricular para aprovacao no Colegiado

de Curso, sempre que necessario, e homologacgao pelo CONSUPE.

Art. 34 - As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base

no numero de presentes.

CAPITULO Il - DO COLEGIADO DE CURSO
Art. 35 - O Colegiado sera composto por 6 (seis) membros, destes havera 5 (cinco)
professores, sendo um deles o coordenador do curso, e 1 (um) académico
representante dos alunos. Trata-se de 6rgdo consultivo, deliberativo e executivo,
responsavel por acompanhar, avaliar, implementar e propor alteracées no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).
Paragrafo unico: Para a composi¢do do Colegiado sera respeitada a exigéncia legal,

com as especificidades de cada curso.

Art. 36 — Dentre outras fungdes e atividades que Ihe forem designadas pela dire¢ao ou
coordenacgéo, sao atribuigcdes do Colegiado:

| - Acompanhar e avaliar o PPC, com a proposicao de eventuais alteragbes e
aprimoramentos;

Il — Tomar as decisdes que afetem o curso, como a definicao de politicas académicas,
a organizagao do curriculo, a selecdo de professores e a gestao de atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

[l - Atuar como um 6rgao consultivo do coordenador do curso, oferecendo sugestdes
e opinides sobre diversas questdes académicas;

IV — Auxiliar o coordenador do curso na escolha de materiais didaticos, a organizagao

de eventos e a implementacgao de projetos de pesquisa e extenséo;

CAPITULO lll - DAS COORDENADORIAS ACADEMICAS
Art. 37 - Os coordenadores da FABAPAR serao designados pelo Diretor-Geral.
§ 1° - Sao atribuigdes dos Coordenadores Académicos:
I. Atuar como multiplicadores e agentes de transformagédo da cultura organizacional,
respeitando e promovendo a missdo, os valores, os objetivos, as normas e as politicas
da instituicao;
II. Constituir e presidir bancas examinadoras para pré-selecido de professores, em
caso de necessidade;
Ill. Representar oficialmente o curso em eventos, conforme as demandas

institucionais, internas e externas;v
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IV. Zelar pelo cumprimento do Calendario de Atividades Académicas;

V. Coordenar as atividades didatico-pedagdgicas do curso, em articulacdo permanente
com o colegiado;

VI. Superintender todas as atividades do curso;

VII. Sugerir a contratacdo de docentes;

VIIl. Encaminhar a secretaria geral, nos prazos fixados, os relatérios e informacdes
sobre avaliagbes e frequéncia de alunos;

IX. Promover periodicamente a avaliacdo das atividades e programas do curso, bem
como do desempenho dos alunos e do corpo docente;

X. Promover os cursos oferecidos pela instituicdo junto as igrejas e a sociedade em
geral;

XI. Encaminhar proposta, na forma deste regimento, para a criagdo de outros cursos, o
desenvolvimento de projetos de pesquisa,programas de extensdo ou eventos
curriculares;

Xll. Estabelecer e manter mecanismos permanentes de parcerias e convénios,
garantindo uma boa relagao institucional com a sociedade e o mercado de trabalho;
XIll. Acompanhar o periodo de matriculas, planejando turmas e recursos, de acordo
com a politica institucional e Projeto Pedagdgico do Curso;

XIV. Acompanhar e supervisionar a execugao das atividades programadas, bem como
a assiduidade dos professores e estudantes ;

XV. Manter o projeto pedagdgico do curso devidamente atualizado com as demandas
do mercado e da sociedade, propondo reformulagbes sempre que necessario;

XVI. Supervisionar o cumprimento dos programas e planos de ensino das disciplinas;
XVIl. Manter mecanismos permanentes de parceria € convénios que garantam uma
boa relagao institucional com a sociedade e o mercado de trabalho;

XVIIl. Subsidiar o corpo docente em relacdo a metodologia utilizada, bibliografia,
recursos materiais e instrumentos de avaliacéo;

XIX. Acompanhar o periodo de matriculas, planejando turmas e recursos, conforme a
politica institucional e Projeto Pedagdgico do curso;

XX. Estimular a participagdo discente nas atividades complementares e de
enriquecimento sociocultural e profissional, assim como nas de extensao;

XXI. Acompanhar e supervisionar a execug¢ao das atividades programadas, bem como
a assiduidade dos professores e estudantes ;

XXIl. Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacao de estudantes ;
XXIII. Participar da elaboragao do Projeto Pedagdgico do Curso, responsabilizando-se

integralmente por sua execugao;
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XXIV. Subsidiar o corpo docente em relagdo a metodologia utilizada, bibliografia,
recursos materiais e instrumentos de avaliagao;

XXV. Exercer as demais fungbes delegadas pela diregao-geral ou aquelas que recaiam
no ambito de sua competéncia.

§ 2° - O Diretor-Geral substitui os coordenadores em eventuais impedimentos.

CAPITULO IV - DA BIBLIOTECA
Art. 38 - A gestdo da Biblioteca sera exercida por profissional graduado(a) em
Biblioteconomia.
Paragrafo unico - S&o atribuigbes do Bibliotecario/a:
I. Coordenar os servigos e demais atividades desenvolvidas na Biblioteca;
Il. Solicitar a aquisicdo das obras necessarias para as atividades académicas dos
professores e alunos da FABAPAR, dentro da politica de aquisicdo da biblioteca e da
dotacao orgamentaria;
lll. Estimular a doagao de livros ou de recursos financeiros para a aquisicao de livros e
equipamentos;
IV. Manter os professores e os alunos informados a respeito das mais recentes
aquisigoes;
V. Coordenar os servigos do pessoal que auxilia na biblioteca;
VI. Apresentar relatério de suas atividades, sempre que solicitado;
VII. Exercer as demais fungdes delegadas pela direcdo-geral ou aquelas que recaiam

no ambito de sua competéncia.

CAPITULO V - DOS ORGAOS SUPLEMENTARES
Art. 39. Além dos ¢rgaos deliberativos e executivos, a FABAPAR mantém os
seguintes 6rgaos suplementares, os quais terdo regulamentos préprios e se submetem
ao estabelecido neste Regimento e no Estatuto da FABAPAR:
I. NTI — Nucleo de Tecnologia da Informagao;
II. NUPE — Nucleo Psicopedagdgico;
[ll. NIDE — Nucleo de Inovacao e Desenvolvimento Educacional;
IV. Equipe Multidisciplinar.
Paragrafo uUnico. A critério da Administracdo Superior, outros 6rgaos, além dos

elencados neste artigo, poderao ser criados.

TiTULO VI
DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO | - DO ENSINO DE GRADUAGAO
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Secédo | - Dos Cursos
Art. 40 - Os cursos estido constituidos em unidades basicas da instituicdo, para efeitos
de organizacdo administrativa e didatico-cientifica, podendo, internamente,
estruturar-se até o nivel de departamento, se as circunstancias assim o exigirem.
Paragrafo unico - Integram cada um dos cursos os professores que o compdem, os

alunos neles matriculados e o pessoal técnico-administrativo.

Art. 41 - A FABAPAR podera oferecer os seguintes cursos e programas, presenciais,
semipresenciais e a distancia:

|. De graduacdo (Bacharelado e Licenciatura), aberto a candidatos que tenham
concluido o Ensino Médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo
seletivo;

. De Pés-Graduagdo, compreendendo programas de doutorado, mestrado,
especializacdo e aperfeicoamento, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacao;

lll. De extensdo e livres, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pela instituigcao.

Paragrafo unico - O curriculo pleno dos cursos de graduagdo é fixado pela
FABAPAR, a partir das diretrizes curriculares determinadas pelos 6érgaos

competentes.

Secgdo Il - Dos Cursos de Graduagao
Art. 42 - Os cursos de graduacdo tém por finalidade o autoconhecimento e a
integragdo do ser humano consigo mesmo e com o mundo, o desenvolvimento do
método cientifico, da capacidade de analise e formulagdo, e a formacao profissional
basica de nivel superior, viabilizando, simultaneamente, o preparo, a especializacao, a

atualizagado constante e a integragéo do profissional ao mercado do trabalho.

Art. 43 - Para a consecucdo dos objetivos propostos de graduacgdo, os curriculos
devem integrar disciplinas e atividades de formagdo humana e social, de
desenvolvimento do método cientifico e de sua aplicacdo, como base para a formacéao
profissional de nivel superior a serem transmitidas, observadas as diretrizes nacionais
emanadas pelos o6rgdaos competentes do Ministério da Educacdo e a filosofia

educacional da mantenedora.

Art. 44 - O acesso a cursos de graduagao, conforme o art. 44 da Lei 9.394/96 (Parecer
CNE/CES n° 282/2002), é permitido a candidatos portadores de certificado ou diploma
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de conclusao dos estudos de ensino médio ou graduagido, que tenham obtido
classificagdo no processo seletivo.

Paragrafo unico - Aos portadores de diploma de graduacido sera ofertado o
aproveitamento de estudos, apos analise do histérico escolar e extraordinario

aproveitamento, quando for o caso.

Art. 45 - Os curriculos dos cursos de graduacgio, integrados por disciplinas e
atividades académicas, com suas respectivas cargas horarias, periodizagao
recomendada, duragdo total e prazos de integralizacdo, com suas principais
caracteristicas, constituem-se parte integrante dos projetos pedagdgicos.

§ 1° As alteragbes no curriculo terdo eficacia e vigéncia no periodo letivo seguinte ao
de sua aprovacgao;

§ 2° Havendo mais de um curriculo em vigor, o aluno reprovado ou que deixou de
cursar disciplina extinta, ndo havendo disciplinas ofertadas em equivaléncia, podera
ser reconduzido a outro curriculo, submetendo-se, neste caso, as adaptacodes
necessarias;

§ 3° Ao aluno reconduzido, nos termos do paragrafo anterior, Ihe é franqueado o
aproveitamento de estudos equivalentes, realizados nos curriculos anteriores a

reconducéo, na forma da regulamentacédo do CONSUPE e da legislacao vigente.

Art. 46 - Mediante regulamentacdo do CONSUPE, em razdo de disciplina
e/ouatividade académica nao cursada ou reprovada, podera ser ela efetuado em outro
horario, época ou regime especial.

§ 1° Entende-se por disciplina ou atividade académica em horario especial aquela
ofertada fora do horario, periodo ou médulo regular.

§ 2° Entende-se por época especial a oferta de disciplina ou atividade académica no
periodo de férias escolares.

§ 3° Considera-se disciplina ofertada em regime especial a referente a um curriculo ja
extinto ou em extingdo de curso, modalidade ou turno, necessaria a integralizagdo do

curriculo.

Art. 47 - Os cursos de graduagdo poderdo adotar o regime académico seriado, por
crédito ou modular, cuja definigdo devera constar do Projeto Pedagogico do Curso e
do curriculo de cada um dos cursos.

Paragrafo unico - A unidade de crédito, ou simplesmente crédito, corresponde a
determinada quantidade de horas-aula em cada disciplina ou atividade académica, de

acordo com o Plano Curricular do respectivo curso.
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Art. 48 - A integralizagdo do curriculo estda condicionada a realizagdo, com

aproveitamento, de todas as disciplinas e atividades académicas previstas.

Art. 49 - A duracgao dos cursos de Graduacgao, para efeito de integralizacao curricular,
€ expressa em numero de semestres ou anos.

§ 1° A integralizacdo do curriculo, tal como formalizado, habilita a obtencdo de
diploma;

§ 2° Os prazos maximo e minimo de integralizagao do curriculo deverao estar fixados
no Projeto Pedagdgico, observadas as determinagdes legais;

§ 3° O aluno que nao integralizar seu curso no prazo maximo previsto no Projeto

Pedagdgico sera desvinculado da Instituicao.

Art. 50 - Nos termos da legislagdo vigente, o aluno que tenha extraordinario
aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos
especificos de avaliagcdo, aplicados por banca examinadora especial, podera ter
abreviada a duragdo de seu curso, em conformidade com a regulamentagao
estabelecida pelo CONSUPE.

Art. 51 - Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e 35
atividades que se desenvolvem em determinado niumero de horas/aula, distribuidas ao
longo do ano letivo.

§ 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pelo 6rgao responsavel;

§ 2° A carga horaria dos cursos, de acordo com a legislagdo, esta computada em
horas;

§ 3° E obrigatério o cumprimento integral do conteido e da carga horaria,

estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina.

Art. 52 - A FABAPAR informara aos interessados, por meio do Manual de Alunos,
antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes

curriculares, bem como sua duragao.

Secgao lll - Dos Cursos de Pés-Graduagao
Art. 53 - Os programas de Pdés-Graduagao tém por objetivo o enriquecimento da

formagéao cientifica, artistica ou profissional aprofundada, desenvolvendo o dominio
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das técnicas de investigacdo, a capacidade de pesquisa e o poder criador nos

diferentes campos do saber.

Art. 54 - A FABAPAR podera manter atividades de Pés-Graduagao mediante oferta de
cursos e programas de doutorado, mestrado, especializacdo e aperfeicoamento, assim
como atividades de extensao, para difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a

area de sua atuacéo.

Art. 55 - Os programas de Pds-Graduagéo podem ser desenvolvidos diretamente pela
FABAPAR ou por meio de parcerias com outras instituicbes de educacao superior,
publicas ou privadas, observadas as normas aprovadas pelo CONSUPE, em

consonancia com a legislagdo vigente e com as possibilidades orgcamentarias.

Art. 56 - Os programas de Pdés-Graduagao sdo abertos a candidatos diplomados em

cursos de graduacao.

Secédo IV - Dos Cursos Livres
Art. 57 - Os cursos livres, abertos a candidatos portadores dos requisitos exigidos em
cada caso, destinam-se a comunidade interna e externa, com o objetivo de divulgar

conhecimentos e técnicas na area de atuacdo da FABAPAR.

Art. 58 - Os critérios para ingresso, organizacao e funcionamento dos cursos livres
obedecem as normas aprovadas pelo CONSUPE.

Paragrafo unico — Uma vez matriculado em um curso livre, o estudante tera o prazo
nele estabelecido para sua conclusdo. Caso ndo tenha acessado seu conteudo por 12

(doze) meses, sera considerado evadido.

Secao V - Outros Cursos e Programas de Diferentes Niveis e Modalidades
Art. 59 - A FABAPAR, observada a legislagdo em vigor, pode articular-se com outros
niveis de educacdo, com vistas a melhoria continua dos processos educativos em
todos os graus e ao melhor atendimento das demandas da sociedade ou as
necessidades do mercado de trabalho, através da organizagéo de cursos de diferentes
niveis, modalidades e duracdo, desde que nao caracterizados como graduagéo e

Pdés-Graduacéao, abertos a comunidade interna e externa.

Art. 60 - Os programas de educagao a distancia, em todos os niveis e modalidades de

ensino e de educacédo continuada, observadas as normas e legislagéo vigentes , sédo
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aprovados e regulamentados pelo CONSUPE, uma vez autorizados pelo Ministério da

Educacao.

Art. 61 - A forma e o processo de ingresso, os conteludos, as metodologias de
trabalho, os critérios de avaliagdo da aprendizagem e demais dispositivos necessarios
a organizacdo e ao funcionamento dos cursos e programas a que se refere esta

subsecao sao definidos nos respectivos projetos, aprovados pelo CONSUPE.

CAPITULO Il - DA PESQUISA

Art. 62 - A FABAPAR desenvolve, incentiva e apoia a pesquisa e a iniciacao cientifica,
diretamente ou por meio de promogao de eventos académico-cientificos, intercambio
com outras instituicdes, divulgagdo dos resultados das pesquisas realizadas e outros
meios ao seu alcance, ouvida a mantenedora.

Paragrafo unico - Os projetos de pesquisa e os de iniciagdo cientifica séo
coordenados pela coordenadoria de curso a qual estiver relacionado a sua execucao,
ou por coordenador designado pelo Diretor-Geral, quando envolver atividades
intercurso. A pesquisa realizada na FABAPAR tem por finalidade precipua a melhoria

do ensino.

Art. 63 - Os projetos de pesquisa e de iniciagdo cientifica devem tomar, tanto quanto
possivel, como ponto de partida, os dados da realidade local e regional, inseridos em

contextos mais amplos dos fatos descobertos e suas interpretacoes.

Art. 64 - As normas regulamentares referentes as atividades de pesquisa e de
iniciacdo cientifica, nos aspectos relativos a sua organizacdo, funcionamento,
administracdo, financiamento, assim como aos relacionados a sua avaliacdo e

divulgagao, sdo aprovadas pelo CONSUPE.

CAPITULO lil - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
Art. 65 - A FABAPAR mantém atividades de extensdo, abertas a participagcao da
populacdo, para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as suas areas de
atuagdo, com o objetivo de contribuir de modo efetivo para o desenvolvimento

socioecondmico regional e estadual.

Art. 66 - A acao extensionista deve privilegiar a integragdo comunitaria por meio de:
|. caracterizacdo da realidade, com dados organizados e publicados, e utilizagédo

desses dados para a busca de solugdes técnico-politicas praticas;
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Il. implementagdo de educagdo continuada que fortalega a consciéncia critica,
criadora, técnica e ética, gerando novos conhecimentos;

lll. apoio a criagao e produgao cultural, integrando-a a agao educativa e aos diferentes
contextos sociais da regido.

Paragrafo unico - A normatizacdo das atividades de extensdo nos aspectos de sua
coordenacdo, supervisdo, acompanhamento e divulgagdo, consta de regulamento

préprio aprovado pelo CONSUPE.

TiTULO VI
DO REGIME ACADEMICO E ORGANIZAGCAO CURRICULAR
CAPITULO | - DO REGIME ACADEMICO
Art. 67 - O regime académico adotado pela FABAPAR como forma de organizagao
curricular dos cursos regulares de graduacdo é definido nos respectivos projetos,

podendo ser semestral, anual ou modular, aprovados pelo CONSUPE.

Art. 68 - O regime académico da Pds-Graduagéo, incluindo os programas de mestrado
e doutorado, e os cursos de especializagao, aperfeicoamento e atualizacdo, assim
como dos cursos livres e os demais cursos e programas de diferentes niveis e
modalidades, inclusive de educacdo a distancia, sado definidos nos respectivos

projetos, aprovados pelo CONSUPE.

CAPITULO Il - DO ANO LETIVO

Art. 69 - O ano letivo, independente do ano civil, abrangera no minimo 200 (duzentos)
dias distribuidos em 02 (dois) semestres letivos regulares, com atividades escolares
efetivas. Nao serdao computados os dias reservados as provas de exames finais e de
segunda chamada, as quais serao realizadas em horarios de aula.

§ 1° O periodo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteudo e carga horaria
estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares, serdo executados programas de ensino e de
pesquisa, objetivando a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis, bem
como a recuperacao especial de estudos de alunos regulares retidos em disciplinas do
curriculo escolar ou que desejem adiantar disciplinas curriculares, respeitados os

prazos minimos de integralizagdo dos cursos estabelecidos em lei.

Art. 70 - As atividades da FABAPAR sao programadas semestralmente, em calendario

académico, do qual constarao as seguintes informagdes:
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I. Inicio e encerramento dos respectivos periodos letivos;
Il. Prazos para matriculas, renovagdo de matriculas, trancamento de matriculas e
transferéncias;

[1l. Recesso escolar.

Art. 71 - Entre os periodos regulares, podem ser executados programas de ensino,
pesquisa e extensdo, sejam extracurriculares ou curriculares, e, para estes, as
exigéncias sdo iguais, em conteudo, carga horaria, trabalho escolar e critério de
aprovacao, as dos periodos regulares.

Paragrafo unico - A Diretoria-Geral da FABAPAR providenciara, anualmente, a
divulgagdo dos programas dos programas dos cursos e demais componentes
curriculares, sua duragao, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos

disponiveis e critérios de avaliacédo, obrigando-se a cumprir as respectivas condic¢des.

Secédo | - Do Recesso Académico
Art. 72 - Existindo razdes que o justifiquem, principalmente quando o funcionamento
regular do curso estiver sendo afetado, o Diretor-Geral podera propor ao CONSUPE a
decretagcdo de recesso escolar, por prazo indeterminado, o qual perdurara até que
cessem as razdes que o autorizem.
§ 1° Durante o periodo de recesso escolar, os membros do corpo docente deverao
permanecer na instituicdo, nos horarios estabelecidos.
§ 2° O periodo de recesso académico nao sera considerado para o cOmputo do total
de dias do ano letivo.
§ 3° Reiniciadas as atividades escolares, o calendario académico devera ser refeito
para a integralizacdo do ano letivo e cumprimento dos planos de ensino programados,

informando-se os docentes e discentes as alteragdes havidas.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO CURRICULAR
Secao | - Dos Curriculos

Art. 73 - Com vistas a consecucgao dos objetivos previstos neste Regimento, os cursos
de graduacdo da FABAPAR, respeitadas as diretrizes curriculares emanadas do
Conselho Nacional de Educacéo, incluirdo em seus curriculos disciplinas e atividades
académicas que propiciem:

I. A formacdo basica e valorizagdo do ser humano, que lhe permita o
autoconhecimento do mundo em suas multiplas dimensoes;

Il. A integracdo entre teoria e pratica, e a articulacdo do conhecimento da area

especifica do curso com outras complementares;
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lll. Articulagédo entre atividades desenvolvidas pelo aluno no ambito da FABAPAR com
aquelas de seu campo de atuagao profissional;

IV. Enfase em atividades centradas na criatividade e na capacidade de (re)construir,
(re)estruturar, (re)ordenar e buscar novas interpretacdes para as situagdes propostas;
V. A formagao cientifica que lhe permita a compreensao e o uso do método cientifico;
VI. A formacao profissional basica, constituida do conhecimento especifico da ciéncia
e das tecnologias aplicaveis a respectiva atividade profissional, de acordo com a
politica educacional da mantenedora;

VII. Sintonia entre o perfil do egresso, incluindo as habilidades a serem desenvolvidas
e a estruturacdo das atividades ao longo da permanéncia do aluno na institui¢cao;

VIIl. A formacdo de um cidaddo imbuido do espirito de contribuir e participar da
sociedade na busca de solugdes de conflitos e desigualdades;

IX. Que seja uma pessoa feliz, para si e para os outros.

Secéo Il - Dos Estagios
Art. 74 - Os estagios como instrumentos de integragdo e conhecimento do aluno com
a realidade social e econbmica, bem como de iniciacdo ao ensino, a atividade
profissional, consistem em atividades supervisionadas, com articulagéo teoria-pratica,
exercidas em situagdes reais, obedecendo a regulamentos préprios aprovados pelo
CONSUPE, e observada a legislagao vigente.
§ 1° Para cada estudante ¢é obrigatéria a integralizagdo da carga horaria total do
estagio prevista no curriculo do curso, podendo-se nela incluir as horas destinadas ao
planejamento, a orientac&o paralela e a avaliagdo das atividades;
§ 2° Os estagios supervisionados sdo coordenados pelos coordenadores de curso e
supervisionados por docentes indicados pelas respectivas coordenacgoes;
§ 3° Aos supervisores compete o efetivo acompanhamento dos estagios, a verificagdo
do cumprimento das cargas horarias, com posterior encaminhamento dos resultados
aos coordenadores de curso pertinentes;
§ 4° Os estagios supervisionados, sob a forma de pratica de ensino, dos cursos
destinados a formacdo de professores para a educagdo basica, devem ter carga

horaria minima de 200 (duzentas) horas ou o que determinar as diretrizes nacionais.

TiTULO V
DOS PROCEDIMENTOS ACADEMICOS
CAPITULO | - DO INGRESSO, MATRICULA E TRANSFERENCIA

Secédo | - Do Ingresso por Processo Seletivo
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Art. 75 - O ingresso nos cursos de graduagao ocorre por meio de processo seletivo de
acesso e deve abranger conhecimentos comuns a diversas formas de escolaridade do
ensino médio, sem ultrapassar esse nivel de complexidade, com o objetivo de avaliar
a formacgado recebida pelos candidatos e sua aptidao intelectual para os estudos

superiores.

Art. 76 - A forma de realizagdo do processo de ingresso € anunciada por meio de
edital publicado em local préprio da FABAPAR observando-se as normas e a
legislagao vigentes, do qual deve constar, dentre outras informagdes, os cursos e o
numero de vagas, o prazo de inscricdo, a documentagdo necessaria, os critérios de
classificacdo e desempate, bem como outros esclarecimentos de interesse dos

candidatos.

Art. 77 - Tém direito e preferéncia a matricula dentro do limite de vagas ofertadas, os
candidatos que atingirem o maior nimero de pontos.
Paragrafo unico - No caso de empate na classificacdo, o desempate sera realizado

de acordo com os critérios aprovados pelo CONSUPE.

Art. 78 - Quando o numero de candidatos classificados nao preencher as vagas
fixadas pode ser aberto novo processo seletivo, para preenchimento das vagas
existentes, observando-se a legislagéo vigente.

Paragrafo unico - Apos convocacgio dos candidatos aprovados no processo seletivo
de ingresso, havendo vagas remanescentes, estas podem ser preenchidas por
portadores de diploma de graduacdo ou para transferéncia de alunos de outras

instituicdes de educacao superior, mediante processo seletivo.

Art. 79 - Nao sera concedida revisdo dos resultados dos instrumentos de avaliagao
para fins de matricula, sendo estes validos apenas para o periodo letivo a que se

destinam.

Art. 80 - Na ocasido da publicacido, o edital de abertura do processo seletivo para
ingresso na FABAPAR deve informar aos interessados, por meio de catalogo (manual
do aluno), as condigbes de oferta dos cursos, incluindo os programas dos cursos e
demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis, critérios de avaliagao, taxas e demais informacoes,

conforme orientagao do Ministério da Educacéo.
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Art. 81 - As normas complementares a execugao do processo seletivo de ingresso nos

cursos de graduacgao sao aprovadas pelo CONSUPE.

Secdo Il - Da Matricula

Art. 82 - A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacao a FABAPAR,
realiza-se na Secretaria ou por meio do sistema académico, em prazo estabelecido no
calendario académico, sendo o requerimento instruido com a documentagao definida
pelo CONSUPE.

§ 1° Para os cursos de bacharelado, a matricula far-se-4 em, no minimo, 8 (oito)
créditos, salvo remanescentes para conclusao do curso e respeitada a sequéncia de
prioridades estabelecidas, como exigéncias de pré-requisitos;

§ 2° Nao serd permitida a realizacdo de matriculas em disciplinas, cujos horarios

previstos na planificagdo do periodo letivo sejam coincidentes.

Art. 83 - Perdera o direito a matricula o candidato classificado em processo
seletivoque ndo se apresentar no prazo estabelecido no calendario académico, bem
como aquele que deixar de instruir o requerimento com todos os documentos exigidos
pelo CONSUPE.

§ 1° Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentac¢éo, no prazo devido,
dos documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscrigdo, ele deve tomar
ciéncia dessa obrigacao;

§ 2° O eventual pagamento de encargos educacionais ndo da direito a matricula caso
o candidato n&o apresente os documentos exigidos;

§ 3° Para que se efetive a matricula, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

|. Histérico Escolar de Curso Superior e/ou de Ensino Médio (1 fotocépia autenticada);
[I. Diploma de Curso Superior e/ou Certificado de Ensino Médio (1 fotocdpia
autenticada);

lll. Certiddo de Registro Civil - Nascimento, Casamento ou Averbag¢ao de separagao
ou Divorcio (1 fotocopia autenticada);

IV. Cédula ou Documento de Identidade (1 fotocopia autenticada);

V. CPF (1 fotocopia autenticada);

VI. CPF do responsavel - aluno menor de idade (1 fotocdpia autenticada);

VII. Comprovante de Residéncia (01 fotocépia);

VIIl. Uma 1 fotografia 3x4 recente.
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Art. 84 - A matricula deve ser renovada nos prazos estabelecidos no calendario
académico.

§ 1° A matricula so6 se efetiva e gera efeitos apds o pagamento da primeira parcela da
semestralidade, o qual devera ser realizado na data estabelecida para esse fim;

§ 2° O pedido de renovacédo de matricula sera indeferido se o aluno estiver irregular
com suas mensalidades até o ultimo més cursado, bem como com a documentagao
exigida pela secretaria, inclusive apresentando na ocasidao comprovante de residéncia
atualizado;

§ 3° A ndo renovagado da matricula implica no automatico bloqueio da carteira de
identificagdo, cancelamento da vaga, passando o estudante a ser caracterizado como
desistente, com a consequente desvinculacdo da FABAPAR. O retorno do aluno
dependera de solicitagdo expressa, a qual sera analisada pela Secretaria Geral e

estara subordinada a existéncia de vaga.

Art. 85 - Nao tera autorizagdo de matricula e/ou rematricula nesta Faculdade,
considerando-se desvinculado, o aluno que:

I. Nao perfizer a integralizagdo do curso no prazo maximo estipulado na legislagao
vigente, em deliberacdo normativa do Orgdo competente do Ministério da Educacéo
ou no Projeto Pedagdgico;

Il. Nao renova-la nos prazos estabelecidos;

. Tiver ultrapassado o prazo maximo permitido para o seu trancamento;

IV. Tiver a matricula cancelada.

Art. 86 - O aluno deve repetir as disciplinas em que foi considerado reprovado, e isto
podera ocorrer em regime de cursos de dependéncia, em regime intensivo ou, até
mesmo em regime normal desde que as disciplinas reprovadas nao sejam
pré-requisito para as do semestre seguinte e ndo haja conflito de horarios com outras

disciplinas.

Art. 87 - E concedido o trancamento de matricula para efeito de interromper
temporariamente os estudos, mantendo o aluno vinculado &8 FABAPAR e o seu direito
a renovacao de matricula.

§ 1° O trancamento da matricula é direito do estudante, realizado em formulario
préprio com sua justificativa, com a ciéncia do coordenador do curso e desde que

esteja em dia com suas obrigagdes académicas e financeiras;
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§ 2° O trancamento de matricula podera ser requerido em qualquer época, exceto no
ultimo més do semestre ou periodo letivo, desde que por tempo néo superior a 2 (dois)
anos ou 4 (quatro) semestres letivos;

§ 3° Nao serao concedidos trancamentos imediatamente consecutivos ou intercalados
que, em seu conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior.

§ 4° O estudante que interromper seu curso por trancamento, abandono ou
cancelamento, podera retornar a FABAPAR, conforme critérios fixados pelo
CONSUPE, apods a analise curricular respectiva, porém sem direito a cumprir o mesmo

curriculo da época em que era estudante regular.

Secao lll - Da Transferéncia e Aproveitamento de Estudos
Art. 88 - E concedida, mediante processo seletivo, matricula a aluno transferido de
curso superior de instituicdo congénere, nacional, na estrita conformidade das vagas
existentes e desde que requerida nos prazos fixados.
§ 1° A transferéncia ex-officio sera aceita em qualquer época, independentemente de
vaga, em conformidade com a legislagao vigente;
§ 2° O aluno que requerer transferéncia para a FABAPAR devera apresentar
documentacao expedida pela instituicdo de origem, acompanhada de histérico e dos
programas das disciplinas cursadas, com indicacdo de conteudo, carga horaria e
regime de aprovacao, para instruir o processo de analise de curriculo;
§ 3° A documentacgao pertinente a transferéncia devera ser, necessariamente, original,

conforme legislagao em vigor.

Art. 89 - A matricula do aluno transferido, inclusive de militar, servidor publico e seus
dependentes, far-se-a mediante adaptagao e aproveitamento de estudos de acordo

com as diretrizes curriculares do curso e nos termos da transferéncia ex-officio.

Art. 90 - Nao é concedida a transferéncia de aluno que se encontre respondendo a
inquérito administrativo, cumprindo penalidade disciplinar ou cursando o primeiro ou o
ultimo periodo do curso, exceto os casos previstos em Lei.

§ 1° O aluno podera requerer transferéncia interna, que é a passagem de seu vinculo
de um curso para outro da mesma area de conhecimento, dentro da FABAPAR,
respeitando o prazo de integralizagdo curricular. Essa transferéncia € permitida
somente uma vez e devera ser requerida no periodo a ser divulgado pela Secretaria
Geral, obedecida a disponibilidade de vagas por curso e que nao esteja em débito
com a FABAPAR;

§ 2° O estudante nao podera requerer transferéncia de turno.
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Art. 91 - O estudante transferido fica sujeito as adaptacgdes curriculares que se fizerem
necessarias, sendo aproveitados os estudos realizados com aprovagao na instituicao
de origem.

§ 1° Entende-se por adaptagao o conjunto das atividades prescritas pela FABAPAR,
com o objetivo de situar ou classificar, em relacdo aos seus planos e padrdes de
ensino, o estudante cuja transferéncia foi por ela aceita;

§ 2° O aproveitamento é concedido pelo coordenador do curso, ouvido o professor
responsavel pela disciplina, se necessario, observadas as normas e legislacédo

vigentes.

Art. 92 - Na elaboragao dos planos de adaptacdo devem ser observadas, além de
outros procedimentos determinados pelo CONSUPE, os seguintes:

I. Os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de
programas, cargas horarias e ordenagdo das disciplinas, ndo devem superpor-se a
consideracdo mais ampla da integracdo dos conhecimentos e das habilidades
inerentes ao curso, no contexto da formacao cultural e profissional do aluno;

Il. A adaptacdo deve processar-se mediante o cumprimento do plano especial de
estudo que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de
aprendizagem do aluno;

lll. Podem ser realizados estudos independentes, ou avaliagbes especiais para a
comprovagao de habilidades ou competéncias ja adquiridas pelo aluno em razéo de

dispensa de matérias de adaptacéo.

CAPITULO Il - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO ESCOLAR
Art. 93 - O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificacbes parciais,
realizadas durante o periodo letivo, e eventual exame final, expressando-se, o

resultado de cada avaliagdo, em notas de zero a dez.

Art. 94 - S3o atividades curriculares: prele¢cdes, pesquisas, exercicios, arguigdes,
trabalhos praticos, seminarios, excursdes, estagios, provas escritas e orais, previstas
nos respectivos planos de ensino e aprovadas pela coordenadoria do curso.

Paragrafo unico - O professor, a seu critério ou a critério da respectiva coordenadoria,
pode promover trabalhos, exercicios e outras atividades, em classe e extraclasse, que
podem ser computados nas notas ou nos conceitos das verificacbes parciais, dentro

dos limites definidos pelos Conselhos de Curso.
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Art. 95 - A avaliacdo do rendimento académico é realizada por disciplina, incidindo

sobre a frequéncia e o aproveitamento.

Art. 96 - A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatoria, sendo vedado o abono de faltas.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que n&o obtenha presenga, no minimo, em 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas e demais atividades programadas;

§ 2° A verificagao e os registros de frequéncia séo de responsabilidade do professor,

sendo seu controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria.

Art. 97 - O aproveitamento escolar é avaliado por meio de acompanhamento continuo
do estudante e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares e no exame
final, sempre escrito.

§ 1° Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios, sob a forma de prova,
determinar os demais trabalhos, bem como julgar-lhes os resultados; .

§ 2° Os exercicios escolares, em numero de dois por periodo letivo, sdo compostos
por trabalhos de avaliagdo, pesquisas e outras formas de verificagdo previstas no

plano de ensino da disciplina.

Art. 98 - A cada verificagdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em
valor numérico de zero a dez.

Paragrafo unico - Atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de se submeter a
verificagdo prevista na data fixada, bem como ao que nela se utilizar de meio

fraudulento.

Art. 99 - A nota final do aluno, em cada disciplina, verificada ao término do periodo
letivo, sera a média aritmética simples entre as notas das verificagdes de

aproveitamento e a nota do exame final.

Art. 100 - E concedida prova de segunda chamada ao aluno que n&o realizar prova de
aproveitamento escolar no periodo estabelecido no calendario académico.

Paragrafo uUnico - A prova de segunda chamada serd realizada mediante
requerimento do aluno e pagamento da taxa, em prazo estabelecido pela norma

interna institucional.
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Art. 101 - A avaliagdo do desempenho escolar sera feita por disciplina, incidindo sobre
a frequéncia, nos casos de cursos presenciais, e o aproveitamento.
Paragrafo unico. A avaliacdo e registro de frequéncia serdo de responsabilidade do

professor/tutor e seu controle sera feito pela Secretaria Geral.

Art. 102 - O aproveitamento escolar é avaliado mediante acompanhamento continuo
do aluno e dos resultados por ele obtidos, nas diversas formas de avaliacao.

§ 1° Os trabalhos escolares destinados a avaliagao progressiva do aproveitamento do
aluno consistem em de provas escritas e outras formas de verificagdo previstas no
plano de ensino da disciplina;

§ 2° Compete ao professor da disciplina elaborar os trabalhos escolares sob a forma
de provas e determinar os demais trabalhos, bem como julgar-lhes os resultados;

§ 3° A avaliagdo dos académicos sera realizada por meio de provas e trabalhos, em
datas pré-determinadas, aos quais serdo atribuidas notas;

§ 4° - Obrigatoriamente, devera o professor de cada disciplina aplicar no minimo 1

(uma) prova bimestral e, 1 (um) trabalho.

Art. 103 - Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) e demais atividades escolares, é aprovado:

I. independentemente do exame final, o estudante que obtiver nota de aproveitamento
superior ou igual a 7 (sete), correspondente a média aritmética, sem arredondamento,
das notas dos trabalhos escolares e das provas;

Il. mediante exame final, o aluno que obtiver nota final superior ou igual a 7 (sete),
correspondente a média aritmética, sem arredondamento, entre a nota de

aproveitamento e a nota de exame final.

Art. 104 - O aluno reprovado por nao ter alcangado, seja a frequéncia, sejam as notas
minimas exigidas, repetira a disciplina, sujeitando-se, na repeténcia, as mesmas

exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

Art. 105 - Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacdo de cada

disciplina, em horario ou periodo especial, a critério da coordenagdo de cada curso.

Art. 106 - O estudante que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacao especificos,
disciplinados pelo CONSUPE, aplicados por banca examinadora especial, pode ter

abreviada a duragdo do seu curso, de acordo com a legislagdo e normas vigentes.
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Art. 107 - Sera considerado reprovado o aluno que:
I. ndo obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e
demais atividades programadas de cada disciplina.
Il. ndo alcancar, na disciplina, média das verificagbes parciais iguais ou superiores a

sete no exame final.

Art. 108 - A revisdo de prova podera ser concedida mediante requerimento
fundamentado, dirigido ao Coordenador do Curso, no prazo de 7 (sete) dias uteis,
apos a divulgacao do resultado.

§ 1° O professor responsavel pela revisdo da prova podera manter ou alterar a nota
atribuida, devendo, sempre, fundamentar a decisao;

§ 2° Caso nao concorde com a decisdo do professor, o estudante , desde que
justifique, podera requerer ao Coordenador de Curso que submeta seu pedido de
revisdo a apreciacdo de uma banca, composta de 3 (trés) outros professores do
Curso, a quem cabera, em instancia final, pronunciar-se, mediante parecer

fundamentado.

Art. 109 - O exame final versara sobre toda a matéria dada e sera realizado apds um
minimo de 48 (quarenta e oito) horas da divulgacao do resultado da ultima avaliacao

da disciplina no periodo.

Art. 110 - Respeitadas as normas previstas neste Regimento e na legislagao vigente,
cabera ao CONSUPE, mediante proposta encaminhada pela Diretoria-Geral, fixar os
critérios complementares de avaliagdo, aprovagdo, recuperacdo e reprovacao

dosestudantes.

Art. 111 - As atividades extraclasses, tais como palestras, minicursos, workshops e
demais atividades, poderdo ser consideradas como conteudos complementares ao
desenvolvimento do conhecimento do académico e, portanto, passiveis de avaliagoes,
que, se exigidas, fara parte do computo geral para a obtencédo das médias bimestrais,
independente de aviso prévio aos alunos.

Paragrafo unico - Ao académico que nao entregar o trabalho exigido em tempo habil,

sera atribuida nota zero.

CAPITULO Il - DO REGIME ESPECIAL
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Art. 112 - Terao direito a tratamento especial os estudantes matriculados nos cursos
de graduacgio ou Pds-Graduagao, portadores de afecgdes congénitas ou adquiridas,
infeccdes, traumatismos ou outras condigdes moérbidas que provoquem disturbios
agudos ou agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel
com a frequéncia aos trabalhos escolares, desde que sejam preservadas as condi¢cdes
intelectuais e emocionais necessarias ao prosseguimento da atividade escolar em
novos moldes.

Paragrafo unico - O regime excepcional estende-se a mulher em estado de gravidez,
a partir do 8° (oitavo) més de gestagéo, durante 3 (trés) meses, podendo, em casos
excepcionais, comprovados mediante atestado médico, ser ampliado o periodo de

repouso, antes e depois do parto.

Art. 113 - A auséncia as atividades escolares, durante o regime especial, é
compensada pela realizagdo de trabalhos e exercicios domiciliares ao longo desse
periodo, com acompanhamento de professor designado pelo Coordenador respectivo
e realizado de acordo com o plano fixado em cada caso, consoante o estado de saude
do estudante e as possibilidades desta Faculdade.

Paragrafo unico - Ao elaborar o plano de estudos, a que se refere este artigo, o
professor levara em conta a sua duragdo, para que a execugado nao ultrapasse, em
cada caso, o maximo admissivel para a continuidade do processo psicopedagdgico de

aprendizagem neste regime.

Art. 114 - Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste
Regimento, devem ser instruidos com laudo, firmado por profissional legalmente
habilitado.

Paragrafo unico - Compete a Secretaria Geral, com a ciéncia do Coordenador do
Curso, a decisao sobre os pedidos de regime especial, condicionando-se a aplicagao
do beneficio a um periodo de afastamento que justifique e possibilite a substituicéo da

atividade académica por atividade domiciliar supervisionada.

TiTULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA
Art. 115 - A comunidade académica da FABAPAR é composta pelos integrantes do

corpo docente, discente e técnico-administrativo.

Art. 116 - O ato de investidura em qualquer cargo ou fungdo, e a matricula na

FABAPAR importam compromisso formal de respeito a lei, ao Estatuto da
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mantenedora, a este Regimento, ao contrato de prestagdo de servigos educacionais,
seus aditivos, demais normas internas, as autoridades académicas, constituindo falta

punivel sua transgressao, desatendimento ou desacato.

CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE
Secdo | - Do ingresso
Art. 117 - A admissao dos professores sera feita pelo Diretor-Geral, indicados pelos
Coordenadores de Curso, conforme os critérios elaborados pelo CONSUPE e

encaminhados a entidade mantenedora para homologacéo.

Art. 118 - O Corpo Docente da FABAPAR distribuir-se-a em categorias por titulacéo e
critérios dentro do Plano de Carreira, na seguinte classificagao:
I. professor titular, com titulagdo minima de mestrado;

. professor formador, com titulagdo minima de especialista.

Art. 119 - Na remuneragado, serdo considerados os niveis e os quinquénios dos
professores, numa proporgao, sobre o salario base (graduacdo), de 5% para
especialistas, 10% para mestres e 20% para doutores; €, para cada quinquénio, mais
2% sobre o salario base.

Paragrafo unico - A FABAPAR estimulara a qualificacdo e titulagdo do Corpo
Docente e dos Técnicos-administrativos, a fim de elevar seus padrbes de qualidade de

gestdo administrativa e pedagogica.

Art. 120 - A totalidade dos professores da FABAPAR forma o Corpo Docente, que

sera presidido pelo Diretor-Geral, ou seu substituto legal.

Secdo Il - Dos Direitos e Deveres do Corpo Docente
Art. 121 - Sao direitos dos docentes:
I. Eleger, na primeira reunido de cada ano, um representante, primeiro e segundo
secretario;
II. Compete ao representante do Corpo Docente:
a). Participar do CONSUPE;
b). Participar da Comissao Especial de Aproveitamento;
c). Representar o Corpo Docente junto a Diregdo-Geral e, se necessario, a entidade
mantenedora.
lll. Compete aos secretarios, na ordem da eleigéo, redigir as atas das reunibes e fazer

as correspondéncias do Corpo Docente;
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IV. Receber remuneragao e tratamento profissional condizente com a atividade do
magistério, recursos e apoio didatico, bem como administrativo no desenvolvimento

regular de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 122 - Sao deveres dos docentes:

I. Aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que esteja
incumbido, obrigando-se a um desenvolvimento constante da qualidade do processo
de ensino sobseu cargo;

[l. Qualificar-se permanentemente em busca de uma formagao cientifica e técnica que
Ihe assegure condig¢des efetivas de contribuir para a boa formagao do estudante;

[ll. Estar obrigatoriamente presente nos cursos de natureza presencial, conforme
disposto no § 3° do art. 47 da Lei n° 9.394/96 (Parecer CNE/CES n° 282/2002). As

faltas e atrasos ndo justificados serdo descontados no salério.

Art. 123 - O professor € o responsavel pelo desenvolvimento da disciplina sob seu
cargo, competindo-lhe ainda:

I. Participar integralmente do planejamento das atividades da Coordenadoria de Curso
para elaborar e implementar a proposta pedagdgica dos cursos;

Il. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovagédo da
Coordenadoria de Curso;

lll. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica dos cursos
e os horarios definidos pelo Coordenador do Curso;

IV. Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente
o conteudo programatico e a carga horaria estabelecidos;

V. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

VI. Zelar pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de recuperacdo para
os alunos de menor rendimento;

VII. Aplicar as avaliacdes e proceder as respectivas corregdes;

VIIl. Participar integralmente dos periodos dedicados a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

IX. Zelar, em cooperagdo com a Diretoria-Geral, pela disciplina geral do
estabelecimento e, particularmente, pela disciplina das classes ou turmas sob seu
cargo;

X. Efetuar os registros correspondentes a frequéncia e notas relativas ao rendimento

escolar, assim como outros determinados pela Diretoria-Geral;
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XI. Entregar pontualmente a Secretaria, nas datas determinadas, os resultados do
aproveitamento de cada aluno;

XIl. Participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer, e de
comissdes para as quais for designado;

XIIl. Exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento
ou outras obrigagdes que decorram do exercicio de sua fungao e responsabilidade ou,
ainda, quando convocado pelas autoridades da FABAPAR.

XIV. Compor o Conselho de Avaliagao Académica;

XV. Participar em jornadas pedagdgicas que antecipam o Plano de Trabalho Anual e
serdo levadas a efeito através da avaliagéo participativo-democratica no final do ano
letivo, para atualizagdo e aperfeicoamento da Proposta Pedagdgica da FABAPAR, na
especificidade e nos niveis dos cursos por ela ministrados;

XVI. Reunir-se ordinariamente nas datas fixadas no calendario e sempre que
necessario, em carater extraordinario;

XVIIl. Auxiliar a Direcdo na execucdao de medidas que visem a formagao de um
ambiente saudavel na FABAPAR;

XVIIl. Constituir comissbes compostas de professores e outros colaboradores, para
execugao de tarefas que Ihe forem atribuidas;

XIX. Eleger um representante para o CONSUPE e para a CPA.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE
Art. 124 - Constituem o corpo discente da FABAPAR os alunos regularmente

matriculados.

Secgdo | - Dos Direitos e Deveres do Corpo Discente
Art. 125 - Sao direitos dos membros do corpo discente:
I. Receber os servigos pactuados no contrato de prestacédo de servigos educacionais;
II. Utilizar os servicos da biblioteca, laboratérios e demais servigos técnicos e
administrativos da FABAPAR, bem como participar dos eventos promovidos
edestinados aos alunos;
Ill. Recorrer das decisdes dos 6rgaos deliberativos e executivos;
IV. Participar do processo de avaliagao institucional da FABAPAR; e
V. Ser ouvido sobre a condi¢ao de oferta dos cursos em que esta matriculado.
Paragrafo unico - Sao direitos exclusivos dos alunos regulares de graduagéo, votar e

ser votado nas elei¢gdes dos 6rgaos de representagao estudantil.

Art. 126 - Sao deveres dos membros do corpo discente:
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|. Cumprir o calendario académico;

Il. Frequentar as aulas e demais atividades académicas, aplicando a maxima diligéncia
no seu aproveitamento;

lll. Submeter-se as avaliagbes que forem aplicadas pelos professores e pela
instituicao;

IV. Abster-se de atos que possam provocar a perturbacdo da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeito aos professores, funcionarios, dirigentes e membros da
Entidade Mantenedora;

V. Observar o regime disciplinar e ter postura adequada, dentro da FABAPAR, de
acordo com os principios éticos condizentes;

VI. Zelar pelo patriménio da instituigao;

VII. Cumprir as obrigagdes escolares e financeiras assumidas por ocasido da matricula
e assinatura do contrato de prestacao de servigos educacionais;

VIIl. Abster-se da pratica de trotes a novos estudantes, com excecéao dos filantrépicos,
culturais e similares, em que nao haja nenhum tipo de constrangimento fisico ou
moral,

IX. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, as normas e critérios definidos para

seus cursos e a legislacédo em vigor.

Art. 127 - O corpo discente dos cursos de graduagdo, tem como 6rgao de
representagcdo o Centro Académico, regido por estatuto préprio por ele elaborado e

aprovado de acordo com a legislagao vigente.

Art. 128 - O corpo discente tera representagdo com direito a voz e voto nos érgaos

colegiados da FABAPAR, sendo um representante estudantil para cada érgao.

Art. 129 - Compete ao centro académico indicar os representantes discentes nos

orgaos colegiados da FABAPAR, vedada a acumulacéo.

Art. 130 - Aplicam-se aos representantes estudantis, nos 6rgédos colegiados, as
seguintes disposicoes:

|. S&o elegiveis ou indicados somente estudantes regulares, matriculados em, pelo
menos, quatro disciplinas, importando a perda dessas condicbes em perda do
mandato;

II. O exercicio da representagcdo nao exime o estudante do cumprimento de suas

obrigagbes académicas.
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Art. 131 - Na auséncia de Centro Académico devidamente organizado, cabera ao
CONSUPE regulamentar a forma de indicacdo dos representantes discentes nos

orgaos colegiados.

CAPITULO Ill - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 132 - O corpo técnico-administrativo é constituido pelos servidores nao docentes,
que tém a seu cargo os servicos administrativos e técnicos de apoio necessarios ao

normal funcionamento das atividades da Instituicao.

Art. 133 - A Instituicdo zela pela manutencao de padrdes de recrutamento e condi¢des
de trabalho condizentes com sua natureza educacional, bem como por oferecer

oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus empregados.

Art. 134 - Os servidores nao-docentes sao contratados sob o regime da legislacao
trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento e nas demais

normas institucionais.

TiTuLO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL
Art. 135 - O ato da matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e
técnico-administrativa importara em compromisso formal de respeito aos preceitos
éticos que regem a FABAPAR; a dignidade académica, as normas contidas na
legislacdo do ensino neste Regimento Interno, baixada pelos érgdos competentes e as

autoridades que deles emanam.

Art. 136 - Constituira infragdo punivel na forma deste Regimento Interno, o
desentendimento ou transgressao ao compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicagao das sang¢des disciplinares sera considerada a gravidade da infracao,
a vista dos seguintes elementos:

I. Primariedade do infrator;

II. Dolo e culpa;

[ll. Valor do bem moral, cultural ou material atingido;

§ 2° Ao acusado é sempre assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

§ 3° A aplicagao de penalidade ao aluno ou ao docente que implique afastamento das
atividades académicas, temporariamente ou definitivamente, e precedida de inquérito

administrativo, mandado instaurar pela Dire¢ao-Geral.
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§ 4° A convocagao para qualquer ato de inquérito disciplinar é feita por escrito.
§ 5° Em caso de dano material ao patrimbénio da FABAPAR, além da sangao

disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

Secao | - Do Regime Disciplinar do Corpo Docente
Art. 137 - Os membros do Corpo Docente estarado sujeitos as seguintes penalidades:
I. Adverténcia oral por:
a) Nao cumprimento de horario, diarios de classe retirados da IES sem autorizacéo
prévia, com registros ausentes ou incompletos, incapacidade de manter a ordem e a
disciplina durante as aulas e ndo cumprimento das demais obrigagdes inerentes a
funcao;
b) Nao comparecimento a reunido dos 6rgaos colegiados;
c¢) Por negligéncia no exercicio de suas fungdes.
Il. Repreenséo por escrito por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item 1;
b) Auséncia as aulas sem licenca regulamentar ou sem consentimento da
Coordenagao Académica;
c) Nao apresentagdo, em tempo habil, do programa escolar correspondente ao ano
letivo;
d) Na falta de cumprimento dos deveres. |
lll. Suspensao, com perda de vencimento, por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item 2;
b) Nao cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de disciplina a
seu cargo;
¢) No caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres;
d) Desacato a determinagdes dos Diretores ou Coordenagao;
e) Incapacidade didatica ou incompeténcia cientifica.
IV. Demissé&o por justa causa:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item 3, configurando-se esta como abandono
de emprego;
b) Na forma da lei;
c¢) Aliciar ou incitar deflagragdo de movimentos que tem por finalidade, a paralisagédo
das atividades escolares ou participagao nesse movimento;
d) Atentar contra a pessoa ou bens de qualquer natureza pertencentes a FABAPAR,
e) Praticar ato atentatério a moral ou a ordem publica;
f) Auséncia injustificada a 25% (vinte e cinco por cento) ou mais das aulas e exercicios

programados para o periodo letivo;
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g) Desidia no desempenho das respectivas atribuicoes;

h) Pratica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons costumes;

i) Faltas graves previstas na legislagao pertinente;

j) Deixar de cumprir qualquer regulamento da FABAPAR.

§ 1° Sdo competentes para aplicagao das penalidades:

1. De adverténcia, o Coordenador de Curso;

2. De repreensao, aos Recursos Humanos;

3. De suspensao, a Diretoria-Geral, cabendo recurso ao CONSUPE;

4. De dispensa, a Diretoria-Geral, com homologagao da Mantenedora.

§ 2° A dispensa de membros do corpo docente, sem justa causa, ndo se configura
como penalidade, podendo ser efetivada por decisdo meramente administrativa, a

Diretoria-Geral, com homologagédo da Mantenedora.

Secéo Il - Do Regime Disciplinar do Corpo Discente
Art. 138 - Os alunos estarao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I. Adverténcia verbal, na presenca de duas testemunhas, por:
a) Desrespeito a qualquer membro da administragdo da FABAPAR ou da Entidade
Mantenedora;
b) Perturbacdo da ordem nesta Faculdade, ainda que o ato seja praticado
externamente;
c) Por desobediéncia as determinagdes de qualquer membro do corpo docente ou da
administracdo da FABAPAR,;
d) Prejuizo material ao patriménio da Entidade Mantenedora ou da FABAPAR, além
da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos;
e) Utilizar carteira de identificacdo de terceiros para acessar as dependéncias da
FABAPAR.
Il. Repreenséo, por escrito, por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item 1;
b) Desrespeito aos Diretores, aos Membros do Corpo Docente ou Administrativo;
¢) Uso de substancias entorpecentes, psicotropicos ou bebidas alcodlicas;
d) Improbabilidade na execugdo dos trabalhos escolares.
[ll. Suspenséo por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item 2;
b) Auséncia coletiva as aulas;
c) Ofensa ou agressao a outro colega;
d) Atos desonestos, incompativeis com a dignidade da FABAPAR;

e) Danos causados ao patrimdnio moral, cientifico cultural ou material da Institui¢cao;
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f) Pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;

g) Por aplicacéo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais,
ou humilhagéo e vexames pessoais;

h) Por arrancar, inutilizar ou alterar avisos afixados pela administracdo ou fazer
qualquer inscricdo em editais;

i) Por desobediéncia a este Regimento ou a atos normativos baixados pelo 6rgao
competente, ou a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou professores, no
exercicio de suas funcgoes.

Paragrafo unico - A pena de suspenséo implica na vedagao absoluta de participagéao
do aluno em qualquer atividade escolar, ficando impedido de frequentar as
dependéncias da Instituicdo ou de realizar prova, caso perca algum exame/avaliagdo
em tal periodo.

IV. Desligamento por:

a) Na reincidéncia em qualquer dos incisos do paragrafo anterior;

b) Ofensa grave ou agressao aos dirigentes, autoridades e funcionarios da FABAPAR
ou a qualquer membro dos corpos docente e discente, da Entidade Mantenedora ou
autoridades constituidas;

c¢) Praticas de atos definidos por lei como crime ou contravengao;

d) Improbidade, considerada grave, na execugdo dos trabalhos académicos,
devidamente comprovada em processo administrativo disciplinar;

e) Aliciamento ou incitacdo a deflagracdo de movimento que tenha por finalidade a
paralisagdo das atividades escolares ou participagdo nesse movimento;

f) Participagdo em atos publicos que possam caracterizar ofensa a honra dos
dirigentes da FABAPAR ou da Entidade Mantenedora, bem como causem perturbacgéo
as atividades escolares.

§ 1° Sdo competentes para aplicagao das penalidades:

1. De adverténcia, o Coordenador do Curso;

2. De repreenséo, o Diretor-Geral;

3. De suspensao e desligamento, o Colegiado de Curso, cabendo recurso ao
CONSUPE.

§ 2° Havendo suspeita de pratica de crime, cabe a Diretoria-Geral providenciar, desde

logo, a comunicagao do fato a autoridade policial competente.

Art. 139 - A Coordenagao Académica podera indeferir 0 pedido de renovacgao de
matricula ao aluno que, durante o periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas,

devidamente comprovadas, a que se refere o artigo anterior.
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Art. 140 - O registro de penalidade aplicada sera feito em livro préprio, ndo constando
do histérico escolar do aluno.
Paragrafo unico - Sera cancelado o registro das penalidades e de repreensao, se, no

prazo de 01 (um) ano de sua aplicagao, o aluno nao incorrer em adverténcia.

Secao lll - Do Regime Disciplinar Do Corpo Técnico-Administrativo
Art. 141 - Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicar-se-ao as penalidades
previstas na legislagao trabalhista.
Paragrafo unico - A aplicagdo das penalidades sera de competéncia da Diretoria
Administrativa, com assessoramento do departamento de Recursos Humanos e
recurso ao CONSUPE.

TiTULO VIII
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS
Art. 142 - Ao concluinte de curso de graduacéo e de Pd6s-Graduagao, em niveis de
doutorado ou mestrado, é conferido o respectivo grau e expedido o diploma

correspondente.

Art. 143 - Os graus académicos dos cursos de graduacdo sao conferidos pelo
Diretor-Geral, em sessao publica e solene, em data e local por ele determinados, na
qual os diplomados prestardo compromisso publico.

Paragrafo unico - Ao concluinte que o requerer, o grau podera ser conferido pelo
Diretor-Geral ou pela Coordenadoria do Curso, em ato simples, na presenca do

secretario-geral, em local e data determinados pela diregao.

Art. 144 - Ao concluinte de curso sequencial, de Pdés-Graduacdo, em niveis de

especializacao ou aperfeicoamento, e de extensao, sera expedido certificado.

Art. 145 - A FABAPAR confere as seguintes dignidades:

| - Comenda — uma condecoracao para reconhecer servicos prestados;

Il — Honra ao Mérito — titulo em reconhecimento as atividades e contribuicbes de
pessoas ou organizagdes;

Il — Professor Emérito — titulo concedido a professores que se aposentaram apoés
anos de servigo e que tiveram um impacto significativo na instituicao;

IV - Professor Honoris Causa — titulo que pode ser conferido a professores com

destaque internacional, reconhecendo suas contribui¢des para a area;
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V — Doutor Honoris Causa — um dos mais importantes titulos honorificos que
reconhece a contribuicdo de uma pessoa para a sociedade, seja na academia ou em
outras areas.

Paragrafo unico - Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSUPE, sao
conferidos em sessao solene e publica do 6rgdo, mediante entrega do respectivo

diploma, como honraria concedida sem remuneragao.

TiTULO IX
DAS RELAGOES ENTRE A MANTENEDORA E A FABAPAR

Art. 146 - Cabe a FABAPAR cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias da
Entidade Mantenedora - CONSELHO EDUCACIONAL DA CONVENCAO BATISTA
PARANAENSE e as diretrizes e deliberacdes por ele aprovadas.

Paragrafo unico - A mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o
publico em geral pela mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom
funcionamento, respeitando os limites da lei e deste regimento, a liberdade académica
dos corpos docente e discente e a autoridade prépria de seus érgaos deliberativos e
consultivos.

Art. 147 - Compete precipuamente a Entidade Mantenedora promover adequadas
condicbes de funcionamento da FABAPAR, colocando-lhe a disposicdo os bens
iméveis e moveis necessarios, de seu patrimbénio ou de terceiros, a ela cedidos, e

assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

TITULO X

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 148 - A Comunidade da FABAPAR ¢ caracterizada pelos principios e
fundamentos cristdos que a regem, entendendo como vocacionada por Deus e
constituida por cidadaos politicamente conscientes, por isso:
I. Valoriza sua responsabilidade pela escuta a Palavra de Deus, como inspiragéo para
pratica da sabedoria;
|l. E estimulada sobre as virtudes ético/cristds nos seus deveres e direitos;
lIl. E estimulada a viver sob a égide da cidadania/respeitabilidade mutua, num
procedimento condigno ao exemplo da ética cristd, para aperfeicoar o seu

relacionamento com Deus, consigo mesmo e com o préximo.

Art. 149 - O presente regimento pode ser modificado quando houver conveniéncia
para o ensino e para a administracdo da FABAPAR e sempre que nao venha colidir

com a legislagédo em vigor.
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Art. 150 - As modificacbes neste regimento somente poderdo ser realizadas por
votacdo no CONSUPE, em reunido extraordinaria convocada especificamente para

este fim, mediante homologacao da Mantenedora.

Art. 151 - Nenhuma publicacao oficial, ou que envolva responsabilidade a FABAPAR

podera ser feita sem autorizagao prévia da Diretoria-Geral.

Art. 152 - Os casos omissos sao resolvidos pela Diretoria-Geral, observadas as

normas legais vigentes.
Art. 153 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacgao.
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